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សហជីពជាសមាជិកសហជីពសកល IndustriALL នៅកម្ពុជា និងសហជីពសកល 

IndustriALL ស្វា គម្ន៍អនុស្វសន៍ពីដៃគូខាងនរៅ ពាក់ព័នធនឹងមាតិការ និងៃំន ីរការដនអនុសញ្ញា រមួ្ 
(CBAs) ដៃលរតូវបានអនុវតតនោយមានការគរំរពីបណ្តត រកុម្ហ ុនមាា ស់មា៉ា ក និងរកុម្ហ ុនលក់រាយ
អនតរជាតិនៅកនុងវសិ័យឧសាហកម្មនៅកម្ពុជា។ ការគរំរ និងមាតិកាដនអនុសញ្ញា រមួ្ទងំននេះ បាន
បង្ហា ញពីការចរចាជានរចីនឆ្ន រំវាងសហព័នធសហជីពកម្ពុជា សមាគម្វាយនភ ឌ  សនម្លៀកបំពាក់ ដសែក 
នជីង និងផលិតផលន ា្ីៃំន ីរនៅកម្ពុជា (TAFTAC) សហជីពសកល IndustriALL និងបណ្តត រកុម្
ហ ុនមាា ស់មា៉ា កនានា។ 

កម្មវ ិ្ ីរបស់នយងីរតូវបាននរៀបចំន ងី នៃីម្ែផីតល់លរធភាពឱ្យន ា្ីការដកលម្អជាបនតបនាា ប់នលីរបាក់
ឈ្នួល និងលកខខ ឌ ការង្ហរ នហយីអនុសញ្ញា រមួ្ដៃលគរំរនោយរកុម្ហ ុនមាា ស់មា៉ា កទងំននេះ បានផតល់
នូវវ ិ្ ីស្វស្រសតមួ្យជានលីកៃំបូងកនុងការសនរម្ចបានការន ា្ីឱ្យរបនសីរន ងីនូវលកខខ ឌ ការង្ហរ នោយ
មានការគរំរយ៉ា ងពិតរបាកៃពីរកុម្ហ ុនមាា ស់មា៉ា ក។ 

ននេះជាកម្មវ ិ្ ីៃំបូងបំផុតនៅកនុងឧសាហកម្មកាត់នៃរពិភពនោក ដៃលរកុម្ហ ុនមាា ស់មា៉ា កនានា
រតូវបានបញ្ាូ លនៅកនុងរចនាសម្ព័នធគរំររបាក់ឈ្នួល ដៃលមានលកខ ៈចងកាតពាកិចាផលូវចាប់។ កនុង
នាម្ជាតំណ្តងកម្មករនិនយជិត នយងីខំុ្នតត តការយកចិតតរុកោក់នៅនលីការបនតពរងីកវ ិ្ ីស្វស្រសតដខែ
សង្ហា ក់ផគត់ផគង់ នៃីម្ែផីតល់នូវការៃំន ងីរបាក់ឈ្នួលៃល់កម្មករនិនយជិត នៅនពលដៃលវ ិ្ ីស្វស្រសតដបប
សម័រគចិតតនផែងៗនរៀត នៅដតមិ្នអាចសនរម្ចបានលរធផលសំខានន់ៅន យី។ 

នយងីខំុ្សូម្វាយតដម្លខពស់ចំនពាេះនចតនាដកលម្អ និងបនងកីនលរធផលដនអនុសញ្ញា រមួ្ ដៃលគរំរ
នោយរកុម្ហ ុនមាា ស់មា៉ា កទងំននេះ។ នយងីខំុ្នឹងបនតនរបីរបាស់នវរិកាដៃលមានរកុម្ហ ុនមាា ស់មា៉ា ក និង
និនយជក នរកាម្ការគរំរនោយ ACT ជាម្ន្ោបាយកនុងការនោេះរស្វយបញ្ញា របឈ្ម្នានា និងពរងីក
វសិ្វលភាពដនអនុសញ្ញា រមួ្។ កម្មវ ិ្ ីរបស់នយងីអាចសនរម្ចសកាត នុពលនពញនលញនៅបាន លុេះរាដត
មានការគរំរពីរកុម្ហ ុនមាា ស់មា៉ា កកាន់ដតនរចីនដែម្នរៀត។ នយងីខំុ្ជំរុញឱ្យរកុម្ហ ុនមាា ស់មា៉ា កទងំ
អស់ដៃលបញ្ញា រិញពីរបនរសកម្ពុជា ម្កចូលរមួ្ជាមួ្យនយងីខំុ្ និងន ា្ីការនបតជ្ាចាស់ោស់កនុងការគំ
ររៃល់ការៃំន ងីរបាក់ឈ្នួលដៃលបានចរចាសរមាប់កម្មករនិនយជិតនៅកម្ពុជា។ 

 
 
 
 
 



 
Joint Statement 

Phnom Penh, 2 July, 2026 
 
IndustriALL affiliated trade unions in Cambodia and IndustriALL Global Union welcome 
recommendations from external partners on the content and process of the collective 
bargaining agreements implemented with the support from a group of international 
brands and retailers in the Cambodia industry. The support for and content of the CBAs 
reflects years of negotiation between Cambodian Trade Union Federations, TAFTAC, 
IndustriALL Global Union and a group of brands.  
 
Our programme is set up to allow for continuous improvements in wages and working 
conditions, and the brand-supported CBAs provide, for the first time, a pathway towards 
improved conditions supported by tangible contributions from brands.  
 
The programme is the first time in the global garment industry that brands are included 
in a binding wage support structure. As worker representatives, we are focused on 
further expanding supply chain approaches that provide wage increases to workers 
while other voluntary approaches continue to fail to deliver. 
 
We appreciate the intention to improve and extend the impact of the brand-supported 
CBAs. We will continue to use the platform with brands and employers supported 
through ACT as a vehicle to address challenges and expand the coverage of CBAs. Our 
programme can only achieve its full potential through the support of a growing number 
of brands. We urge all brands sourcing from Cambodia to engage with us and make 
substantial commitments in support of negotiated wage increases for Cambodian 
workers.  


