
ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ     សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

 

អនសុញ្ញា រមួ្សព្ាប់ររាងចព្រដែលចលូរមួ្ ជាដនែរ វសិយ័កាត់រែរសរម្លៀរបំពារ់ 
វាយនភណ្ឌ  ដសែររ ើង និងទំនញិរ្វើែំរណ្ើ រ រែងុព្បរទសរម្ពុជា 
ដែលចះុហតថរលខារោយររាងចព្រ និងសហ រីរៅព្បរទសរម្ពុជា 

 

កាលបររិចេទចុះហតថរលខា 
  

បុរវរថា 

 

អនុសញ្ញា រមួននេះ គឺជាកិច្ចព្រមពព្រៀងជាលាយលកខណ៍អកសរ ដែលចែងពីទំនាក់ទំនង
ជាផ្លូវការរវាង និងក្នុងែំនោម ភាគីននអនុសញ្ញា រមួពនេះ កនុងពោលបំណងចក្លមអទំនាក់ទំនង
វជិាា ជីវៈ តាមរយ:កិច្ចសហការរវាងនិពោជក និងកមមករនិពោជិត ដែលកំរុងបពព្មីការងារពៅកនុង
វស័ិយកាត់ពែរ សនមលៀក្បំពាក់្ វាយនភណ្ឌ  ដសែកពជីង និងទំនិញន វ្ីដំនណី្រ ពៅព្បពទសកមពុជា។ 
អនុសញ្ញា រួមពនេះក៏មានពោលបំណងពលីកក្មពស់លកខខណឌ ការងាររបស់កមមករនិពោជិត នោយ
នោរពែាប់ និងលិខិតបទោា ននសេងៗ និងបនងកីនពករ ត ិ៍ព ម្ េះសម្រាប់វស័ិយននេះ។ 

 

ព្បការ ១ ៖ ភាគីននអនសុញ្ញា រមួ្ 

អនុសញ្ញា រមួននេះចសអក្នៅនលីអនុសញ្ញា រមួគម្រមូមួយ នឹងម្រតូវែុេះហតថនលខានោយ 
នោងែម្រក្នីមួយៗ និងសហជីព។ ភាគីននអនុសញ្ញា រមួននេះគឺជា នោងែម្រក្ ជា “ភាគីនិនោជក្” 
និង សហជីព ជា “ភាគីក្មមក្រនិនោជិត” ។ 
 

   ភាគីនិនោជក្        ភាគីក្មមក្រនិនោជិត 
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ប្រការ ២ ៖ វសិាលភារននអនសុញ្ញា រមួ្ 

អនុសញ្ញា រមួននេះម្រតូវនបីក្ទូលាយសម្រាប់ែុេះហតថនលខា នោយនោងែម្រក្ទងំឡាយ 
ោ ចដលានទំនាក់្ទំនងចសនក្្ុរកិ្ែច ជាមួយម្រកុ្មហ ុនអនក្បញ្ញា ទិញ ចដលបានែុេះហតថនលខា 
នលី “កិ្ែចម្រពមនម្រពៀងោមំ្រទម្របាក់្ឈ្នួលចដលបានែរចាតាមអនុសញ្ញា រមួនៅម្របនទសក្មពុជា”។ 
ដូែោន ចដរ កិ្ែចម្រពមនម្រពៀងននេះនឹងម្រតូវនបីក្ទូលាយសម្រាប់ែុេះហតថនលខានោយសហជីពចដល 
ជាសាជិក្សហព័នធសហជីពសក្ល IndustriALL។  

ភាគីនិនោជក្យល់ម្រពមអនុវតតខចែង និងលក្ខខណ្ឌ  ចដលកំ្ណ្ត់នៅក្នុងអនុសញ្ញា រមួ 
ននេះ ែំនពាេះក្មមក្រនិនោជិតទងំអស់ នៅក្នុងសហម្រោស។ 
 

ប្រការ ៣ ៖ ការទទលួស្គា លស់ទិធសិហជីព 

ម្រគប់ភាគីននអនុសញ្ញា រមួននេះ ដូែានចែងក្នុងម្របការ ១ ខាងនលី ព្រមពព្រៀងទទួល
ស្គា ល់ោន  កនុងពោលបំណងច្រចាអនុសញ្ញា រមួននេះ។ 

ម្រតូវពម្រងឹងនោយអនុសញ្ញា រមួននេះនូវសិទធិក្មមក្រនិនោជិតក្នុងការបនងកីត និងែូលរមួ
សហជីព នោយនសរ ី និងអនុវតតសក្មមភាពសហជីពនោយោម នការនម្រជៀតចម្រជក្ ម្រសបតាម
ែាប់ជាតិ និងនិោមការងារអនតរជាតិ។ 

ភាគីនិនោជក្ មិនម្រតូវន វ្ីការនរសីនអីងសហជីពែំនពាេះសាជិក្គណ្ៈក្មមការ 
សហជីព ក្នុងសហម្រោសនទ នទេះក្នុងទម្រមង់ោក៏្នោយ ានជាអាទិ៍៖ 

- ការផ្លល ស់បតូរការងារ ភារកិ្ែច និងទំនួលខុសម្រតូវ នោយមិនសមនហតុសល។ 

- ការសនម្រមែនោយមិនម្រតឹមម្រតូវ នលីការដំន ងីតំចណ្ង  ឬដក្តំចណ្ង ឬការមិន 
បនត ឬការរលំាយ និង ការពយួរកិ្ែចសនាការងារ។ 

- អំនពីបំភិតបំភ័យ និងគំោមកំ្ចហងសាជិក្សហជីព ែំនពាេះការែូលរមួ ឬ 
ការដក្ខលួននែញពីសហជីព។ 
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- ការបដិនស្ទទួលស្គា ល់ការទទួលបានរបស់ខលួននូវនសែក្តីជូនដំណឹ្ងរបស់ 
សហជីពអំពីការបនងកីតសហជីព។ 

- ការបដិនសដជួបម្របជំុ ពិនម្រោេះនោបល់ និងនោេះម្រស្គយបញ្ញា នៅក្ចនលងន វ្ីការ 
ដូែជា បណ្តឹ ងមិនសុខែិតត ឬវវិាទការងារនានា។ 

- មិនម្រតូវបនណ្ត ញនែញពីការងារ គំោមកំ្ចហង ឬនរសីនអីងម្រគប់ទម្រមង់ ែំនពាេះ 
សាជិក្គណ្ៈក្មមការសហជីពចដលបានជាប់ននន ត (ម្របធាន អនុម្របធាន នលខា 
និងហរិញ្ាិក្) ចាប់ពីនពលចដលនិនោជក្ម្រតូវបានជូនដំណឹ្ងអំពីការបនងកីត
សហជីព និងក្នុងអំ ុង នពលចដលពួក្ោត់កាន់តំចណ្ងសហជីព។ ម្រតូវពិភាក្ា 
ជាមួយគណ្ក្មមការម្រតួតពិនិតយែម្រមុេះ (JMC) (ម្របការ១៣) នៅនលី ការបញ្ឈប់ 
ថ្នន ក់្ដឹក្នាសំហជីព និងស្គថ បនិក្សហជីព មុននឹងចាត់វធិានការែាប់ោ 
មួយ។ ការបញ្ឈប់នោយស្គរចតកំ្ហុស្ងន់ម្រតូវចសអក្នលីភសតុតាង និងអនុវតតតាម 
ែាប់សតីពីការងារ។ 

 

សហជីពានសិទធិនោេះម្រស្គយវវិាទទងំអស់ចដលនកី្តានរវាងនិនោជក្ និងក្មមក្រ 
និនោជិតនៅសហម្រោស។ 

នោយអនុពលាមពៅតាមសិទធិនានា ដូែបញ្ញា ក់្ខាងពល ី តំណាងសហជីរដែល       
ជាប់ពនន ត និងគណៈកមមការសហជីរ ព្តូវបំពរញការងាររបស់ខលួនតាមកិច្ចសនាការងារ និង 
ពោររតាមបទបញ្ញា នផ្ៃកនុងរបស់នោងែម្រក្។  

បនាា ប់ពីជូនដំណឹ្ងនោងែម្រក្ សហព័នធសហជីព ម្រតូវានសិទធិែូលនៅក្នុងនោងែម្រក្ 
នដីមបជួីបក្មមក្រនិនោជិត នៅក្នុងដំនណី្រការបំនពញការងារសហជីព។ អនក្ម្រគប់ម្រគងនោងែម្រក្ 
មិនម្រតូវន វ្ីការោោងំ នោយមិនម្រតឹមម្រតូវោមួយមិនឲ្យសហព័នធសហជីព ែូលក្នុងនោងែម្រក្
នៅនពលបំនពញ ការងាររបស់ពួក្នគន យី។ 
 

ប្រការ ៤ ៖ សទិធិអែរព្គបព់្គង 

ភាគីក្មមក្រនិនោជិតម្រតូវនោរពសិទធិម្រគប់ម្រគងរបស់ភាគីនិនោជក្ នោយនោរពតាម 
នោលការណ៍្ននភាពសុែរតិ និងការនោរពសិទធិក្មមក្រនិនោជិតម្រសបតាមែាប់សតីពីការងារ 
ែាប់សតីពីសហជីពជា្រាន អនុសញ្ញា រមួននេះ និងកិ្ែចសនាការងារនីមួយៗ។ នៅក្នុង 
ម្រក្បខណ្ឌ ននេះ ភាគីនិនោជក្ម្រតូវានសិទធិនពញនលញ ក្នុងការបញ្ាតតម្រគប់ម្រគង នៅតាម 
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ឆនាា នុសិទធិ និងសុភវនិិែឆ័យរបស់ខលួន នលីម្រគប់ទិដាភាពទងំអស់ននការងារ រមួទងំ ការជួល 
ន វ្កីារ ការចាត់ចែងការងារ វ ិ្ ីស្គស្រសតន វ្ីការ រយៈនពលន វ្ីការ ទីក្ចនលង លក្ខណ្ៈការងារ 
ការម្រតួតពិនិតយនលីការងារ ការនសារ ឬបញ្ឈបក់្មមក្រនិនោជិត ការអនុវតតវធិានការវន័ិយ 
ការបនណ្ត ញនែញពីការងារ និងការសតល់ការងារវញិ។ 
 

ព្បការ ៥ ៖ ព្ារ់ឈ្ែលួ 
កំ្នណី្នម្របាក់្ឈ្នួល ចដលជាបែច័យននការែរចាអនុសញ្ញា រួមននេះ នឹងម្រតូវអនុវតត 

ពីនលីម្របាក់្ឈ្នួលមូលោា នចដលានម្រស្គប់នៅនោងែម្រក្ និងម្រតូវបចនថមពីនលី ម្របាក់្ឈ្នួល 
អបបបរាសលូវការ ចដលកំ្ណ្ត់នោយម្របកាសរបស់ម្រក្សួងការងារ និងបណ្តុ េះបោត លវជិាា  
ជីវៈជានរៀងោល់នន ។ំ 
 

ក្មមក្រនិនោជិតានសិទធិទទួលបានម្របាក់្ឈ្នួលមូលោា ន ចដលបូក្បញ្ចូ លនូវម្របាក់្ 
តនមលីងែំនួន ៦ ដុលាល រអានមរកិ្ ក្នុងមួយចខ នៅនលីម្របាក់្ឈ្នួលមូលោា ន រហូតដល់នងងទី ៣១ 
ចខ ន្ូ  នន  ំ២០២៧។ ចាប់ពីនងងទី ១ ចខមក្ោ នន  ំ២០២៨ ក្មមក្រនិនោជិតានសិទធិទទួល 
បានម្របាក់្ឈ្នួលមូលោា ន ចដលបូក្បញ្ចូ លនូវម្របាក់្តនមលីងែំនួន ៩ ដុលាល អានមរកិ្ ក្នុងមួយ 
ចខ នៅនលីម្របាក់្ឈ្នួលមូលោា ន នៅនោងែម្រក្។ ម្របាក់្តនមលីងតាមអនុសញ្ញា រួមននេះ ម្រតូវនម្របីជា 
មូលោា នសម្រាប់ការគណ្នាអតថម្របនោជន៍ និងសិទធិនសេងៗ ចដលក្មមក្រនិនោជិតាន 
សិទធិទទួលបាន។  
 

ព្បការ ៦ ៖ ការឈ្បស់ព្ាររិរសស 
 អនុនលាមតាមែាប់សតីពីការងារ ក្មមក្រនិនោជិតានសិទធិទទួលបានការឈ្ប់ 
សម្រាក្ពិនសសមិននលីសពីម្របាពីំរនងង  ក្នុងឱកាសានម្រពឹតតិការណ៍្ ចដលប េះពាល់ដល់ម្រគួស្គរ 
ផ្លា ល់ របស់ក្មមក្រនិនោជិត។ 
 នៅក្នុងែំនោមការឈ្ប់សម្រាក្ពិនសសសែំនួនម្របាពីំរនងង ចដលបានបញ្ញា ក់្ខាង 
នលអីនុសញ្ញា រមួននេះសតល់សិទធិឲ្យក្មមក្រនិនោជិត ទទួលបានការឈ្ប់សម្រាក្ពិនសស ែំនួន 
បីនងងនោយានម្របាក់្ឈ្នួលនពញ នោយមិនម្រតូវកាត់នែញពីការឈ្ប់សម្រាក្ម្របចានំន នំទ ។ 
 ម្របសិននបីការឈ្ប់សម្រាក្ពិនសស ម្រតូវបាននម្របីនលីសពីែំនួនបីនងងក្នុងមួយនន  ំ ននាេះ 
ភាគីនិនោជក្អាែកាត់ភាគននការឈ្ប់សម្រាក្ពិនសសោចដលហួសពីបីនងង នែញពីការ 
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ឈ្ប់សម្រាក្ម្របចានំន រំបស់ក្មមក្រនិនោជិត នោយអនុនលាមតាមបញ្ាតតិននែាប់សតីពីការងារ 
(អំពីការឈ្ប់សម្រាក្ពិនសស)។ 
 

ព្បការ ៧ ៖  សទិធិស្តសរ ីនងិសម្ភាររយនឌ័រ 
(ក) ការពបៀតពបៀន 

បនងកីត និងរក្ាបរោិកាសការងារ ចដលោម នការនបៀតនបៀន។ ការនោេះម្រស្គយវវិាទ 
សតីពីការនបៀតនបៀនសលូវនភទ ម្រតូវអនុវតតតាមយនតការនោេះម្រស្គយវវិាទ ចដលគូភាគីបានបនងកីត 
ន ងី ដូែានចែងនៅក្នុងម្របការ ១១ ននអនុសញ្ញា រមួននេះ។ 
 

(ខ) ការមិននរសីរនអីង 
ភាគីបញ្ញា ក់្ថ្ន ក្មមក្រនិនោជិតម្រគប់រូបានសិទធិទទួលបានការម្របម្រពឹតតិ និងឱកាស 

នសមីៗោន ។ និនោជក្ម្រតូវធានាថ្ន ការនរសីនអីងក្នុងការជួល សំណ្ង ការទទួលបាន 
ការបណ្តុ េះបោត ល ការដំន ងីឋានៈ ការបញ្ឈប់ ឬការែូលនិវតតន៍ ម្រតូវបានហាមឃាត់ 
នទេះចសអក្នលនីហតុសល ោក៏្នោយ រមួទងំ នភទ ទំននារសលូវនភទ អតតសញ្ញា ណ្នយនឌ័រ 
ពូជស្គសន ៍ ពណ៌្សមបុរ អាយុ ការាននសានពាេះ ស្គថ នភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍ ឬម្រគួស្គរ 
សាជិក្ភាពសហជីព ស្គសនា ទសេនៈននោបាយ សញ្ញា តិ ជាតិពនធុ ឬសងាម វណ្ណៈ ជំងឺ 
ឬពិការភាព។ 

 
(គ) អំនពីហងិា និងការនបៀតនបៀននោយចសអក្នលីនយនឌ័រ 

និនោជក្ម្រតូវធានាឲ្យានបរោិកាសការងារចដលោម នអំនពីហងិា និងការនបៀតនបៀន 
ម្រគប់ទម្រមង់ រមួទងំអំនពីហងិា និងការនបៀតនបៀននោយចសអក្នលីនយនឌ័រសងចដរ។ នោយាន 
ការពិនម្រោេះនោបល់ជាមួយសហជីព និនោជក្ម្រតូវអនុម័តនោលននោបាយជាលាយលក្ខណ៍្ 
អក្េរសតីពីអំនពីហងិា និងការនបៀតនបៀននោយចសអក្នលីនយនឌ័រ នោយកំ្ណ្ត់ពីអាក្បបកិ្រោិ 
មិនអាែទទួលយក្បាន និងកំ្ណ្ត់ពីវធិានការវាយតនមលហានិភ័យ និងវធិានការទប់ស្គក ត់ 
ម្រែក្ទទួលពាក្យបណ្តឹ ងជានម្រែីន និងរក្ាការសាង ត់ និងនីតិវ ិ្ ីនោេះម្រស្គយ និងនសុីបអនងកត 
នលកី្រណី្នានាម្របក្បនោយម្របសិទធភាព។ និនោជក្ និងសហជីព នឹងអនុវតតន៍នោល 
ននោបាយននេះ។ ោល់ក្រណី្ទងំអស់នឹងម្រតូវនោេះម្រស្គយតាមរយៈយនតការនោេះម្រស្គយវវិាទ 
ចដលភាគីបានបនងកីតន ងី ម្រសបតាមម្របការ ១១។ ក្មមក្រនិនោជិតានសិទធិោយការណ៍្ 
ពីនហតុការណ៍្នានានោយអនាមិក្ និងដក្ខលួននែញពីស្គថ នភាពចដលានហានិភ័យនន 
អំនពីហងិា ឬការនបៀតនបៀនបាន នោយមិនទទួលរងការសងសឹក្ន យី។ វធិានការទប់ស្គក ត់ 
រមួទងំការនលីក្ក្មពស់ការយល់ដឹង ការបណ្តុ េះបោត ល និងការវាយតនមលជានទៀងទត់នល ី
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ហានិភ័យននអំនពីហងិា និងការនបៀតនបៀននោយចសអក្នលីនយនឌ័រ ម្រតូវអនុវតតែំនពាេះក្មមក្រ 
និនោជិត និងអនក្ម្រគប់ម្រគងម្រគប់រូប។ 
 
(ឃ) សុខភាព និងសុវតថិភាពការងារចដលនឆលីយតបនឹងនយនឌ័រ 

និនោជក្ម្រតូវសតល់ការបណ្តុ េះបោត លអំពីអភិម្រក្មសុវតថិភាព និងសុខភាពការងារចដល 
នឆលីយតបនឹងនយនឌ័រ និងធានាថ្ន ហានិភ័យចដលប េះពាល់ដល់សុវតថិភាពសលូវកាយ សលូវែិតត និង 
នសដាកិ្ែចរបស់ស្រសត ី ម្រតូវបានកំ្ណ្ត់ និងនោេះម្រស្គយ តាមរយៈការវាយតនមលហានិភ័យ និង 
ការងាររបស់គណ្ៈក្ាម ្ិការសុខភាព និងសុវតថិភាពការងាររមួ។ ការវាយតនមលហានិភ័យ ម្រតូវ 
ន វ្ីន ងីែំនពាេះទងំហានិភ័យទក់្ទងនឹងនយនឌ័រ ហានិភ័យទក់្ទងនឹងសុខភាពបនតពូជ 
និងសុខភាពសលូវនភទ ជាពិនសសសម្រាប់ក្មមក្រនិនោជិតាននសានពាេះ និងក្មមក្រនិនោជិត 
បំនៅនោេះកូ្ន។ និនោជក្ម្រតូវបនងកីត អនុវតត និងម្រតួតពិនិតយវធិានការបងាក រ នដីមបនីោេះម្រស្គយ 
ហានិភ័យ ទក់្ទងនឹងនយនឌ័រចដលម្រតូវបានកំ្ណ្ត់នឃញី។ 
 
(ង) ែាប់លំដហមាតុភារ និងបិតុភាព 

 
ស្រសតីានសិទធិឈ្ប់សម្រាក្ នដីមបសីម្រាលកូ្នែំនួន ១៥ នងងបចនថម និងបាន 

ម្របាក់្ឈ្នួលពាក់្ក្ោត ល គិតទងំម្របាក់្បនាា ប់បនេសំង បចនថមពីនលីសិទធិឈ្ប់សម្រាក្ែំនួន 
៩០ នងង ចដលានចែងក្នុងាម្រតា ១៨៣ ននែាប់សតីពីការងារ នហយីម្រតូវអនុវតតតាមលក្ខខណ្ឌ  
ដូែោន  ចដលានចែងក្នុងែាប់សតីពីកាងារ។ 

 
ភាគីនិនោជក្នឹងសតល់ែាប់ឈ្ប់សម្រាក្បិតុភាពែំនួន ៥ នងងន វ្ីការ រមួជាមួយម្របាក់្ 

ឈ្នួលនពញ នោយមិនកាត់ែាប់សម្រាក្ម្របចានំន រំបស់ក្មមក្រននាេះនទ។ 
 
 

ព្បការ ៨ ៖  រចិចសនាការងារ 

បនាា ប់ពីរយៈនពលស្គក្លបងបានបញ្ច ប់រែួ កិ្ែចសនាការងារានងិរនវលាកំ្ណ្ត់ ម្រតូវ 
ានងិរនវលាោ ងនហាែោស់ ៦ ចខ។ គូភាគីឯក្ភាពពិនិតយម្របការននេះន ងីវញិ នៅក្នុង 
អនុសញ្ញា រមួនលីក្នម្រកាយ។ 
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ព្បការ ៩ ៖ ការអភិវឌឍ និងការទទួលសាា ល ់នំាញ 
គូភាគីយល់ម្រពមសហការន វ្កីារនលីក្ក្មពស់រមួោន នូវការបណ្តុ េះបោត ល និងការ 

អភិវឌឍជំនាញ នោយទទួលស្គា ល់ថ្ន ការជំនាញចដលរកី្ែនម្រមីនននាេះសតល់អតថម្របនោជន៍
ដល់ទងំនិនោជក្ ទងំក្មមក្រនិនោជិត។ 

គូភាគីយល់ម្រពមថ្ន ការែូលរមួក្នុងការបណ្តុ េះបោត លមិនម្រតូវន វ្ីឲ្យខូែម្របនោជន៍ដល់
ក្មមក្រនិនោជិតន យី។ ដូនែនេះ និនោជក្ម្រតូវធានាថ្ន ក្មមក្រនិនោជិតទទួលបានម្របាក់្ឈ្នួល
្មមតា រមួទងំអតថម្របនោជន៍ និងសិទធិនសេងៗរបស់ពួក្នគ នពលចដលពួក្នគែូលរមួក្នុងការ
បណ្តុ េះបោត ល។ 

ការនរៀបែំវគាបណ្តុ េះបោត លនៅនម្រៅនា ងន វ្ីការ ម្រតូវន វ្ីន ងីនោយម្រតូវធានាបាន នូវ 
លក្ខខណ្ឌ សុខភាព និងសុវតថិភាពការងារ។  

ការនម្រជីសនរសីក្មមក្រនិនោជិតសម្រាប់វគាបណ្តុ េះបោត ល ម្រតូវន វ្ីន ងីនោយមិន 
ានការនរសីនអីងែំនពាេះសាជិក្សហជីពន យី និងជំរុញ ជាពិនសស ការែូលរមួរបស់ក្មមក្រ 
ជាស្រសត។ី 

គូភាគីយល់ម្រពមថ្ន អាែបនងកីតម្របព័នធនលីក្ទឹក្ែិតតមួយ ចដលអនុញ្ញា តឲ្យក្មមក្រ 
និនោជិត និងនោងែម្រក្ ទទួលបានអតថម្របនោជន៍ពីការអភិវឌឍ និងការទទួលស្គា ល់ជំនាញ។ 
គូភាគីឯក្ភាពោន អំពីការអនុវតតម្របព័នធពិនិតយន ងីវញិ នៅក្ម្រមិតនោងែម្រក្ សម្រាប់ក្មមក្រ 
និនោជិតទងំអស់ ចដលែូលរមួក្នុងការបណ្តុ េះបោត លរយៈនពល ៣ ចខ នម្រកាយនពលចដល 
ពួក្នគបានបញ្ច ប់ការបណ្តុ េះបោត ល។ ជំនាញចដលបានរកី្ែនម្រមីន នឹងទទួលបានការតបសនង 
តាមរយៈម្របាក់្រងាវ ន់ជំនាញបចនថម។ 

គូភាគីយល់ម្រពមបនតពិភាក្ាោន នលីនិោមក្ម្រមិតវសិ័យ អំពីការពិនិតយន ងីវញិ នលី 
ជំនាញ និងម្របព័នធនលីក្ទឹក្ែិតត នៅក្នុងអំ ុងនពលននអនុសញ្ញា រមួននេះ រមួទងំតាមរយៈកិ្ែច 
ពិភាក្ាបនែចក្នទសជាមួយ អនក្ជំនាញបនែចក្នទស ភាគីពាក់្ព័នធក្នុងវសិ័យ និងនោយសហការ
ជាមួយម្រកុ្មហ ុនអនក្បញ្ញា ទិញ។ គូភាគីនោគយល់ោន ថ្ន ននេះជារនបៀបវារៈននកិ្ែចសហម្របតិបតតិ 
ការដ៏សំខាន់មួយនៅក្នុងម្រក្បខណ្ឌ អនុសញ្ញា រមួននេះ ប ុចនត ចាបំាែ់ម្រតូវបនងកីតន ងីនោយ 
សហការជាមួយភាគីនសេងនទៀត នៅក្នុងនពលនរៀបែំអនុសញ្ញា រមួនលីក្នម្រកាយ។ 
 

ព្បការ ១០ ៖ ការររានយិាម្ដែលានព្សាប ់
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បទបបញ្ាតតិចដលចែងនៅក្នុងអនុសញ្ញា រមួននេះ មិនម្រតូវបោត លឲ្យធាល ក់្ែុេះនូវ 
លក្ខខណ្ឌ ការងារ និងម្របាក់្ឈ្នួលនិងអតថម្របនោជន៍ របស់ក្មមក្រនិនោជិតនទ នទេះក្នុង 
កាលៈនទសៈោក៏្នោយ។ ោល់លក្ខខណ្ឌ ការងារ ឬ ម្របាក់្ឈ្នួលនិងអតថម្របនោជន៍ ចដល
បែចុបបនន ានលក្ខណ្ៈលអម្របនសីរជាងបទបបញ្ាតតិចដលចែងនៅក្នុងអនុសញ្ញា រមួននេះ ម្រតូវបនត 
អនុវតតនៅក្ម្រមិតននាេះដចដល។ 

ដូែោន ចដរ ម្រតូវបនតអនុវតតនូវកិ្ែចម្រពមនម្រពៀងក្ម្រមិតសហម្រោសោ ចដលក្ំណ្ត់ 
លក្ខខណ្ឌ ការងារ ឬម្របាក់្ឈ្នួលនិងអតថម្របនោជន៍ ចដលានលក្ខណ្ៈលអម្របនសីរជាង 
អនុសញ្ញា រមួននេះ។ 
 

ព្បការ ១១៖ ការរោះព្សាយបណ្រឹ ងម្ិនសខុចតិរ /វវិាទ  
 

នីតិវ ិ្ ីនោេះម្រស្គយបណ្តឹ ងមិនសុខែិតត/វវិាទការងារ 

គូភាគីព្រមពព្រៀងពព្បីព្ាស់នីតិវធីិព េះព្ស្គយបណ្តឹ ងមិនសុខែិតត ឬវវិាទការងារ 
នសាក្នុងខាងនម្រកាម មុននពលនម្របីម្របាស់នីតិវ ិ្ ីនោេះម្រស្គយវវិាទផ្លូវច្ាប់ និងទទួលយក្ពសច្កតី
បងាា ប់ជាប់កាតរវកិច្ចរបស់ព្កុមព្បឹកាអាជាា កណាត លចំ្ព េះវវិាទអំរីសិទធ។ិ  

 

ភាគីយល់ម្រពមអនុម័តនីតិវ ិ្ ីនោេះម្រស្គយបណ្តឹ ងមិនសុខែិតត/វវិាទការងារខាងនម្រកាម 
នៅក្នុងការនោេះម្រស្គយបណ្តឹ ងមិនសុខែិតតិ ឬវវិាទការងារោមួយ ចដលអាែនកី្តន ងី នៅក្នុង
អំ ុងនពលអនុវតតអនុសញ្ញា រមួននេះ។ នីតិវ ិ្ ី ចដលបានអនុម័តរែួ រមួានជំហានខាងនម្រកាម៖   

- ជំហានទី ១៖ នៅដំោក់្កាលដំបូង ម្រតូវនោេះម្រស្គយវវិាទការងារតាមរយៈ គណ្ 
ក្មមការនទវភាគីនោេះម្រស្គយវវិាទការងារ ឬបណ្តឹ ងមិនសុខែិតត នៅក្ម្រមិតនោងែម្រក្។ 
ក្មមក្រនិនោជិតម្រតូវតំោងនោយសហជីពរបស់ខលួននៅនោងែម្រក្នៅក្នុង 
គណ្ក្មមការននេះ។ 

- ជំហានទី ២៖ ម្របសិននបីគូភាគីមិនអាែនោេះម្រស្គយបញ្ញា បានក្នុងរយៈនពលម្របានំងង 
គិតជានងងន វ្ីការ ោ ងយូរ បនាា ប់ពីភាគីទទួលបានបណ្តឹ ងននាេះ គូភាគីម្រតូវសុំ 
ជំនួយពី គណ្ក្មមការម្រតួតពិនិតយែម្រមុេះ (JMC) ចដលនឹងម្រតូវបនងកីតន ីង 
ម្រសបតាមម្របការ ១៣។  
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គណ្ក្មមការម្រតួតពិនិតយែម្រមុេះនឹងបនងកីតម្រកុ្មនោេះម្រស្គយ ចដលានសាជិក្ែំនួនពីរ
រូប មក្ពីសាជិក្នទវភាគីរបស់ខលួន នដីមបពីាោមនោេះម្រស្គយវវិាទការងារ ឬ 
បណ្តឹ ងមិនសុខែិតតននេះ។ ដំនណី្រការនោេះម្រស្គយននេះម្រតូវនម្របីរយៈនពលយូរបំសុត បីនងង 
គិតជានងងន វ្ីការ ឬយូរជាងននេះ ម្របសិននបីានការឯក្ភាពនោយគណ្ក្មមការ 
ោប់ចាប់ពីនងងចដលគណ្ក្មមការជួបម្របជំុនលីក្ដំបូង។ ដំនណី្រការនិតិវ ិ្ ីនោេះម្រស្គយ 
ម្រតូវន វ្ីន ងីនៅក្នុងរយៈនពលបួននងង គិតជានងងន វ្ីការ បនាា ប់ពីនងង ចដលសហជីព និង 
និនោជក្នៅនោងែម្រក្ មិនអាែនោេះម្រស្គយបញ្ញា បាន។ 
ម្រសបតាមម្របការ ១៣ គណ្ក្មមការម្រតួតពិនិតយែម្រមុេះ អាែសនម្រមែថ្ន ភាគីោមួយ 
មិនបានបំនពញតាមលក្ខខណ្ឌ នសេងៗននអនុសញ្ញា រមួ ឬមិនបានអនុវតតន៍នសែក្តី 
សនម្រមែែងកាតពវកិ្ែចែំនពាេះវវិាទសតីពីសិទធិ ឲ្យបានទន់នពលនវលា ម្រសបតាមបញ្ាតតិ 
ចដលបានចែងនៅក្នុងម្របការ ១២ នហយីអាែសនម្រមែនែញការោក់្នែញវធិានការ 
ទណ្ឌ ក្មមោមួយ។ 

 

បទបបញ្ាតតិលមអិតចសនក្ម្របតិបតតិការនននីតិវ ិ្ ីនោេះម្រស្គយវវិាទ រមួទងំ លក្ខខណ្ឌ ការងារ 
នោងននគណ្ក្មមការម្រតួតពិនិតយែម្រមុេះ (JMC) ាននៅក្នុងឧបសមព័នធននអនុសញ្ញា រមួននេះ។ 

 

គូភាគីយល់ម្រពមថ្ន ក្នុងក្រណី្ានវវិាទអំពីនសរភីាពននសាគមននាេះ សហព័នធសហជីព
អាែតំោងឲ្យសាជិក្របស់ខលួន ចាប់ពីនពលចដល “ការនបាេះននន តសហជីព” ម្រតូវបានជូន 
ដំណឹ្ងនៅនោងែម្រក្។ 
 
 ក្មមក្រនិនោជិតចដលោក់្បណ្តឹ ង នឹងមិនម្រតូវទទួលរងការនរសីនអីងោមួយន យី 
(វធិានការវន័ិយ ការនសារនែញពីមុខនាទី ការបនថយតួនាទី ។ល។) នោយស្គរចតការោក់្ 
បណ្តឹ ងរបស់ខលួន។ ក្មមក្រនិនោជិតម្រតូវទទួលបានម្របាក់្ឈ្នួល និងអតថម្របនោជន៍ចដលទទួល 
បានក្នលងមក្ នៅនពលចដលោត់ែូលរមួនៅក្នុងជំហាននសេងៗនននិតិវ ិ្ ីនោេះម្រស្គយវវិាទ។ 
ពាក្យថ្ន “ក្មមក្រនិនោជិត” រមួទងំ ក្មមក្រនិនោជិត ចដលទទួលការប េះពាល់ផ្លា ល់នោយវវិាទ 
តំោងរបស់ោត់ និងក្មមក្រនិនោជិតនសេងនទៀតនៅនោងែម្រក្ ចដលការែូលរមួរបស់ោត់ ម្រតូវ 
បានចាត់ទុក្ថ្នពាក់្ព័នធនឹងការនោេះម្រស្គយវវិាទននេះ។ 
 
ព្បការ ១២ ៖  រសចររបីងាា ប់របសព់្រុម្ព្បឹរាអាជាា រណារ ល 
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គូភាគីម្រពមនម្រពៀងោន ថ្ន ក្នុងក្រណី្វវិាទចដលនកី្តន ងីនែញពី ឬទក់្ទងនឹង 
អនុសញ្ញា រមួននេះ ម្រតូវបានោក់្ជូនម្រកុ្មម្របឹក្ាអាជាា ក្ោត ល នដីមបនីោេះម្រស្គយននាេះ នសែក្តី 
បងាា ប់អាជាា ក្ោត លរបស់ម្រកុ្មម្របឹក្ាអាជាា ក្ោត លម្រតូវានអានុភាពែងកាតពវកិ្ែច និងជា 
ស្គថ ពរ ែំនពាេះគូភាគី។ ក្នុងក្រណី្ននាេះ គូភាគីម្រតូវនោរពអនុវតត នសែក្តីបងាា ប់អាជាា ក្ោត ល 
ចដលនែញនោយម្រកុ្មម្របឹក្ាអាជាា ក្ោត លននាេះ។ 
 

ព្បការ ១៣ ៖ ការអនុវតរ   ការព្តួតរិនតិយតាម្ោន    និងការអនុវតររោយបងខ ំ
ននអនសុញ្ញា រមួ្ 

យនតការអនុវតតរមួ 
ភាគីក្មមក្រ និងភាគីនិនោជក្ ឯក្ភាពអនុវតតវធិានការខាងនម្រកាម នដីមប ី

អនុវតតអនុសញ្ញា រមួននេះ នោយភាពសុែរតិ ៖ 
ក្/  អនុវតតសក្មមភាពសេពវសាយ និងនលីក្ក្មពស់ការយល់ដឹងអំពីម្របការ និងខលឹមស្គរ 

ននអនុសញ្ញា រមួននេះ ក្នុងែំនោមអនក្ម្រគប់ម្រគង។ សក្មមភាពទងំននេះអាែ 
រមួាន បិទសាយអនុសញ្ញា រមួ ចដលម្រតូវបានែុេះហតថនលខារែួ នៅ ក្ចនលង 
ម្របកាសព័ត៌ាន ឬនៅទីស្គធារណ្ៈនៅក្នុងនោងែម្រក្ និងចែក្ចាយឯក្ស្គរ 
សេពវសាយ ជូនដល់អនក្ម្រគប់ម្រគង និងក្មមក្រនិនោជិត នៅនោងែម្រក្។ 

ខ/ បញ្ាូ នសំនៅងតែមលងននអនុសញ្ញា រមួននេះ នៅម្រក្សួងការងារ និងបណ្តុ េះ 
បោត លវជិាា ជីវៈ នដីមបនី វ្ីការែុេះបញ្ា ី និងពម្រងីក្វសិ្គលភាព និងការអនុវតត 
អនុសញ្ញា រមួននេះនៅក្នុងវសិ័យកាត់នដរទងំមូល និងោក់្ជូននៅ ម្រកុ្មម្របឹក្ា 
អាជាា ក្ោត ល នដីមបមី្រជាបជាព័ត៌ាន និងសតល់ការជួយោមំ្រទនៅគូភាគី នៅនពល 
ទទួលបានសំណំុ្នរឿងវវិាទការងារោមួយនានពលអនាគត។ 

គ/ នរៀបែំកិ្ែចម្របជំុពិនិតយន ងីវញិម្របចាមំ្រតីាសជានទៀងទត់ នដីមបពិីនិតយន ងីវញិ 
នៅនលីវឌឍនភាព និង ពិភាក្ានៅនលីបញ្ញា  ឬឧបសគានសេងៗ នៅក្នុងការអនុវតត 
អនុសញ្ញា រមួននេះ។ 

គណ្ៈក្មមការម្រតួតពិនិតយែម្រមុេះ 
គូភាគី តាមរយៈតំោងស្គថ ប័នរបស់ខលួន ឯក្ភាពបនងកីតគណ្ៈក្មមការម្រតួតពិនិតយ 

ែម្រមុេះមួយ (JMC) ចដលរមួាន សហជីព សាគមវាយនភណ្ឌ  សនមលៀក្បំពាក់្ ចសបក្នជីង 
និងសលិតសលន វ្ីដំនណី្រនៅក្មពុជា (TAFTAC) នោយានសាសភាព នសមីោន ពីសំោក់្ 
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គូភាគី ក្នុងនោលបំណ្ងជួបម្របជំុ នោេះម្រស្គយ ឬន វ្ីការសនម្រមែឲ្យទន់នពលនវលា 
និងម្របក្បនោយម្របសិទធភាព នលីការរនំលាភបំពានអនុសញ្ញា រមួ ចដលម្រតូវបានោយកាណ៍្ជូន។ 

យនតការែម្រមេុះអនុវតតនោយបងខំ 
នៅក្នុងក្រណី្ចដលភាគីនិនោជក្ ខក្ខានមិនបានអនុវតត តាមខចែង និង លក្ខខណ្ឌ  

ននអនុសញ្ញា រមួននេះ ឬខក្ខានមិនបានអនុវតតឲ្យបានទន់នពលនវលានូវនសែក្តីបងាា ប់ជាប់ 
កាតពវកិ្ែច របស់ម្រកុ្មម្របឹក្ាអាជាា ក្ោត លនលីវវិាទអំពីសិទធិ នោងតាមបទបបញ្ាតតិ ចដលាន 
ចែងក្នុងម្របការ ១២ ននអនុសញ្ញា រមួននេះ គណ្ក្មមការម្រតួតពិនិតយែម្រមុេះនឹង ជួបម្របជំុ សនម្រមែ 
នៅនលីវធិានការទណ្ឌ ក្មមជាក់្លាក់្ ចដលអាែរមួានជាអាទិ៍៖ 

ក្ /  នសាីលិខិតម្រពាននៅសហម្រោសស្គមីុនដីមបចីាត់វធិានការចក្តម្រមូវ។ 
ខ / ក្នុងក្រណី្ចដលនោងែម្រក្ននាេះនៅចតបនតមិនអនុវតតម្រតូវបញ្ាូ នសំនណី្នៅ ម្រក្សួង 

ការងារ និងបណ្តុ េះបោត លវជិាា ជីវៈ ឲ្យន វ្ីអនតោគមន៍ នៅតាមនីតិវ ិ្ ីែាប់។ 
គ / នៅក្នុងក្រណី្ចដលម្រក្សួងការងារ និងបណ្តុ េះបោត លវជិាា ជីវៈ មិនអាែនោេះ 

ម្រស្គយបញ្ញា ននេះបាន គណ្ក្មមការម្រតួតពិនិតយែម្រមុេះ នឹងបញ្ាូ នលិខិតនៅ 
ម្រក្សួងពាណិ្ជាក្មម នដីមបពីយួរអាជាា បណ្ណនានំែញរបស់នោងែម្រក្ននាេះ។ 

 

នៅក្នុងក្រណី្ចដលសហជីពនៅថ្នន ក់្សហម្រោសខក្ខាន មិនបានអនុវតតតាមខចែង 
និង លក្ខខណ្ឌ ននអនុសញ្ញា រមួននេះ ឬខក្ខាន មិនបានអនុវតតឲ្យបានទន់នពលនវលា នូវ 
នសែក្តីបងាា ប់ជាប់កាតពវកិ្ែចរបស់ម្រកុ្មម្របឹក្ាអាជាា ក្ោត លនលីវវិាទអំពីសិទធិ នោងតាម 
បទបបញ្ាតតិចដលានចែងក្នុងម្របការ ១២ ននអនុសញ្ញា រមួននេះ គណ្ក្មមការម្រតួតពិនិតយែម្រមុេះ 
នឹង ជួបម្របជំុ សនម្រមែនៅនលីវធិានការទណ្ឌ ក្មមជាក់្លាក់្ ចដលអាែ រមួានជាអាទិ៍៖ 

ក្ /  នសាីលិខិតម្រពាននៅសហជីពថ្នន ក់្សហម្រោសននាេះ នដីមបចីាត់វធិានការចក្ 
តម្រមូវ។ 

ខ / ក្នុងក្រណី្ចដលនៅចតបនតរនំលាភបំពាន គណ្ក្មមក្រម្រតួតពិនិតយែម្រមុេះ ម្រតូវបញ្ាូ ន 
សំនណី្នៅម្រក្សួងការងារ និងបណ្តុ េះបោត លវជិាា ជីវៈ ឲ្យន វ្ីអនតោគមន៍ នៅ 
តាមនីតិវ ិ្ ីែាប់។ 

គ / ក្នុងក្រណី្ានកូ្ដក្មមខុសែាប់ អាែានការោក់្ទណ្ឌ ក្មមែំនពាេះសហជីព 
ក្នុងទម្រមង់ ជាការផ្លក្ពិន័យតាមាម្រតា ៩២ ការលុបបញ្ា ីការតាម ាម្រតា ១៩ 
ឬការរលំាយតាមាម្រតា ២៩ ននែាប់សតីពីសហជីព។ 
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ព្បការ ១៤ ៖ វិធានការវិជាា  វីៈ 

ឥរោិបទននសុខដុមរមនាវជិាា ជីវៈ 
ពលីសរីពនេះពទៀត គូភាគីននអនុសញ្ញា រមួននេះ យល់ព្រមពោររតាមពោលការណ៍

ដណនាខំាងពព្កាម ពែីមែនីលីក្ក្មពសសុ់ខែុមរមនាវជិាា ជីវៈ៖ 

ក្/ ជំរុញកិច្ចសហការជាវជិាមាន និងនោយស្គម រតីស្គា បនា ពៅព្គប់ក្ម្រមិតនន
វសិ័យឧសាហក្មមននេះ និងពោររស្គម រតីននអនុសញ្ញា រមួ ដែលានចុ្េះ 
ហតាពលខាពនេះ ព យភារពស្គម េះព្តង់។ 

ខ/  ព េះព្ស្គយរាល់ភាពមិនចុ្េះសព្មុងោន  បណតឹ ងមិនសុខែិតត និងវវិាទទងំឡាយ 
តាមរយៈការច្រចា និងអាជាា កណាត ល នោយអនុវតតតាមនីតិវ ិ្ ីនោេះម្រស្គយ 
បណ្តឹ ងមិនសុខែិតត និងវវិាទការងារ ចដលបានអនុម័តខាងនលី។ 

គ/  បពងកីត ឬអនុម័តនម្របីម្របាស់ គណ្ក្មមការនោេះម្រស្គយបណតឹ ងមិនសុខែិតត ពៅ
ក្ម្រមិតពរាងច្ព្ក (ម្របសិននបីរំុទន់មាន) និងធានាឲ្យមានការពសុីបអពងកត
ព្តឹមព្តូវ និងនប់រហ័ស ពៅពលីបណតឹ ងមិនសុខែិតត នដីមបី្ នពៅទទួលាន
ែំពណាេះព្ស្គយដែលអាច្ទទួលយកាន។ 

ឃ/  ពជៀសវាងពព្បីព្ាស់ការបងខំ និងការបំភិតបំភ័យ។ 

ង/  ពធវីការអប់រអំនកព្គប់ព្គង និងកមមករនិពោជិត អំរីតួនាទី និងការទទួលខុសព្តូវ
របស់រួកពគ រមួទងំកាតរវកិច្ច ចំ្ព េះោន ពៅវញិពៅមក។ 

ែ/ ក្នុងក្រណី្ចដលនសែក្តីបងាា ប់ជាប់កាតពវកិ្ែច របស់ម្រកុ្មម្របឹក្ាអាជាា ក្ោត ល 
មិនម្រតូវបានអនុវតត ឬភាគីនិនោជក្មិននោរពតាមនសែក្តីបងាា ប់ជាប់ កាតពវកិ្ែច 
របស់ម្រកុ្មម្របឹក្ាអាជាា ក្ោត លននាេះ សិទធរិបស់សហជីពក្នុងការ អនុវតតនីតិវ ិ្ ី 
និងវធិានការ ម្រសបតាមែាប់សតពីីការងារនន  ំ១៩៩៧ និង ែាប់សតីពីសហជីពនន  ំ
២០១៦ ចដលមិនម្រតូវកាត់បនថយនោយអនុសញ្ញា រមួ ននេះនទ។ 

 

កូ្ដក្មម និង ុក្នៅ 
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គូភាគីឯក្ភាពនោរពតាមែាប់ជាតិជា្រាន និងោមំ្រទការអនុវតតអនុសញ្ញា រមួ ននេះ 
នដីមបសីនម្រមែបាននូវភាពែាស់លាស់ និងភាពអាែពាក្រណ៍្បាន និងនដីមបកីារពារសិទធ ិ
និងលក្ខខណ្ឌ ការងារ សម្រាប់គូភាគី ។ 

គូភាគី ឯក្ភាពពជៀសវាងចាត់វធិានការឯកពតាភាគី ចំ្ព េះវវិាទ ការងារណាមួយដែល
ពាក់្ព័នធនឹងអនុសញ្ញា រមួពនេះ។ កូ្ដក្មម ឬ ុក្នៅ មិនគួរអនុញ្ញា តនោយភាគីោមួយនទ 
នៅក្នុងអំ ុងនពលននអនុសញ្ញា រមួននេះ ែំនពាេះវវិាទការងារទក់្ទងនឹងអនុសញ្ញា រមួននេះ 
នលីក្ចលងចតែំនពាេះែំណុ្ែ ែ ខាងនលីននម្របការននេះនែញ។  

គូភាគីនឹងមិនន វ្ីការទមទរបចនថមោមួយនទៀតនទ នៅក្នុងអំ ុងនពលអនុសញ្ញា រមួ 
ននេះ។ 
 
 

ព្បការ ១៥ ៖ បដព្ម្ព្បលួអាកាសធាតុ ភារតានតឹងរោយសាររំរៅ និងការរ្លើយ 
តបជាបនាា នច់ំរពាះបរយិាកាសរ្វើការ 

 

សលប េះពាល់នៅក្ចនលងការងារ 
 ការចម្របម្របួលអាកាសធាតុគឺជាការផ្លល ស់បតូររយៈនពលចវងននលំនាអំាកាសធាតុ ចដល 
ប េះពាល់ដល់លក្ខខណ្ឌ ការងារ រមួទងំ ការន ងីកំ្នៅ កំ្នណី្នសំនណី្ម នភលៀងធាល ក់្ខាល ងំ ទឹក្ 
ជំនន់ ខយល់ពយុេះ និងបញ្ញា អាកាសធាតុនសេងនទៀត។ សលប េះពាល់ននការចម្របម្របួលអាកាសធាតុ 
នៅក្ចនលងន វ្ីការ រមួាន កំ្នៅខាល ងំ (ភាពតានតឹងនោយស្គរកំ្នៅ) សំនណី្មខាល ងំ ទឹក្ជំនន់ 
ខយល់ពយុេះ និងស្គថ នភាពអាកាសធាតុមិនលអនសេងៗនទៀត ចដលអាែគំោមកំ្ចហងដល់សុខភាព 
សុវតថិភាព និងសលិតភាពរបស់ក្មមក្រនិនោជិត។ 
 

ការម្រគប់ម្រគងកំ្នៅ និងសំនណី្ម 
 អនុនលាមតាមែាប់សតីពីការងារ និងបទបបញ្ាតតិសតីពីសុខភាព និងសុវតថិភាពការងារ 
និនោជក្ម្រតូវធានាថ្ន លក្ខខណ្ឌ ការងារានសុវតថិភាព អនាម័យ និង មិនបងកនម្រោេះថ្នន ក់្ដល់ 
សុខភាពក្មមក្រ រមួទងំ ការម្រគប់ម្រគងសីតុណ្ា ភាព និង ខយល់នែញែូលនៅក្ចនលងន វ្ីការឲ្យ 
បានសមម្រសប។ និនោជក្ម្រតូវម្រតួតពិនិតយស្គថ នភាពបរសិ្គថ ននៅក្ចនលងន វ្ីការ។ 
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 ភាគីយល់ម្រពមថ្ន ម្រតូវរក្ាសីតុណ្ា ភាពនៅក្ចនលងការងារនៅក្នុងក្ម្រមិតចដលកាត់ 
បនថយភាពតានតឹងនោយស្គរកំ្នៅ និងការពារសុខភាពក្មមក្រនិនោជិត។ ភាគីយល់ម្រពមនៅ 
នលកី្ម្រមិតអតិបរាសម្រាប់លក្ខខណ្ឌ ការងារ នៅតាមការកំ្ណ្ត់របស់ម្រក្សួងការងារ និង 
បណ្តុ េះបោត លវជិាា ជីវៈ។  
 នៅនពលចដលសីតុណ្ា ភាពនៅក្ចនលងន វ្ីការនលីសក្ម្រមិតអតិបរា និនោជក្ម្រតូវ 
អនុវតតវធិានការការពារ នោយពិនម្រោេះនោបល់ជាមួយសហជីព។ វធិានការទងំននេះអាែ 
រមួាន ៖ 
  ១/ បចនថមនា ងសម្រាក្ និងការសម្រាក្បញ្ចុ េះកំ្នៅ នោយមិនកាត់ម្របាក់្ 

ឈ្នួល។ 
  ២/ សតល់ទឹក្ស្គអ តសម្រាប់ទទួលទនឲ្យបានម្រគប់ម្រោន់នៅម្រគប់ក្ចនលង 

ន វ្ីការ។ 
  ៣/ ចក្ចម្របជាបនោត េះអាសនននូវែំនួននោលនៅការសលិត (target) ឬ 

នា ងន វ្ីការ។ 
  ៤/ សតល់ម្របព័នធម្រតជាក់្ (ា សុីនម្រតជាក់្ ក្ងាា រឧសាហក្មម ឬក្ងាា រ 

បូមខយល់នែញែូលឲ្យបានម្រគប់ម្រោន់) 
  ៥/ ចក្សម្រមួលកាលវភិាគន វ្ីការឲ្យបានសមម្រសប 

នដីមបនីជៀសវាងនា ងន វ្ីការ ចដលនៅត ខាល ងំ ម្របសិននបីអាែន វ្ីនៅបាន។ 
  ៦/ សតល់នម្រគឿងបរកិាខ រសមម្រសប រមួទងំឧបក្រណ៍្ការពារខលួន (PPE)។ 
   

 

វធិានការម្រគប់ម្រគង និងការពារក្មមក្រនិនោជិតងាយរងនម្រោេះ 
ម្រសបតាមនោលការណ៍្សុវតថិភាពការងារ និងសុខភាព និងបទោា នសតីពីការមិននរសី 

នអីង ម្រតូវអនុវតតវធិានការការពារពិនសស ែំនពាេះក្មមក្រនិនោជិតជាស្រសតី ក្មមក្រនិនោជិតជា 
ស្រសតីាននសានពាេះ ក្មមក្រនិនោជិតានពិការភាព និងក្មមក្រនិនោជិតចដលានភាពងាយរង 
នម្រោេះចសនក្សុខភាព។ 
 

ការនឆលីយតបក្នុងម្រោានអាសននបោត លមក្ពីបញ្ញា អាកាសធាតុ 
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និនោជក្ម្រតូវចាត់វធិានការចាបំាែ់នសេងៗនដីមបកីារពារសុវតថិភាពជូនក្មមក្រនិនោជិត 
ក្នុងអំ ុងនពលស្គថ នភាពបនាា ន់។ វធិានការចាបំាែ់ទងំននេះអាែរមួាន ការជនមលៀស សនស្រងាា េះ 
បឋម និងសនស្រងាា េះបនាា ន់។ 

និនោជក្ម្រតូវបនងកីត និងរក្ាចសនការនឆលីយតបបនាា ន់សម្រាប់ទឹក្ជំនន់ ពយុេះរលក្ 
កំ្នៅ អគាីភ័យ ឬស្គថ នភាពអាកាសធាតុមិនលអនសេងនទៀត ចដលអាែបងកនម្រោេះថ្នន ក់្ដល់ក្មមក្រ 
និនោជិត។ 

សិទធិបដិនស្ការងារចដលាននម្រោេះថ្នន ក់្ 

នៅនពលជួបម្របទេះ ឬអាែាននម្រោេះថ្នន ក់្ ង្ន់ ង្រ ែំនពាេះសុខភាព ឬសុវតថិភាពរបស ់
ក្មមក្រនិនោជិត នោយស្គរចតកំ្នៅខាល ងំ ឬនម្រោេះថ្នន ក់្ទក់្ទងនឹងអាកាសធាតុ ក្មមក្រ 
និនោជិតានសិទធិដក្ខលួននែញពីស្គថ នភាពនម្រោេះថ្នន ក់្ទងំននេះ នហយីោយការណ៍្ពីហានិភ័យ 
ននេះ នោយមិនទទួលរងការសងសឹក្ រហូតដល់ហានិភ័យននាេះម្រតូវបាននោេះម្រស្គយឱយបានម្រគប់ 
ម្រជុងនម្រជាយ។ 
 

 

ព្បការ ១៦ ៖ រយៈររលននអនសុញ្ញា រមួ្ 
អនុសញ្ញា រមួននេះនឹងែូលជា្រាននៅនងងចដលសហជីពមួយ ឬរមួោន  ម្រតូវបានសតល់ជូន 

នូវបញ្ា ិកាភាពជាតំោងខពស់បំសុតនោយអាជាា ្រាន សមតថកិ្ែច។ អនុសញ្ញា រមួននេះនឹងាន 
ម្របសិទធភាពអនុវតតរហូតដល់នងងទី ៣១ ចខ ក្ក្កោ នន  ំ២០២៩។ 

ការែរចានលីអនុសញ្ញា រមួងមីនឹងចាប់នសតីម រយៈនពលម្របាបួំនចខ មុននងងសុតកំ្ណ្ត់នន 
អនុសញ្ញា រមួននេះ។ 
 


