Politica de género de IndustriALL
para el sector textil, de la
confeccion, el calzado y el cuero
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0 Declaracion politica y
compromisos

IndustriALL promueve los derechos de la mujer y la igualdad
de género y fomenta la plena integracion de las mujeres

en los sindicatos, entre otras cosas, mediante su inclusién
en pie de igualdad en los 6rganos de direccion y en las
actividades a todos los niveles. Se opone a toda forma de
discriminacion.

IndustriALL, integrada por sus afiliados, reconoce que, en
el sector TGSL, los estereotipos sesgados y los roles de
género impiden que las mujeres accedan a los derechos,
los recursos y las oportunidades de forma igualitaria. Esta
disparidad nace de normas sociales y estructuras de poder
profundamente arraigadas que perpetian la discriminacion
y la distribucién desigual del poder y los privilegios. El
sector se caracteriza por una produccién geograficamente
dispersa y transformaciones dindmicas impulsadas por

el mercado. Contribuye significativamente al desarrollo
econdmico y social y ofrece oportunidades de empleo a
millones de trabajadores y trabajadoras en todo el mundo,
especialmente a mujeres jévenes. Segun la OIT, de las 90
millones de personas que trabajan en el sector, 55,6 millones
son mujeres.

Por lo tanto, en consonancia con los objetivos y la misidn
de IndustriALL de luchar por un nuevo modelo econémico y
social centrado en las personas, basado en la democracia y
la justicia social, el sector se compromete a promover:

e Ladiversidad.

e Laigualdad de oportunidades, trato y resultados para
hombres, mujeres y personas de género diverso.

e |a distribucidn justa del poder y los recursos entre todas
las personas.

IndustriALL aspira a un sector TGSL préspero, en el que
mujeres, hombres y personas de género diverso, a lo largo
de toda su vida laboral, gocen de igualdad de derechos;
puedan garantizar una vida digna y mejor para si mismos,
sus familias y sus comunidades; se beneficien de un entorno
laboral libre de todas las formas de violencia y acoso,
incluida la violencia de género; accedan de forma igualitaria
a ingresos dignos, perciban el mismo salario por el trabajo
de igual valor, trabajen en condiciones seguras y saludables;
acumulen y controlen sus propios recursos, y tengan voz
propia.

e Definiciones’

Género: se refiere a los atributos y oportunidades sociales
asociados al hecho de ser hombre o mujer y a las relaciones
entre mujeres y hombres, y nifias y nifios, asi como a las
relaciones entre mujeres y entre hombres. Estos atributos,
oportunidades y relaciones se construyen socialmente

y se aprenden a través de procesos de socializacion en
diferentes culturas. Dependen del contexto y de la época, y
pueden modificarse.

Identidad de género: se refiere a la experiencia interna e
individual de género que cada persona siente en su fuero
interno y que puede corresponderse o no con el sexo que
se le asigno al nacer. Esto incluye la percepcién personal
del cuerpo (que puede implicar, si se elige libremente, la
modificacién de la apariencia o funcién corporal por medios
médicos, quirlrgicos o de otro tipo) y otras expresiones de
género, como la vestimenta, la forma de hablar y los gestos.
El término “género diverso” se utiliza para referirse a las
personas cuya identidad de género, incluida su expresion
de género, no se ajusta a lo que se percibe como la norma
de género en un contexto y en un momento determinados,
y comprende a aquellas personas que no se sittian en la
divisién binaria entre masculino y femenino. El término mas
especifico “trans” se utiliza para describir a las personas que
se identifican con un sexo diferente al que se les asigné al
nacer.

Integracion de una perspectiva de género: el proceso de
evaluar las implicaciones de cualquier accién planificada
para mujeres y hombres, incluida la legislacidn, las politicas
o los programas, en todos los dmbitos y a todos los niveles.
Se trata de una estrategia para hacer de las preocupaciones
y experiencias tanto de las mujeres como de los hombres
una dimensién integral del disefio, la implementacion, el
seguimiento y la evaluacién de politicas y programas en
todos los niveles programaticos, estructurales y operativos,
de modo que todas las personas se beneficien por igual y
no se perpetle la desigualdad. El objetivo final es lograr la
igualdad de género. Por lo tanto, la igualdad de género es
el objetivo de desarrollo general y a largo plazo, mientras
que la integracion de una perspectiva de género es un
conjunto de enfoques especificos y estratégicos, asi como
de procesos técnicos e institucionales, adoptados para
alcanzar ese objetivo.

* Definiciones extraidas del Glosario de las auditorias participativas de género (PGA) y de la Oficina del Alto Comisionado de las

Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH).



Anadlisis de género: un andlisis de género pone de relieve
las diferencias entre mujeres, hombres y personas de
género diverso en lo que respecta a la distribucién de los
recursos, el poder, las oportunidades y las limitaciones
en un contexto determinado. Este analisis implica buscar
informacion sobre los siguientes factores:

e |a divisién del trabajo productivo

e Los diferentes roles y responsabilidades en funcion del
género

® Elaccesoy control de los recursos (materiales,
financieros, humanos, sociales, politicos, etc.).

Equidad de género: se refiere a un trato justo para mujeres,
hombres y personas de género diverso segun sus respectivas
necesidades. Esto puede implicar un trato igual o diferente,
siempre que se considere equivalente en cuanto a derechos,
prestaciones, obligaciones y oportunidades, y que tenga

en cuenta las diferentes necesidades, barreras culturales y
discriminaciones (pasadas) del grupo especifico.

Igualdad de género: se refiere a la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de mujeres, hombres 'y
personas de género diverso. La igualdad no significa que las
mujeres y los hombres lleguen a ser iguales, sino que sus
derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan
de su sexo. La igualdad de género implica que se tengan en
cuenta los intereses, necesidades y prioridades tanto de las
mujeres como de los hombres, reconociendo la diversidad
de los distintos grupos dentro de ambos sexos. La igualdad
de género no es una cuestion que solo atafie a las mujeres,
sino que deberia interpelar y comprometer plenamente

a mujeres y hombres por igual, y significa igualdad de
resultados para ambos. La equidad de género es el proceso
para alcanzar la igualdad de género: reconoce que las
mujeres a menudo no se encuentran en el mismo punto de
partida que los hombres, y que puede que necesiten un trato
diferenciado para nivelar las condiciones.

e Principios rectores de
la implementacion

Los siguientes principios guian los esfuerzos de IndustriALL
para promover la igualdad de género y llevar adelante una
agenda transformadora en materia de género:

e Abordar de forma proactiva las desigualdades de género
detectadas y sus causas raiz.

® Trabajar en el sector de forma inclusiva, interseccional y
con perspectiva de género para identificar y abordar los
diferentes intereses y necesidades de mujeres y hombres
en toda su diversidad.

® Actuar de forma inclusiva para que la participacion y
la voz de mujeres y hombres, en toda su diversidad, se
reflejen en la toma de decisiones.

e Adoptar un enfoque activo, dindmico, sistematico y
preventivo contra la discriminacién y la violencia de
género, incluida la discriminacidn por orientacién sexual,
identidad de género, expresion de género y caracteristicas
sexuales.



0 Objetivos y prioridades

de la politica

A través de esta politica, el sector TGSL pretende contribuir prioritariamente a los siguientes aspectos:

1. Seguridad en el lugar de trabajo y
erradicacion de la violencia y el acoso
basados en género (VABG)

Garantizar lugares de trabajo seguros, saludables y
con perspectiva de género.

Poner fin a la VABG, la misoginia y el sexismo.

Promover marcos normativos de salud y seguridad en
el trabajo (SST) con perspectiva de género.

2. Representacion, inclusion y liderazgo

o Aumentar la representacion de las mujeres en la
direccién de IndustriALL y en las estructuras de los
afiliados.

Fomentar la inclusion de las mujeres jévenes y apoyar
a las sindicalistas mediante la mentoria y el desarrollo
de liderazgo.

Garantizar una participacion inclusiva y equilibrada
entre mujeres y hombres en todas las estructuras del
sector TGSL.

3. Trabajo decente, proteccion social e
igualdad

Reducir la brecha salarial entre mujeres y hombres y
garantizar la igualdad de remuneracién por el trabajo
de igual valor.

Garantizar el trabajo decente y la proteccién social
para todas las personas, incluidas las trabajadoras
informales y migrantes.

@ Apoyar la conciliacion entre la vida laboral y personal
y las politicas de corresponsabilidad que aborden la
carga desigual en las tareas de cuidados.

e |mplementar el Manifiesto por una Transicién Justa e
integrar la igualdad de género en las agendas relativas
a la Transicion Justa y el futuro del trabajo.

4, Solidaridad, desarrollo de movimientos y
accion mundial

® Fomentar la solidaridad con las trabajadoras del
sector TGSL en todo el mundo y promover la accién
colectiva.

e Capacitar y movilizar a las personas expertas en
el tema, en todas las regiones y subsectores, para
que lideren acciones transformadoras en materia de
género.

Se desarrollara un marco operativo que traduzca estos
objetivos en pasos claros, practicos y alineados con los
recursos, y se integrara en el marco operativo mas amplio
de IndustriALL en materia de género. Cada objetivo debera
estar vinculado a un cronograma a corto, mediano o largo
plazo, con indicadores de progreso, que se controlaran
anualmente a través del Comité de Expertos en Género.

—————



De la politica a la
practica

i. Estructurasy responsabilidades

Comité Directivo del Sector TGSL

El Comité Directivo del Sector TGSL sera responsable de:

® Definir un plan de accién anual y prioridades conforme a
la politica de género para el sector TGSL, y asi promover
un programa transformador en toda la industria.

Monitorear la implementacién de la politica y las
prioridades definidas en el marco de la politica de género.

Comité de Expertos en Género para el Sector TGSL

Este 6rgano se formé en 2021y ha contado con
representantes de todas las regiones de IndustriALL.

Ahora, se reunird una vez al afio y tendra una funcién de
asesoramiento para el Comité Directivo del Sector TGSL.
Se encargara de proponer anualmente al Comité Directivo
un proyecto de plan de accién y prioridades en el marco
de la politica de género para el sector TGSL, y asi promover
una agenda transformadora en toda la industria.

También revisara anualmente las acciones desarrolladas
y los resultados obtenidos mediante la aplicacién de la
politica de género de IndustriALL para este sector.

Copresidentes

Trabajaran en la elaboracién de informes anuales en aras de
la transparencia.

Su papel se evaluard y revisara a los dos afos de la
adopcidn de la politica.

Secretaria

Tendrd la responsabilidad de aplicar los planes de accién
anuales y las prioridades adoptadas por el Comité Directivo
en el marco de la politica de género para el sector TGSL.

ii. Relacion e interaccion entre las estructuras
sectoriales, de redes, de mujeres y de
género

El Comité de Expertas del Sector TGSL velara por que las
prioridades establecidas por el Comité de Mujeres para cada
periodo del Congreso se incorporen a su marco operativo

e informara periddicamente al Comité de Mujeres sobre los
avances Yy buenas practicas desarrolladas en materia de
igualdad de género.

El Comité de Expertas del Sector TGSL seguira informando al
Comité Directivo del Sector TGSL sobre sus actividades y los
avances de su plan de trabajo.

Comité Comité de
Ejecutivo Mujeres mundial

Comité Directivo
del Sector
TGSL/Conferencia
TGSL

Redes sindicales
(a nivel
empresarial)

L wd Copresidentes

Estructura de
género del sector
TGSL

AMG/Estructuras

de monitoreo de
los AMG

Comités

de mujeres
regionales




iii. Integracion de una perspectiva de género en
todas las acciones del sector

El sector adoptara un enfoque doble (o dual) para la
integracion de una perspectiva de género:

Enfoques especificos

N
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e Elaborar intervenciones o ® Las intervenciones

acciones especificas que
se centren en las brechas
y desafios concretos para
la igualdad de género.

Enfoques integrados

especificas son aquellas
en las que la igualdad de
género es el principio o el
objetivo principal.
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® |Integrar la atenciénalas e

cuestiones de igualdad
de género como parte
regular y rutinaria de las
politicas y programas en
todas las dreas, con el fin
de que dichas politicas y
programas sean sensibles
en cuanto al género.

La accion integrada
describe intervenciones
cuyo objetivo principal estd
relacionado con otro sector
0 dmbito politico, como la
salud, la agricultura o la
energia, pero en las que

la igualdad de género
constituye un objetivo
significativo.

www.industriall-union.org

Paralelamente a la integracién de una perspectiva de género
en todas las acciones llevadas a cabo en el sector, con el fin
de identificar y responder a las diferentes necesidades de las
mujeres, los hombres y las personas de género diverso, el
sector emprenderad iniciativas especificas que tengan como
objetivo principal hacer frente a las desigualdades. Estas
incluiran:

e Organizar campanas a nivel sectorial el 8 de marzo o el 25

de noviembre.

e Brindar capacitaciones para hombres del sector TGSL en
materia de igualdad de género y masculinidades.

e Realizar seminarios sobre cuestiones de género en el
sector.

iv. Recursos

A la hora de desarrollar un marco operativo, es importante
tener en cuenta los recursos necesarios para implementar
los objetivos. Deben asignarse fondos sectoriales y externos
a programas especificos, y los afiliados deberian reservar
fondos de sus presupuestos para garantizar la integracion
eficaz de la perspectiva de género en sus actividades.
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Esta publicacién se ha realizado con el apoyo de Mondiaal FNV



