


1 	নীীতি� বি�বৃৃতি� এবং� অঙ্গীীকাারসমূূহ

ইন্ডাাস্ট্রি�অল নাারীী অধি�কাার ও লি�ঙ্গ সমতাা অগ্রসর করে� এবং� ট্রে�ড 
ইউনি�য়নে� নাারীীদে�র পূূর্ণণ অন্তরু্ভু� ক্তি�কে� উৎসাাহি�ত করে�, যাার মধ্যে�ে সকল 
স্তরে� নে�তৃত্ব কাাঠাামো�ো এবং� কাার্যযক্রমে� সমাান অংংশগ্রহণ অন্তরু্ভু� ক্ত। এটি 
সকল ধরণে�র বৈ�ষম্যে�ের বি�রো�োধি�তাা করে�।

এর সহযো�োগীী সং�গঠনগুলো�োর মাাধ্যমে� গঠিত ইন্ডাাস্ট্রি�অল, স্বীীকাার করে� 
যে� টিজি�এসএল খাাতে� পক্ষপাাতমূূলক ধ্যাানধাারণাা ও লি�ঙ্গভি�ত্তি�ক 
ভূূমি�কাা নাারীীদে�র সমাান অধি�কাার, সম্পদ ও সুুযো�োগে� প্রবে�শাাধি�কাারকে� 
বাাধাাগ্রস্ত করে�। এই বৈ�ষম্য গভীীরভাাবে� অভ্যাাসগত/প্রো�োথি�ত সাামাাজি�ক 
নি�য়ম ও ক্ষমতাার কাাঠাামো�ো থে�কে� উদূ্ভূত, যাা বৈ�ষম্য, ক্ষমতাা ও সুুযো�োগ-
সুুবি�ধাার অসম বণ্টনকে� স্থাায়ীী করে� তো�োলে�। খাাতটির বৈ�শি�ষ্ট্য হলো�ো 
ভৌ�ৌগো�োলি�কভাাবে� বি�চ্ছি�ন্ন উৎপাাদন (geographically dispersed 
production) এবং� গতি�শীীল বাাজাারচাালি�ত রূূপাান্তর (dynamic 
market-driven transformations)। এটি অর্থথনৈ�তি�ক ও সাামাাজি�ক 
উন্নয়নে� উল্লে�খযো�োগ্য অবদাান রাাখে� এবং� বি�শ্বব্যাাপীী লক্ষ লক্ষ শ্রমি�ককে� 
কর্মমসং�স্থাানে�র সুুযো�োগ দে�য়, বি�শে�ষ করে� তরুুণ নাারীীদে�র। আন্তর্জাা�তি�ক  
শ্রম সং�স্থাার (আইএলও) এর মতে�, এ খাাতে� ৯ কো�োটি শ্রমি�ক কর্মমরত, যাার 
মধ্যে�ে ৫ কো�োটি ৫৬ লাাখ নাারীী। 

অতএব, ইন্ডাাস্ট্রি�অলে�র লক্ষ্য ও মি�শনে�র সাাথে� সাামঞ্জস্য রে�খে�—যাা হলো�ো 
গণতন্ত্র ও সাামাাজি�ক ন্যাায়বি�চাারে�র ভি�ত্তি�তে� মাানুুষকে� অগ্রাাধি�কাার দি�য়ে� 
নতুুন  অর্থথনৈ�তি�ক ও সাামাাজি�ক মডে�লে�র জন্য লড়াাই করাা—এই খাাত 
প্রতি�শ্রুুতি�বদ্ধ নি�ম্নলি�খি�ত বি�ষয়গুলো�োকে� উন্নীীত করতে�:

	 বৈ�চি�ত্র্যয (Diversity) 

	পুুরু ুষ, নাারীী এবং� লি�ঙ্গ-বৈ�চি�ত্র্যযময় মাানুুষে�র জন্য সমাান সুুযো�োগ, সমাান 
আচরণ ও সমাান ফলাাফল

	 সকল মাানুুষে�র মধ্যে�ে ক্ষমতাা ও সম্পদে�র ন্যাায্য বণ্টন

ইন্ডাাস্ট্রি�আল টিজি�এসএল খাাতে�র ভি�শন হলো�ো এমন একটি সমৃৃদ্ধ খাাত 
যে�খাানে� নাারীী, পুুরুুষ এবং� লি�ঙ্গ-বৈ�চি�ত্র্যযময় ব্যক্তি�রাা তাাদে�র কর্মমজীীবন 
জুুড়ে� সমাান অধি�কাার ভো�োগ করবে�; মর্যাা�দাাপূূর্ণণ ও উন্নত জীীবন নি�শ্চি�ত 
করাার ক্ষমতাা রাাখবে� নি�জে�দে�র, তাাদে�র পরি�বাার ও তাাদে�র সম্প্রদাায়ে�র 
জন্য; এমন একটি কর্মমপরি�বে�শ থে�কে� উপকৃত হবে� যাা সহিং�ংসতাা ও 
হয়রাানি�র সকল রূূপ থে�কে� মুুক্ত, যাার মধ্যে�ে লি�ঙ্গভি�ত্তি�ক সহিং�ংসতাা ও 
হয়রাানি� (GBVH) অন্তরু্ভু� ক্ত; মর্যাা�দাাপূূর্ণণ আয়, সমমূূল্যে�ের কাাজে�র জন্য 
সমাান মজুুরি� এবং� সুুস্থ ও নি�রাাপদ কর্মমস্থলে� সমাান প্রবে�শাাধি�কাার (equal 
access) পাাবে�; নি�জে�দে�র সম্পদ সঞ্চয় ও নি�য়ন্ত্রণ করবে�; এবং� নি�জে�দে�র 
কণ্ঠস্বর প্রকাাশ করবে�।

2 	সংংজ্ঞাা*

লি�ঙ্গ (Gender): লি�ঙ্গ বলতে� পুুরুুষ ও নাারীীর সাাথে� সম্পর্কি�িত  সাামাাজি�ক 
বৈ�শি�ষ্ট্য ও সুুযো�োগ, নাারীী ও পুুরুুষ, মে�য়ে� ও ছে�লে�দে�র মধ্যে�ে সম্পর্কক , 
একইসাাথে� নাারীীদে�র মধ্যে�ে পাারস্পরি�ক সম্পর্কক  এবং� পুুরুুষদে�র মধ্যে�ে 
পাারস্পরি�ক সম্পর্কক  বো�োঝাায়। এই বৈ�শি�ষ্ট্য, সুুযো�োগ এবং� সম্পর্কক  
সাামাাজি�কভাাবে� নি�র্মি�িত এবং� সমাাজীীকরণ প্রক্রি�য়াার মাাধ্যমে� বি�ভি�ন্ন 
সং�সৃ্কৃতি�তে� শে�খাানো�ো হয়। এগুলো�ো প্রে�ক্ষাাপট (context) ও সময়ভে�দে� 
নি�র্দি�িষ্ট এবং� পরি�বর্ততনযো�োগ্য । 

লি�ঙ্গ পরি�চয় (Gender identity): লি�ঙ্গ পরি�চয় বলতে� প্রত্যে�েক ব্যক্তি�র 
গভীীরভাাবে� অনুুভূত অভ্যন্তরীীণ ও ব্যক্তি�গত লি�ঙ্গ অভি�জ্ঞতাাকে� বো�োঝাায়, 
যাা জন্মে�র সময় নি�র্ধাা�রি�ত জৈ�বি�ক লি�ঙ্গে�র (sex assigned at birth) 
সাাথে� মি�লে� যে�তে� পাারে� বাা নাাও পাারে�। এর মধ্যে�ে শরীীর সম্পর্কে�ে  ব্যক্তি�গত 
অনুুভূতি� অন্তরু্ভু� ক্ত থাাকে� (যাা নি�জে�র ইচ্ছাায় চি�কি�ৎসাা, শল্যচি�কি�ৎসাা বাা 
অন্যাান্য উপাায়ে� শাারীীরি�ক চে�হাারাা বাা কাার্যযকাারি�তাার পরি�বর্ততন  জড়ি�ত 
থাাকতে� পাারে�) এবং� লি�ঙ্গে�র অন্যাান্য প্রকাাশভঙ্গি� যে�মন পো�োশাাক, বক্তৃতাা 
ও আচাার-আচরণ। “লি�ঙ্গ-বৈ�চি�ত্র্যযময়” (“gender-diverse” ) শব্দটি 
ব্যবহাার করাা হয় এমন ব্যক্তি�দে�র বো�োঝাাতে� যাাদে�র লি�ঙ্গ পরি�চয় ও প্রকাাশ 
নি�র্দি�িষ্ট প্রে�ক্ষাাপট ও সময়ে� প্রচলি�ত লি�ঙ্গ মাানদণ্ডে�র সাাথে� সঙ্গতি�পূূর্ণণ নয়, 
যাার মধ্যে�ে এমন ব্যক্তি�রাাও রয়ে�ছে�ন যাারাা নি�জে�দে�রকে� নাারীী/পুুরুুষ দ্বৈ�ত 
কাাঠাামো�োর মধ্যে�ে স্থাাপন করে�ন নাা। আরও নি�র্দি�িষ্ট শব্দ “ট্রাান্স” (trans) 
ব্যবহাার করাা হয় সে�ইসব ব্যক্তি�দে�র বর্ণণনাা করতে� যাারাা জন্মে�র সময় 
নি�র্ধাা�রি�ত লি�ঙ্গে�র চে�য়ে� ভি�ন্ন লি�ঙ্গে�র সাাথে� নি�জে�দে�রকে� পরি�চি�ত করে�ন। 

লি�ঙ্গ মূূলধাারাায় অন্তরু্ভু� ক্তকরণ (Gender mainstreaming): যে�কো�োন 
পরি�কল্পি�ত পদক্ষে�প—যে�মন আইন, নীীতি� বাা কর্মমসূচি�—এর প্রভাাব নাারীী 
ও পুুরুুষ উভয়ে�র ওপর কে�মন হবে� তাা মূূল্যাায়নে�র প্রক্রি�য়াা। এটি এমন 
একটি কৌ�ৌশল যাার মাাধ্যমে� নাারীী ও পুুরুুষ উভয়ে�র উদ্বে�গ ও অভি�জ্ঞতাাকে� 
নীীতি� ও কর্মমসূচি�র পরি�কল্পনাা/ নকশাা, বাাস্তবাায়ন, পর্যযবে�ক্ষণ ও মূূল্যাায়নে�র 
একটি অপরি�হাার্যয উপাাদাান করাা হয়, যাাতে� প্রো�োগ্রাামে�টিক, কাাঠাামো�োগত ও 
কাার্যযক্রমে�র সকল স্তরে� নাারীী ও পুুরুুষ সমাানভাাবে� উপকৃত হয় এবং� বৈ�ষম্য 
পুুনরুুৎপাাদি�ত নাা হয়। চূূড়াান্ত লক্ষ্য হলো�ো লি�ঙ্গ সমতাা অর্জজন । তাাই, লি�ঙ্গ 
সমতাা হলো�ো দীীর্ঘঘমে�য়াাদি� এবং� সর্বো�ো�চ্চ উন্নয়ন লক্ষ্য, আর লি�ঙ্গ মূূলধাারাায় 
অন্তরু্ভু� ক্তকরণ হলো�ো সে�ই লক্ষ্য অর্জজনে�র  জন্য গৃৃহীীত নি�র্দি�িষ্ট কৌ�ৌশলগত 
পদ্ধতি� এবং� প্রাাযুুক্তি�ক ও প্রাাতি�ষ্ঠাানি�ক প্রক্রি�য়াাসমূূহ।

লি�ঙ্গ বি�শ্লে�ষণ (Gender Analysis): একটি লি�ঙ্গ বি�শ্লে�ষণ কো�োনো�ো নি�র্দি�িষ্ট 
প্রে�ক্ষাাপটে� নাারীী, পুুরুুষ এবং� লি�ঙ্গ-বৈ�চি�ত্র্যযময় মাানুুষে�র মধ্যে�ে ও তাাদে�র 
ভে�তরে� সম্পদ ও ক্ষমতাার বণ্টন, সুুযো�োগ এবং� সীীমাাবদ্ধতাা সং�ক্রাান্ত 
পাার্থথক্যগুলো�োকে� চি�হ্নি�ত করে�। বি�শ্লে�ষণে� তথ্য সং�গ্রহ করতে� হবে� যে�মন:

	 উৎপাাদনশীীল কাাজে� শ্রমে�র বি�ভাাজন

	লি� ঙ্গভি�ত্তি�ক ভূূমি�কাা ও দাায়ি�ত্ব

	 সম্পদ (ভৌ�ৌত/বস্তুগত, আর্থি�িক, মাানবি�ক, সাামাাজি�ক, রাাজনৈ�তি�ক 
ইত্যাাদি�) প্রাাপ্তি� ও নি�য়ন্ত্রণে�র অধি�কাার

* পি�জি�এ গ্লসাারি� এবং� জাাতি�সং�ঘ মাানবাাধি�কাার হাাইকমি�শনাারে�র অফি�স (UNHROHC) থে�কে� গৃৃহীীত সং�জ্ঞাা



লি�ঙ্গ ন্যাায় (Gender equity): লি�ঙ্গ ন্যাায় বলতে� নাারীী, পুুরুুষ এবং� 
লি�ঙ্গ-বৈ�চি�ত্র্যযময় মাানুুষে�র জন্য তাাদে�র নি�জ নি�জ প্রয়ো�োজন অনুুসাারে� ন্যাায্য 
আচরণ বো�োঝাায়। এর মধ্যে�ে সমাান আচরণ অন্তরু্ভু� ক্ত হতে� পাারে� অথবাা ভি�ন্ন 
ধরনে�র আচরণ অন্তরু্ভু� ক্ত হতে� পাারে�, তবে� তাা অধি�কাার, সুুবি�ধাা, দাায়ি�ত্ব 
এবং� সুুযো�োগে�র বি�চাারে� সমমাানে�র বি�বে�চি�ত হয় এবং� বি�ভি�ন্ন চাাহি�দাা, 
সাং�ংসৃ্কৃতি�ক বাাধাা এবং� নি�র্দি�িষ্ট গো�োষ্ঠীর প্রতি� অতীীত বৈ�ষম্যকে� বি�বে�চনাায় 
নে�য়। 

লি�ঙ্গ সমতাা (Gender equality): লি�ঙ্গ সমতাা বলতে� নাারীী, পুুরুুষ এবং� 
লি�ঙ্গ-বৈ�চি�ত্র্যযময় মাানুুষে�র সমাান অধি�কাার, দাায়ি�ত্ব ও সুুযো�োগকে� বো�োঝাায়। 
সমতাা মাানে� এই নয় যে� নাারীী ও পুুরুুষ একরকম হয়ে� যাাবে�, বরং� তাাদে�র 
অধি�কাার, দাায়ি�ত্ব ও সুুযো�োগ তাাদে�র লি�ঙ্গে�র ওপর নি�র্ভভর  করবে� নাা। লি�ঙ্গ 
সমতাা বো�োঝাায় যে� নাারীী ও পুুরুুষ উভয়ে�র স্বাার্থথ, চাাহি�দাা ও অগ্রাাধি�কাার 
বি�বে�চনাায় নে�ওয়াা হবে�, এবং� নাারীী ও পুুরুুষে�র বি�ভি�ন্ন গো�োষ্ঠীর বৈ�চি�ত্র্যযকে� 
স্বীীকৃৃতি� দে�ওয়াা হবে�। লি�ঙ্গ সমতাা কো�োনো�ো “নাারীী-ইস্যু�” নয় বরং� নাারীী ও 
পুুরুুষ উভয়ে�রই পূূর্ণণ মনো�োযো�োগ ও সম্পৃৃক্ততাা প্রয়ো�োজন। লি�ঙ্গ সমতাা মাানে� 
নাারীী ও পুুরুুষ উভয়ে�র জন্য সমাান ফলাাফল। লি�ঙ্গ ন্যাায় হলো�ো লি�ঙ্গ সমতাা 
অর্জজনে�র  প্রক্রি�য়াা; এটি স্বীীকাার করে� যে� নাারীীরাা প্রাায়ই পুুরুুষদে�র মতো�ো 
একই অবস্থাান থে�কে� শুরুু করে� নাা এবং� সমতাা অর্জজনে�র  জন্য ভি�ন্ন ধরনে�র 
পদক্ষে�প প্রয়ো�োজন হতে� পাারে�।

3 	বাাস্তবাায়নে�র জন্য দি�কনি�র্দে�েশক 
নীীতি� (Guiding Principles for 
Implementation) 

নি�ম্নলি�খি�ত নীীতি�গুলো�ো ইন্ডাাস্ট্রি�অলে�র লি�ঙ্গ সমতাা উন্নীীতকরণ এবং� একটি 
লি�ঙ্গ-রূূপাান্তরমূূলক কর্মমসূচি� পরি�চাালনাার প্রচে�ষ্টাাকে� দি�কনি�র্দে�েশনাা দে�য়:

	চি�হ্নি �ত লি�ঙ্গভি�ত্তি�ক বৈ�ষম্য এবং� তাার মূূল কাারণগুলো�োকে� সক্রি�য়ভাাবে� 
সমাাধাান করাা।

	সে� ক্টরে�র কাাজকে� অন্তরু্ভু� ক্তি�মূূলক, আন্তঃঃসম্পর্কি�িত  (intersectional) 
এবং� লি�ঙ্গ-সং�বে�দনশীীল পদ্ধতি�তে� পরি�চাালনাা করাা, যাাতে� নাারীী ও 
পুুরুুষে�র ভি�ন্ন ভি�ন্ন স্বাার্থথ ও প্রয়ো�োজন চি�হ্নি�ত ও সমাাধাান করাা যাায়।

	 অন্তরু্ভু� ক্তি�মূূলকভাাবে� কাাজ করাা, যাাতে� নাারীী ও পুুরুুষে�র—তাাদে�র 
বৈ�চি�ত্র্যযসহ—অংংশগ্রহণ ও কণ্ঠস্বর সি�দ্ধাান্ত গ্রহণে� প্রতি�ফলি�ত হয়।

	লি� ঙ্গ বৈ�ষম্য ও লি�ঙ্গভি�ত্তি�ক সহিং�ংসতাা ও হয়রাানি�র (GBVH) বি�রুুদ্ধে� 
সক্রি�য়, গতি�শীীল, পদ্ধতি�গত এবং� প্রতি�রো�োধমূূলক পদক্ষে�প গ্রহণ করাা; 
এর মধ্যে�ে যৌ�ৌন অভি�মুুখি�তাা (sexual orientation), লি�ঙ্গ পরি�চয়, 
লি�ঙ্গ প্রকাাশভঙ্গি� এবং� যৌ�ৌন বৈ�শি�ষ্ট্যে�ের ওপর ভি�ত্তি� করে� বৈ�ষম্যও 
অন্তরু্ভু� ক্ত।

4 	নীীতি�র লক্ষ্য ও অগ্রাাধি�কাারসমূূহ

এই নীীতি�র মাাধ্যমে� টিজি�এসএল সে�ক্টর নি�ম্নলি�খি�ত অগ্রাাধি�কাারে� অবদাান 
রাাখতে� চাায়:

১. 	কর্মমস্থলে�র নি�রাাপত্তাা এবং� লি�ঙ্গভি�ত্তি�ক সহিং�ংসতাা ও 
হয়রাানি� (GBVH) বন্ধ করাা

	নি�রা াপদ, স্বাাস্থ্যকর এবং� লি�ঙ্গ-সং�বে�দনশীীল কর্মমস্থল নি�শ্চি�ত করাা।

	জি �বি�ভি�এইচ (GBVH), নাারীীবি�দ্বে�ষ ও লি�ঙ্গবৈ�ষম্য বন্ধ করাা।

	লি� ঙ্গ-সং�বে�দনশীীল পে�শাাগত স্বাাস্থ্য ও নি�রাাপত্তাা (OHS) কাাঠাামো�ো 
উন্নীীত করাা।

২. 	প্রতি�নি�ধি�ত্ব, অন্তরু্ভু� ক্তি� এবং� নে�তৃত্ব
	 ইন্ডাাস্ট্রি�অল নে�তৃত্ব এবং� সহযো�োগীী কাাঠাামো�োতে� নাারীীর প্রতি�নি�ধি�ত্ব 

বৃৃদ্ধি� করাা।

	তরু ুণ নাারীীদে�র অন্তরু্ভু� ক্তি� জো�োরদাার করাা এবং� নাারীী ট্রে�ড ইউনি�য়ন 
নে�ত্রীীদে�র মে�ন্টরশি�প ও নে�তৃত্ব উন্নয়নে�র মাাধ্যমে� সহাায়তাা করাা।

	 টিজি�এসএল-এর সকল কাাঠাামো�োতে� অন্তরু্ভু� ক্তি�মূূলক ও লি�ঙ্গ-
সমতাাভি�ত্তি�ক অংংশগ্রহণ নি�শ্চি�ত করাা।

৩.	  মর্যাা�দাাপূূর্ণণ কাাজ, সাামাাজি�ক সুুরক্ষাা ও সমতাা
	লি� ঙ্গভি�ত্তি�ক মজুুরি� বৈ�ষম্য দূরূ করাা এবং� সমমূূল্যে�ের কাাজে�র জন্য 

সমাান মজুুরি� নি�শ্চি�ত করাা।

	 সকলে�র জন্য মর্যাা�দাাপূূর্ণণ কাাজ ও সাামাাজি�ক সুুরক্ষাা নি�শ্চি�ত করাা, 
যাার মধ্যে�ে অনাানুুষ্ঠাানি�ক এবং� অভি�বাাসীী নাারীী শ্রমি�করাাও অন্তরু্ভু� ক্ত।

	 কাাজ-জীীবনে�র ভাারসাাম্য ও যৌ�ৌথ দাায়ি�ত্ব (co-responsibility) 
সম্পর্কি�িত  নীীতি�কে� সমর্থথন করাা, যাা যত্নে�র অসম বো�োঝাাকে� 
(unequal burden of care ) সমাাধাান করে�।

	 “ন্যাায্য রূূপাান্তর ঘো�োষণাাপত্র” (Just Transition Manifesto) 
বাাস্তবাায়ন করাা এবং� ন্যাায্য রূূপাান্তর ও ভবি�ষ্যতে�র কাাজে�র 
কর্মমসূচি�তে� লি�ঙ্গ সমতাাকে� অন্তরু্ভু� ক্ত করাা।

৪. 	সংংহতি�, আন্দো�োলন সংংগঠিত করাা এবং� বৈ�শ্বি�ক 
পদক্ষে�প

	বি� শ্বব্যাাপীী টিজি�এসএল নাারীী শ্রমি�কদে�র সাাথে� সং�হতি� গড়ে� তো�োলাা 
এবং� সম্মি�লি�ত পদক্ষে�পকে� অগ্রসর করাা।

	 অঞ্চল ও উপখাাত জুুড়ে� বি�ষয়ভি�ত্তি�ক বি�শে�ষজ্ঞ তৈ�রি� ও সক্রি�য় 
করাা, যাাতে� তাারাা লি�ঙ্গ-রূূপাান্তরমূূলক পদক্ষে�প পরি�চাালনাা করতে� 
পাারে�।

একটি কাার্যযকরীী কাাঠাামো�ো (operational framework) তৈ�রি� করাা 
হবে�, যাা এই লক্ষ্যগুলো�োকে� সুুস্পষ্ট, বাাস্তবাায়নযো�োগ্য পদক্ষে�পে� রূূপাান্তর 
করবে� এবং� যাা সম্পদে�র সাাথে� সাামঞ্জস্য রে�খে� বৃৃহত্তর ইন্ডাাস্ট্রি�অলে�র 
লি�ঙ্গভি�ত্তি�ক কাার্যযকরীী কাাঠাামো�োর সাাথে� সং�হত করাা হবে�। প্রতি�টি লক্ষ্যকে� 
স্বল্পমে�য়াাদি�, মধ্যমে�য়াাদি� বাা দীীর্ঘঘমে�য়াাদি� সময়সীীমাার সাাথে� যুুক্ত করাা উচি�ত, 
এবং� অগ্রগতি� বাার্ষি�িকভাাবে� লি�ঙ্গ বি�শে�ষজ্ঞ কমি�টির (“Gender Expert 
Committee”) এর মাাধ্যমে� সূূচক অনুুযাায়ীী পর্যযবে�ক্ষণ করাা হবে�।



5 	 নীীতি� বাাস্তবাায়ন

i. 	 কাাঠাামো�ো এবং� দাায়ি�ত্বসমূূহ

টিজি�এসএল স্টি�য়াারিং�ং কমি�টি (TGSL Steering Committee)

টিজি�এসএল স্টি�য়াারিং�ং কমি�টি দাায়ি�ত্বপ্রাাপ্ত হবে�:

	 টিজি�এসএল জে�ন্ডাার নীীতি�র অধীীনে� বাার্ষি�িক কর্মমপরি�কল্পনাা এবং� 
অগ্রাাধি�কাার নি�র্ধাা�রণ করাা, যাাতে� সে�ক্টর জুুড়ে� একটি রূূপাান্তরমূলক 
কর্মমসূচি� অগ্রসর করাা যাায়।

	নী ীতি� বাাস্তবাায়ন এবং� জে�ন্ডাার নীীতি�র অধীীনে� নি�র্ধাা�রি�ত 
অগ্রাাধি�কাারগুলো�োর পর্যযবে�ক্ষণ করাা।

টিজি�এসএল জে�ন্ডাার বি�শে�ষজ্ঞ কমি�টি 
(TGSL gender expert committee)

টিজি�এসএল জে�ন্ডাার বি�শে�ষজ্ঞ কমি�টি ২০২১ সাালে� গঠিত হয়ে�ছি�ল 
এবং� এতে� ইন্ডাাস্ট্রি�অলে�র প্রতি�টি অঞ্চলে�র প্রতি�নি�ধি� ছি�ল। এই কমি�টি 
এখন টিজি�এসএল স্টি�য়াারিং�ং কমি�টির জন্য একটি পরাামর্শশমূলক ভূূমি�কাা 
পাালন করবে�। এটি বছরে� একবাার বৈ�ঠক করবে�। এর ভূূমি�কাা হবে� প্রতি� 
বছর স্টি�য়াারিং�ং কমি�টিকে� একটি খসড়াা কর্মমপরি�কল্পনাা এবং� অগ্রাাধি�কাার 
প্রস্তাাব করাা, যাা টিজি�এসএল জে�ন্ডাার নীীতি�র অধীীনে� সে�ক্টর জুুড়ে� একটি 
রূূপাান্তরমূূলক কর্মমসূূচি� অগ্রসর করবে�।

এছাাড়াাও এটি প্রতি� বছর গৃৃহীীত পদক্ষে�প এবং� ইন্ডাাস্ট্রি�অলে�র 
টিজি�এসএল জে�ন্ডাার নীীতি� বাাস্তবাায়নে�র মাাধ্যমে� অর্জি�িত  ফলাাফলগুলো�ো 
পর্যাা�লো�োচনাা করবে�।

সহ-সভাাপতি�রাা (Co-Chairs)

বাার্ষি�িক প্রতি�বে�দন প্রণয়নে� কাাজ করবে�, যাাতে� স্বচ্ছতাা নি�শ্চি�ত হয়।

এর ভূূমি�কাা নীীতি� গৃৃহীীত হওয়াার দুই বছর পর মূূল্যাায়ন ও পর্যাা�লো�োচনাা 
করাা হবে�।

সচি�বাালয় (Secretariat)

সচি�বাালয় টিজি�এসএল স্টি�য়াারিং�ং কমি�টি কর্তৃৃ�ক  গৃৃহীীত টিজি�এসএল 
জে�ন্ডাার নীীতি�র অধীীনে� বাার্ষি�িক কর্মমপরি�কল্পনাা এবং� অগ্রাাধি�কাার 
বাাস্তবাায়নে�র দাায়ি�ত্ব পাালন করবে�।

ii. 	সে� ক্টরভি�ত্তি�ক, নে�টওয়াার্কক , নাারীী ও জে�ন্ডাার কাাঠাামো�োর 
মধ্যে�ে সম্পর্কক  ও আন্তঃঃক্রি�য়াা (interaction)

টিজি�এসএল নাারীী বি�শে�ষজ্ঞ কমি�টি নি�শ্চি�ত করবে� যে�, প্রতি�টি কংংগ্রে�স 
সময়কাালে�র জন্য নাারীী কমি�টি কর্তৃৃ�ক  নি�র্ধাা�রি�ত অগ্রাাধি�কাারসমূূহ তাার 
কাার্যযকরীী কাাঠাামো�োর মধ্যে�ে অন্তরু্ভু� ক্ত থাাকবে� এবং� লি�ঙ্গ সমতাার ক্ষে�ত্রে� 
অগ্রগতি� ও উন্নত অনুুশীীলনসমূূহ সম্পর্কে�ে  নি�য়মি�তভাাবে� নাারীী কমি�টিকে� 
প্রতি�বে�দন দে�বে�।

টিজি�এসএল নাারীী বি�শে�ষজ্ঞ কমি�টি তাার কাার্যযক্রম এবং� কর্মমপরি�কল্পনাার 
অগ্রগতি� সম্পর্কে�ে  টিজি�এসএল স্টি�য়াারিং�ং কমি�টিকে� নি�য়মি�তভাাবে� 
প্রতি�বে�দন প্রদাান অব্যাাহত রাাখবে�।

নি�র্বাা�হীী কমি�টি  
(Executive  

Committee)

ট্রে�ড ইউনি�য়ন 
নে�টওয়াার্কক  (কো�োম্পাানি� 

পর্যাা�য়ে�)

জি�এফএসমূূহ / 
পর্যযবে�ক্ষণ কাাঠাামো�ো 

জি�এফএসমূূহ

আঞ্চলি�ক নাারীী কমি�টি 
Regional Women 

Committees 

টিজি�এসএল জে�ন্ডাার 
কাাঠাামো�ো

 টিজি�এসএল স্টি�য়াারিং�ং 
কমি�টি / টিজি�এসএল 

সম্মে�লন

সহ-সভাাপতি� 
(Co-chairs)

গ্লো�োবাাল নাারীী কমি�টি 
(Global Women 

Committee)



iii. 	সে�ক্টরে�র সকল কাার্যযক্রমে� লি�ঙ্গ মূূলধাারাায় অন্তরু্ভু� ক্তকরণ 
(Mainstreaming gender into all the action of 
the sector)

সে�ক্তরটি লি�ঙ্গ মূূলধাারাায় অন্তরু্ভু� ক্তকরণে�র জন্য একটি দ্বৈ�ত/যমজ-পথ 
(twin-track/dual-track) পদ্ধতি� গ্রহণ করবে�: 

সে�ক্টরে� পরি�চাালি�ত সকল কাার্যযক্রমে� নাারীী, পুুরুুষ এবং� লি�ঙ্গ-বৈ�চি�ত্র্যযময় 
মাানুুষে�র ভি�ন্ন ভি�ন্ন চাাহি�দাা চি�হ্নি�ত ও তাার প্রতি�ক্রি�য়াার মাাধ্যমে� লি�ঙ্গকে� 
মূূলধাারাায় অন্তরু্ভু� ক্ত করাার পাাশাাপাাশি�, সে�ক্টরটি নি�র্দি�িষ্ট পদক্ষে�প গ্রহণ 
করবে� যাার মূূল লক্ষ্য হবে� বৈ�ষম্য দূূর করাা। এগুলো�োর মধ্যে�ে অন্তরু্ভু� ক্ত 
থাাকবে�:

	 ৮ মাার্চচ  বাা ২৫ নভে�ম্বর সে�ক্টরভি�ত্তি�ক প্রচাারাাভি�যাান আয়ো�োজন করাা।

	 টিজি�এসএল-এ কর্মমরত পুুরুুষদে�র জন্য লি�ঙ্গ সমতাা এবং� পুুরুুষত্ব 
(masculinities) নি�য়ে� প্রশি�ক্ষণ পরি�চাালনাা করাা।

	সে� ক্টরভি�ত্তি�ক লি�ঙ্গ-সম্পর্কি�িত  বি�ষয়ে� সে�মি�নাার আয়ো�োজন করাা।

iv. 	সম্পদ (Resources)

একটি কাার্যযকরীী কাাঠাামো�ো (operational framework) তৈ�রি� করাার সময়, 
লক্ষ্যসমূূহ বাাস্তবাায়নে�র জন্য প্রয়ো�োজনীীয় সম্পদে�র কথাা বি�বে�চনাা করাা 
গুরুুত্বপূূর্ণণ। নি�র্দি�িষ্ট কর্মমসূূচি�র জন্য সে�ক্টরভি�ত্তি�ক এবং� বহি�রাাগত তহবি�ল 
বরাাদ্দ করাা উচি�ত এবং� সহযো�োগীী সং�গঠনগুলো�োকে� তাাদে�র বাাজে�ট থে�কে� 
অর্থথ সং�রক্ষণ করতে� হবে�, যাাতে� তাাদে�র কাার্যযক্রমে� কাার্যযকরভাাবে� লি�ঙ্গ 
মূূলধাারাায় অন্তরু্ভু� ক্তকরণ নি�শ্চি�ত হয়।

এই প্রকাাশনাাটি মন্ডি�য়াাল এফএনভি� (Mondiaal FNV) -এর সহাায়তাায় প্রস্তুত করাা হয়ে�ছে�।

টাার্গে�েটে�ড (লক্ষ্যভি�ত্তি�ক) পদ্ধতি�

ইন্টি�গ্রে�টে�ড (একীীভূূত) পদ্ধতি�

	লি� ঙ্গ সমতাা অর্জজনে�র  নি�র্দি�িষ্ট 
ঘাাটতি� ও চ্যাালে�ঞ্জগুলো�োর 
ওপর কে�ন্দ্র করে� লক্ষ্যভি�ত্তি�ক 
হস্তক্ষে�প বাা পদক্ষে�প তৈ�রি� 
করাা। 

	 লক্ষ্যভি�ত্তি�ক হস্তক্ষে�প হলো�ো 
সে�ইসব পদক্ষে�প যে�খাানে� লি�ঙ্গ 
সমতাাই মূূলনীীতি� বাা প্রাাথমি�ক 
লক্ষ্য।

	লি� ঙ্গ সমতাা সম্পর্কি�িত  
বি�ষয়গুলো�োকে� নি�য়মি�তভাাবে� 
নীীতি� ও কর্মমসূূচি�র সব ক্ষে�ত্রে� 
একীীভূূত করাা, যাাতে� নীীতি� ও 
কর্মমসূচি� হয় লি�ঙ্গ-সং�বে�দনশীীল।

	 একীীভূূত পদক্ষে�প বো�োঝাায় 
এমন হস্তক্ষে�প যে�খাানে� মূূল 
লক্ষ্য অন্য কো�োনো�ো সে�ক্টর বাা 
নীীতি�গত ক্ষে�ত্রে� (যে�মন স্বাাস্থ্য, 
কৃৃষি� বাা জ্বাালাানি�) সম্পর্কি�িত , 
কি�ন্তু যে�খাানে� লি�ঙ্গ সমতাা একটি 
গুরুুত্বপূূর্ণণ উদ্দে�শ্য।


