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១ 	សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍
គោ�លនយោ�បាយ និិងការ
ប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តត 

IndustriALL ជំំរុុញសិិទិ្ធិ�របស់់ស្រ្តី�ី� និិងសមភាពយេ�នឌ័័រ ព្រ�មទាំងំ
លើ�ើកកម្ពពស់់សមាហរណកម្មមស្រ្តី�ី�ពេ�ញលេ�ញទៅ�កុ្នុ�ងសហជីីព រួមួទាំងំ
តាមរយៈៈការរួមួបញូ្ចូ�លទៅ�កុ្នុ�ងអង្គគភាពដឹឹកនាំំ និិងសកម្មមភាព
នានានៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�ិត។ IndustriALL ប្រ�ឆាំំងនឹឹងគ្រ�ប់់ទម្រ�ង់់នៃ�
ការរើ� ើសអើ�ើង។

IndustriALL ដែ�លរួមួទាំងំសាខា/បណ្ដាា ញរបស់់ខួ្លួ �នទទួលស្គាាល់ ់ថា 
នៅ�កុ្នុ�ងវិសិ័័យ TGSL ការយល់់ឃើ�ើញជាទូូទៅ� និិងតួួនាទីីយេ�នឌ័័រ
រារាំងំស្រ្តី�ី�ពីីការទទួលបានសិិទិ្ធិ� ធនធាន និិងឱកាសស្មើ�ើ� ភាព
គ្នាា ។ ភាពខុុសគ្នាា នេះ�ះកើ�ើតចេ�ញមកពីីនិិយាមសង្គគមដែ�លបាន
ជ្រួ�តជ្រា�បយ៉ាា ងជ្រៅ�� និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធអំ ំណាច ដែ�លបង្កកឱ្យយមានការ
រើ� ើសអើ�ើង ការបែ�ងចែ�កអំំណាច និិងបុុព្វវសិិទិ្ធិ�មិិនស្មើ�ើ� ភាពគ្នាា ៖ 
វិសិ័័យនេះ�ះ គឺឺជាវិសិ័័យផលិិតកម្មមដែ�លស្ថិ�តទៅ�តាមទីីតាំំងភូូមិិសាស្រ្ត�ត
ជាច្រើ��ើន និិងមានលក្ខខណៈៈជាបរិវិត្តតកម្មមដែ�លមានការជំំរុុញដោ�យ
ទីីផ្សាារប្រ�កបដោ�យថាមវ័ន័្តត។ វិសិ័័យនេះ�ះរួមួចំំណែ�កគួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់ ់
ចំំពោះ�ះការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគម ព្រ�មទាំងំផ្ដដល់់ឱកាស
ការងារដល់់កម្មមកររាប់់លាននាក់់នៅ�ទូូទាំងំពិិភពលោ�ក ជាពិិសេ�ស 
ស្រ្តី�ី�វ័យ័ក្មេ�េងៗ។ យោ�ងតាម ILO កម្មមករចំំនួួន ៩០លាននាក់់ទទួល
បានការងារធ្វើ�ើ�នៅ �កុ្នុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះ ហើ�ើយស្រ្តី�ី�មានចំំនួួន ៥៥,៦លាន
នាក់់។

ហេ�តុុនេះ�ះ ដោ�យស្រ�បជាមួួយនឹឹងគោ�លបំំណង និិងបេ�សកកម្មម
របស់់ IndustriALL កុ្នុ�ងការស្វែ�ែ ងរកគំំរូសូេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមថី្មី�
មួួយដែ�លផ្ដដល់់អាទិិភាពចំំពោះ�ះមនុុស្សសជាចម្បបង ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ
ប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ និិងយុុត្តិិ� ធម៌៌សង្គគម វិសិ័័យនេះ�ះបេ្ដ�ដជ្ញាា ចិិត្តតក្នុ�ងការ
លើ�ើកកម្ពពស់់៖

	ពិ ិពិិធភាព

	គុ ុណភាពនៃ�ឱកាស ការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតចំំពោះ�ះ និិងលទ្ធធផលសម្រា�ប់់
បុុរស ស្រ្តី�ី� និិងប្រ�ជាជនមានយេ�នឌ័័រចម្រុះ� ះ�

	 ការបែ�ងចែ�កអំំណាច និិងធនធានដោ�យស្មើ�ើ� ភាពគ្នាា រវាងគ្រ�ប់់
បុុគ្គគលទាំងំអស់់

ចក្ខុ� វិសិ័័យនៃ�វិសិ័័យ TGSL របស់់ IndustriALL គឺឺ វិសិ័័យមួយ
ប្រ�កបដោ�យភាពរីី កចម្រើ��ើន ដែ�លស្រ្តី�ី� បុុរស និិងប្រ�ជាជនមាន
យេ�នឌ័័រចម្រុះ� ះ� ទទួលបានសិិទិ្ធិ�ស្មើ�ើ� គ្នាា  មានសមត្ថថភាពកុ្នុ�ងការរក្សាា
បាននូវជីីវិតិសមរម្យយ និិងកាន់់តែ�ល្អអប្រ�សើ� ើរសម្រា�ប់់ខួ្លួ �នឯង គ្រួ�ួសារ 
និិងសហគមន៍៍របស់់ពួួកគេ� ទទួលបានប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីបរិយិាកាស
ការងារដែ�លគ្មាានអំ ំពើ�ើហិិង្សាា និិងការបៀ�ៀតបៀ�ៀនគ្រ�ប់់ទម្រ�ង់់ រួមួ
ទាំងំ GBVH មានលទ្ធធភាពស្មើ�ើ� គ្នាា កុ្នុ�ងការទទួលបានប្រា�ក់់ចំំណូូល
សមរម្យយ និិងប្រា�ក់់ឈួ្នួ �លស្មើ�ើ� គ្នាា ចំំពោះ�ះការងារដែ�លមានតម្លៃ�ៃស្មើ�ើ� គ្នាា  
ព្រ�មទាំងំកន្លែ�ែងការងារដែ�លមានសុុខភាពល្អអ  និិងសុុវត្ថិ�ភាព 
បង្កើ�ើ�ន ធនធាន និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើធនធានរបស់់ពួួកគេ�ផ្ទាា ល់់ 
ព្រ�មទាំងំប្រើ��ើប្រា�ស់់សំំឡេ�ងរបស់់ពួួកគេ�ផ្ទាា ល់់ នៅ�ទូូទាំងំជីីវិតិ
ការងាររបស់់ពួួកគេ�។

២ 	និិយមន័័យ*៖

យេ�នឌ័័រ សំំដៅ�ដល់់កត្តាា  និិងឱកាសសង្គគមពាក់់ព័័ន្ធធជាមួួយនឹឹង
ភាពជាបុុរស និិងភាពជាស្រ្ដី�ី � ព្រ�មទាំងំទំំនាក់់ទំំនងរវាងស្រ្តី�ី� និិង
បុុរស ក្មេ�េងស្រី�ី និិងកេ្ម�មងប្រុ�ុស  ព្រ�មទាំងំទំំនាក់់ទំំនងរវាងស្រ្តី�ី� និិង
ទំំនាក់់ទំំនងរវាងបុុរស។ សង្គគមបានបង្កើ�ើ� តកត្តាា  ឱកាស និិង
ទំំនាក់់ទំំនងទាំងំនេះ�ះ ហើ�ើយការរៀ�ៀនសូត្រ�អំំពីីកត្តាា  ឱកាស និិង
ទំំនាក់់ទំំនងទាំងំនេះ�ះកើ�ើតឡើ�ើងតាមរយៈៈដំំណើ�ើរការសង្គគមនីីយកម្មម
នៅ�តាមវប្បបធម៌៌ខុុសៗគ្នាា ។ កត្តាា  ឱកាស និិងទំំនាក់់ទំំនងទាំងំនេះ�ះ
មានលក្ខខណៈៈជាក់់លាក់់ទៅ�តាមបរិបិទ និិងពេ�លវេេលា ព្រ�មទាំងំ
អាចផ្លាាស់ ់បូ្ដូ �រគ្នាា បាន។

អត្តតសញ្ញាា ណយេ�នឌ័័រ សំំដៅ�ដល់់បទពិិសោ�ធន៍៍ខាងកុ្នុ�ង និិង
ផ្ទាា ល់់ខួ្លួ �នយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ��របស់់បុុគ្គគលម្នាា ក់់ៗអំំពីីយេ�នឌ័័រ ដែ�ល
អាច ឬមិិនអាចត្រូ�វូគ្នាា ជាមួួយនឹឹងភេ�ទពីីកំំណើ�ើតរបស់់ពួួកគេ� រួមួ
ទាំងំអារម្មមណ៍៍ផ្ទាា ល់់ខួ្លួ �នចំំពោះ�ះរាងកាយ (ដែ�លអាចពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង
ការកែ�ប្រែ��រូបូរាងកាយ ឬមុុខងារ តាមរយៈៈមធ្យោ�ោបាយវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត  
មធ្យោ�ោបាយវះ�កាត់់ ឬមធ្យោ�ោបាយដទៃ�ទៀ�ៀត ប្រ�សិិនបើ�ើមានអាច
ជ្រើ��ើសរើ� ើសបានដោ�យសេ�រីី ) និិងការបង្ហាា ញផ្សេ�េងទៀ�ៀតអំំពីីយេ�នឌ័័រ 
រួមួមាន សម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់ ការនិិយាយស្ដីី � និិងការសម្ដែ�ែងចេ�ញនូូវ
ចរិយិាមាយាទ។ ពាក្យយ “យេ�នឌ័័រចម្រុះ� ះ�” សំំដៅ�ដល់់បុុគ្គគលទាំងំឡាយ 
ដែ�លអត្តតសញ្ញាា ណយេ�នឌ័័ររបស់់ពួួកគេ� រួមួទាំងំការបង្ហាា ញយេ�នឌ័័រ
របស់់ពួួកគេ� គឺឺផុ្ទុ�យគ្នាា ពីីអ្វីី �ដែ�លគេ�យល់់ឃើ�ើញថាជានិិយាមយេ�នឌ័័រ
នៅ�កុ្នុ�ងបរិបិទជាក់់លាក់់ និិងនៅ�កុ្នុ�ងពេ�លវេេលាជាក់់លាក់់ រួមួ
ទាំងំបុុគ្គគលទាំងំឡាយដែ�លមិិនកំំណត់់ខួ្លួ �នឯងច្បាាស់់ថាពួួកគេ� 
គឺឺជាបុុរស ឬជាស្រ្តី�ី� ពាក្យយកាន់់តែ�ជាក់់លាក់់មួួយទៀ�ៀតគឺឺ “អ្ននកបូ្ដូ �រ
ភេ�ទ” ដែ�លត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ ដើ�ើម្បីី�ពណ៌៌នាបុុគ្គគលដែ�លកំំណត់់
អត្តតសញ្ញាា ណជាមួួយនឹឹងភេ�ទផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លខុុសគ្នាា ពីីភេ�ទពីី
កំំណើ�ើតរបស់់ពួួកគេ�។

ការបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រ៖ ដំំណើ�ើរការវាយតម្លៃ�ៃភាពពាក់់ព័័ន្ធធ នៃ�
សកម្មមភាពដែ�លត្រូ�វូបានគ្រោ��ងឡើ�ើងសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរស រួមួមាន 
ច្បាាប់់ គោ�លនយោ�បាយ ឬកម្មម វិធិីីនៅ�កុ្នុ�ងគ្រ�ប់់វិសិ័័យ និិងគ្រ�ប់់
កម្រិ�ិត។ វា គឺឺជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តមួ យសម្រា�ប់់ការធ្វើ�ើ�ឱ្យ យកង្វវល់់ និិង
បទពិិសោ�ធន៍៍របស់់ស្រ្តី�ី� ក៏៏ដូូចជារបស់់បុុរសក្លាាយទៅ �ជាទិិដ្ឋឋភាព
សំំខាន់់នៃ�ការរចនា ការអនុុវត្តត ការពិិនិិត្យយតាមដាន និិង
ការវាយតម្លៃ�ៃគោ�លនយោ�បាយ និិងកម្មម វិធិីីនៅ�កុ្នុ�ងគ្រ�ប់់កម្រិ�ិត
នៃ�កម្មម វិធិីី រចនាសម្ព័័�ន្ធធ   និិងប្រ�តិិបត្តិិ� ការ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយស្រ្តី�ី� និិងបុុរស
ទទួលបានប្រ�យោ�ជន៍៍ស្មើ�ើ� គ្នាា  និិងមិិនបង្កកឱ្យយមានវិសិមភាព។ 
គោ�លដៅ�ចុុងក្រោ��យគេ� គឺឺដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបានសមភាពយេ�នឌ័័រ។ 
ដោ�យហេ�តុុនេះ�ះ សមភាពយេ�នឌ័័រ គឺឺជាគោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជា
រួមួរយៈៈពេ�លវែែង ចំំណែ�កឯការបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រ គឺឺជាកម្រ�ងនៃ�
អភិកិ្រ�មយុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត ជាក់ល់ាក់ ់ព្រ�មទាំងំដំណំើ�ើរការបច្ចេ�េកទេ�ស និងិ
ស្ថាាប័ ន ដែ�លត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់ ់ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�នេះ�ះ”។

ការវិភិាគយេ�នឌ័័រ៖ ការវិភិាគយេ�នឌ័័រគូសបញ្ជាាក់ ់អំំពីី ភាព
ខុុសគ្នាា រវាង និិងកុ្នុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី� បុុរស និិងប្រ�ជាជនមានយេ�នឌ័័រ
ចម្រុះ� ះ� ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការបែ�ងចែ�កធនធាន និិងអំំណាច ឱកាស 
ព្រ�មទាំងំឧបសគ្គគនៅ�កុ្នុ�ងបរិបិទជាក់់លាក់់។ ការវិភិាគយេ�នឌ័័រ
ចាំំបាច់់ត្រូ�វូស្វែ�ែ ងរកព័័ត៌៌មានអំំពីី៖ 

	 ការបែ�ងចែ�កការងារនៅ�កុ្នុ�ងការងារផលិិតកម្មម 

	តួ នាទីី និិងការទទួលខុុសត្រូ�វូតាមយេ�នឌ័័រ 

	 ការទទួលបាន និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធាន (សម្ភាា រៈៈ ហិិរញ្ញញវត្ថុ � 
មនុុស្សស សង្គគម នយោ�បាយ ជាដើ�ើម)។ 

* និិយមន័័យពីីសន្ទាា នុុក្រ�ម PGA និិងការិយិាល័័យឧត្តតមស្នន ងការអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិទទួលបនុ្ទុ�កសិិទិ្ធិ�មនុុស្សស (UNHROHC)



សមធម៌៌យេ�នឌ័័រមានន័័យថា ភាពយុុត្តិិ� ធម៌៌នៃ�ការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តត
ចំំពោះ�ះស្រ្តី�ី� បុុរស និិងប្រ�ជាជនមានយេ�នឌ័័រចម្រុះ� ះ� 
ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមសេ�ចក្ដីី �ត្រូ�វូការរៀ�ៀងៗខួ្លួ �នរបស់់ពួួកគេ�។ 
ការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតចំំពោះ�ះ អាចរួមួមាន ការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតចំំពោះ�ះដោ�យស្មើ�ើ� ភាព
គ្នាា  ឬការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតចំំពោះ�ះខុុសៗគ្នាា  ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានន័័យស្មើ�ើ� គ្នាា ពាក់់ព័័ន្ធធ
នឹឹងសិិទិ្ធិ� ប្រ�យោ�ជន៍៍ កាតព្វវកិិច្ចច និិងឱកាស ព្រ�មទាំងំពិិចារណា
លើ�ើសេ�ចក្ដីី �ត្រូ�វូការខុុសៗគ្នាា  ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកវប្បបធម៌៌ និិងការរើ� ើសអើ�ើង 
(ពីីអតីីតកាល) លើ�ើក្រុ�ុ មជាក់់លាក់់។

សមភាពយេ�នឌ័រ័ សំំដៅ�ដល់សិិទិ្ធិ� ការទទួលខុសុត្រូ�វូ និងិឱកាស
ស្មើ�ើ� គ្នាា របស់់ស្រ្តី�ី� បុរុស និងិប្រ�ជាជនមានយេ�នឌ័រ័ចម្រុះ� ះ�។ សមភាព
មិនិមានន័យ័ថា ស្រ្តី�ី� និងិបុរុសនឹងមានភាពដូូចគ្នាា ឡើ�ើយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
មានន័យថា សិិទិ្ធិ� ការទទួលខុសុត្រូ�វូ និងិឱកាសរបស់់ពួួកគេ�នឹងឹ
មិនិអាស្រ័�យ័លើ�ើយេ�នឌ័រ័របស់់ពួួកគេ�ឡើ�ើយ។ សមភាពយេ�នឌ័រ័
បង្កកប់ន់័យ័អំពំីី ការពិចារណាលើ�ើចំណំាប់អ់ារម្មមណ៍ ៍សេ�ចក្ដីី �ត្រូ�វូការ 
និងិអាទិភិាពរបស់់ស្រ្តី�ី� និងិបុុរស ដោ�យទទួលស្គាាល់ នូូវពិពិធិ
ភាពរបស់់ក្រុ�ុ មផ្សេ�េងៗគ្នាា របស់់ស្រ្តី�ី� និងិបុរុស។ សមភាពយេ�នឌ័រ័
មិនិមែ�នជា “បញ្ហាា របស់់ស្រ្តី�ី�” ឡើ�ើយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគប្បីី�មានការពាក់ព័់័ន្ធធ  
និងិការចូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់់បុរុស និងិស្រ្តី�ី�។ សមភាពយេ�នឌ័រ័
មានន័យថា លទ្ធធផលស្មើ�ើ� គ្នាា សម្រា�ប់ស់្រ្តី�ី� និងិបុរុស។ សមធម៌យ៌េ�នឌ័័រ 
គឺជឺាដំណំើ�ើរការដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបានសមភាពយេ�នឌ័រ័ សមធម៌៌
យេ�នឌ័រ័ទទួលស្គាាល់ ថា ស្រ្តី�ី�រមែ�ងតែ�ងមិនិស្ថិ�តនៅ�កុ្នុ�ងតួួនាទីី
ចាប់ផ្ដើ�ើ�មដំបូំូងដូូចបុរុសឡើ�ើយ ព្រ�មទាំងំទទួលស្គាាល់ ថា ការប្រ�ព្រឹ�ត្តត
ចំពំោះ�ះខុសុគ្នាា អាចជាការចំាំបាច់់ “ដើ�ើម្បីី�តាមឱ្យយទាន់គ់្នាា ”។

៣ 	គោ�លការណ៍៍មគុ្គុ� ទ្ទេ�េសក៍៍
សម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត៖

គោ�លការណ៍៍ខាងក្រោ��ម គឺឺជាមគុ្គុ� ទ្ទេ�េសក៍៍សម្រា�ប់់កិិច្ចចខិិតខំំ
ប្រឹ�ឹងប្រែ��ងរបស់់ IndustriALL កុ្នុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាព
យេ�នឌ័័រ និិងអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈៈបរិវិត្តតកម្មមយេ�នឌ័័រ៖

	ដោះ �ះស្រា�យវិសិមភាពយេ�នឌ័័រដែ�លបានកំំណត់់ឃើ�ើញ និិង
បុុព្វវហេ�តុុឬសគល់់នៃ�វិសិមភាពទាំងំនោះ�ះកុ្នុ�ងលក្ខខណៈៈបុុរេេសកម្មម

	 អនុុវត្តតការងារនៅ�កុ្នុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះកុ្នុ�ងលក្ខខណៈៈមួួយប្រ�កបដោ�យ
បរិយិាបន្នន  ភាពប្រ�សព្វវគ្នាា ទៅ�វិញិទៅ�មក និិងភាពឆ្លើ�ើ�យ តប
នឹឹងយេ�នឌ័័រ ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់ និិងដោះ�ះស្រា�យចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍ និិង
សេ�ចក្ដីី �ត្រូ�វូការខុុសគ្នាា របស់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរសនៅ�កុ្នុ�ងគ្រ�ប់់ពិិពិិធ
ភាពរបស់់ពួួកគេ�

	ប្រ�តិ ិបត្តិិ� ការក្នុ�ងលក្ខខណៈៈមួួយប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន  ដើ�ើម្បីី�
ឱ្យយមានការឆ្លុះះ ��បញ្ចាំំ� ងនូូវការចូលរួមួ និិងសំំឡេ�ងរបស់់ស្រ្តី�ី� 
និិងបុុរសក្នុ�ងគ្រ�ប់់ពិិពិិធភាពរបស់់ពួួកគេ� នៅ�កុ្នុ�ងការធ្វើ�ើ�
សេ�ចក្ដីី �សម្រេ��ចចិិត្តត

	 អនុុវត្តតអភិិក្រុ�ុ មទប់់ស្កាាត់ ់សកម្មមប្រ�កបដោ�យថាមវ័ន័្តត  និិងជា
ប្រ�ព័័ន្ធធ  ដើ�ើម្បីី�ប្រ�ឆាំំងនឹឹងការរើ� ើសអើ�ើងយេ�នឌ័័រ និិង GBVH 
រួមួទាំងំការរើ� ើសអើ�ើងដែ�លផ្ដោ�ោ តគោ�លដៅ�លើ�ើទំំនោ�រផ្លូូ �វចិិត្តត 
អត្តតសញ្ញាា ណយេ�នឌ័័រ ការបង្ហាា ញយេ�នឌ័័រ និិងចរិតិលក្ខខណៈៈ
ផ្លូូ �វភេ�ទ។

៤ 	គោ�លបំំណង និិងអាទិិភាព
នៃ�គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ៖

តាមរយៈៈគោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ វិសិ័័យ TGSL មានបំំណង
រួមួចំំណែ�កជាអាទិិភាពចំំពោះ�ះ៖

១.	សុុវត្ថិ�ភាពកន្លែ�ែងការងារ និិងការបញ្ចច ប់់អំំពើ�ើ
ហិិង្សាាយេ�នឌ័័រ និិងការបៀ�ៀតបៀ�ៀន (GBVH)

	រក្សា ាបាននូវកន្លែ�ែងការងារដែ�លមានសុុវត្ថិ�ភាព សុុខភាពល្អអ  
និិងឆ្លើ�ើ�យ តបនឹឹងយេ�នឌ័័រ

	 បញ្ចច ប់់ GBVH ភាពស្អអប់ ់ស្រ្តី�ី� និិងការរើ� ើសអើ�ើងភេ�ទ

	លើ �ើកកម្ពពស់់ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ សុុខភាព និិងសុុវត្ថិ�ភាពការងារ 
(OHS) ដែ�លឆ្លើ�ើ�យ តបនឹឹងយេ�នឌ័័រ

២.	 ភាពតំំណាង បរិយិាបន្នន និិងការដឹឹកនាំំ

	 បង្កើ�ើ�ន ភាពតំំណាងរបស់់ស្រ្តី�ី�នៅ�កុ្នុ�ងការតួនាទីីដឹឹកនាំំនៃ� 
IndustriALL និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ  នៃ�សាខា ឬបណ្ដាា ញ

	 ពង្រឹ�ឹងបរិយិាបន្នន ស្រ្តី�ី�វ័យ័ក្មេ�េងៗ និិងគាំំទ្រ�ស្រ្តី�ី�ជាសមាជិិក
សហជីីព តាមរយៈៈការណែ�នាំំ និិងការអភិិវឌ្ឍឍភាពជា
អ្ននកដឹឹកនាំំ

	 ធានាការចូលរួមួប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន  និិងតុុល្យយភាព
យេ�នឌ័័រនៅ�កុ្នុ�ងគ្រ�ប់់រចនាសម្ព័័�ន្ធធ   TGSL 

៣.	ការងារសមរម្យយ កិិច្ចចគាំពំារសង្គគម និិងសមភាព

	ដោះ �ះស្រា�យគន្លាា តប្រា�ក់់ឈួ្នួ �លតាមយេ�នឌ័័រ និិងធានា
ប្រា�ក់់ឈួ្នួ �លស្មើ�ើ� គ្នាា ចំំពោះ�ះការងារដែ�លមានតម្លៃ�ៃស្មើ�ើ� គ្នាា

	រក្សា ាបាននូវការងារសមរម្យយ និិងកិិច្ចចគាំំពារសង្គគមសម្រា�ប់់
អ្ននកគ្រ�ប់់គ្នាា  រួមួទាំងំចំំពោះ�ះស្រ្តី�ី�កម្មមករក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ  និិងស្រ្តី�ី�
ពលករចំំណាកស្រុ�ុ ក

	គាំ ំទ្រ�ដល់់តុុល្យយភាពរវាងការងារ និិងជីីវិតិ និិង
គោ�លនយោ�បាយស្ដីី �ពីីការទទួលខុុសត្រូ�វូរួមួគ្នាា  ដែ�ល
ដោះ�ះស្រា�យបនុ្ទុ�កការងារផ្ដដល់ថែ�ទាំដំែ�លមិិនស្មើ�ើ� ភាពគ្នាា

	 អនុុវត្តតសេ�ចក្ដីី �ប្រ�កាសស្ដីី �ពីីអន្តតរ កាលប្រ�កបដោ�យយុុត្តិិ� ធម៌៌ 
និិងដាក់់បញូ្ចូ�លសមភាពយេ�នឌ័័រទៅ�កុ្នុ�ងរបៀ�ៀបវារៈៈស្ដីី �ពីី
អន្តតរ កាលប្រ�កបដោ�យយុុត្តិិ� ធម៌៌ និិងអនាគតការងារ

៤.	សាមគ្គីី �ភាព ការកសាងចលនា និិងសកម្មមភាព
សកល

	 កសាងសាមគ្គីី �ភាពជាមួួយស្រ្តី�ី�កម្មមករក្នុ�ងវិសិ័័យ TGSL នៅ�
ទូូទាំងំសកលលោ�ក និិងជំំរុុញសកម្មមភាពរួមួ

	រៀ� ៀបចំំ និិងកៀ�ៀរគរអ្ននកជំំនាញតាមមូូលបទ/ប្រ�ធានបទ
នៅ�ទូូទាំងំតំំបន់់ និិងអនុុវិសិ័័យ ដើ�ើម្បីី�ដឹឹកនាំំសកម្មមភាព
បរិវិត្តតកម្មមយេ�នឌ័័រ

ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ប្រ�តិបិត្តិិ� ការ ដែ�លប្រែ��ក្លាាយគោ�លបំ ណំងទាំងំនេះ�ះទៅ�ជា
ជំំហានជាក់់ស្ដែ�ែ ងច្បាាស់ល់ាស់់ដែ�លស្រ�បជាមួួយនឹងឹធនធាន នឹងឹ
ត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើង និងិដាក់ប់ញូ្ចូ�លទៅ�កុ្នុ�ងក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ប្រ�តិបិត្តិិ� ការ
កាន់់តែ�ទូលំទូំូលាយស្ដីី �ពីីយេ�នឌ័័រ របស់់ IndustriALL ។ គោ�លបំណង
នីីមួយៗគប្បីី�មានទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយនឹឹងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ពេ�លវេេលា
រយៈៈពេ�លខ្លីី � មធ្យយម ឬវែែង ជាមួួយនឹឹងសូូចនាករវឌ្ឍឍនភាព 
ដែ�លត្រូ�វូបានកត់់ត្រា�ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ� តាមរយៈៈគណៈៈកម្មាាធិ ិការ
អ្ននកជំំនាញយេ�នឌ័័រ។



៥ 	គោ�លនយោ�បាយទៅ�ជា
ការអនុុវត្តត៖

i.	 រចនាសម្ព័�ន្ធធ និិងការទទួលខុុសត្រូ�វូ

គណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនាំ ំTGSL៖ 

គណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនាំំ TGSL នឹឹងទទួលខុុសត្រូ�វូចំំពោះ�ះ៖

	 ការកំំណត់់ផែ�នការសកម្មមភាព និិងអាទិិភាពប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�នៅ �
ក្រោ��មគោ�លនយោ�បាយយេ�នឌ័័ររបស់់ TGSL ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់
របៀ�ៀបវារៈៈប្រ�កបដោ�យបរិវិត្តតកម្មមនៅ�ទូូទាំងំវិសិ័័យនេះ�ះ

	 ការពិនិិត្យយតាមដានការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ និិងអាទិិភាព
នានានៅ�កុ្នុ�ងគោ�លនយោ�បាយយេ�នឌ័័រ

គណៈៈកម្មាាធិ ិការអ្ននកជំំនាញយេ�នឌ័័រ TGSL៖

គណៈៈកម្មាាធិ ិការអ្ននកជំំនាញយេ�នឌ័័រ TGSL ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ� ត
ឡើ�ើងនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២១ និិងមានអ្ននកតំំណាងមកពីីតំំបន់់នីីមួយ
ៗរបស់់ IdustriALL ។ នៅ�ពេ�លនេះ�ះ គណៈៈកម្មាាធិ ិការនេះ�ះមាន
តួួនាទីីផ្ដដល់់ការប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់់ជូូនគណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនាំំ TGSL ។ 
គណៈៈកម្មាាធិ កិារនេះ�ះនឹងឹរៀ�ៀបចំកំិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�របស់ខួ់្លួ �នម្ដដងកុ្នុ�ងមួួយឆ្នាំំ� ។ 
តួួនាទីីរបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ិការនេះ�ះ គឺឺត្រូ�វូស្នើ�ើ�ជូ នគណៈៈកម្មាាធិ ិការ
ដឹឹកនាំំជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�អំ ំពីី សេ�ចក្ដីី �ព្រា�ងផែ�នការសកម្មមភាព និិង
អាទិិភាពនានានៅ�ក្រោ��មគោ�លនយោ�បាយយេ�នឌ័័ររបស់់ TGSL 
ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់របៀ�ៀបវារៈៈបរិវិត្តតកម្មមនៅ�ទូូទាំងំវិសិ័័យនេះ�ះ។

គណៈៈកម្មាាធិ ិការនេះ�ះក៏៏នឹឹងធ្វើ�ើ� ការត្រួ�តពិិនិិត្យយប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�ទៅ �លើ�ើ
សកម្មមភាពនានាដែ�លបានរៀ�ៀបចំំ និិងលទ្ធធផលដែ�លសម្រេ��ចបាន
តាមរយៈៈការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយយេ�នឌ័័ររបស់់ TGSL ផង
ដែ�រ។ 

សហប្រ�ធាន៖

ការធ្វើ�ើ� ការងារលើ�ើរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�  ដើ�ើម្បីី�តម្លាា ភាព។

កុ្នុ�ងរយៈៈពេ�លពីីរឆ្នាំំ� បន្ទាា ប់់ពីីការអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយ
នេះ�ះ នឹឹងមានការវាយតម្លៃ�ៃ និិងការត្រួ�តពិិនិិត្យយលើ�ើតួួនាទីីរបស់់
គណៈៈកម្មាាធិ ិការនេះ�ះ។

លេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន៖

លេ�ខាធិិការដ្ឋាាននឹ ឹងមានការទទួលខុុសត្រូ�វូក្នុ�ងការអនុុវត្តត
ផែ�នការសកម្មមភាព និិងអាទិិភាពប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�  ដែ�លគណៈៈកម្មាាធិ ិការ
បានអនុុម័័តនៅ�ក្រោ��មគោ�លនយោ�បាយយេ�នឌ័័ររបស់់ TGSL ។

ii.	ទំំនាក់់ទំំនង និិងអន្តតរកម្មមរវាងរចនាសម្ព័�ន្ធធ វិសិ័័យ 
បណ្ដាា ញ ស្រ្តី�ី � និិងយេ�នឌ័័រ

គណៈៈកម្មាាធិ ិការអ្ននកជំំនាញរបស់់ស្រ្តី�ី� TGSL នឹឹងធានាថា អាទិិភាព
ដែ�លគណៈៈកម្មាាធិ ិការស្រ្តី�ី�បានកំំណត់់សម្រា�ប់់រយៈៈពេ�លនៃ�អាណត្តិិ�
គណៈៈកម្មាាធិ ិការនេះ�ះនឹឹងត្រូ�វូដាក់់បញូ្ចូ�លទៅ�កុ្នុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ប្រ�តិិបត្តិិ�
ការរបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ិការនេះ�ះ ព្រ�មទាំងំនឹឹងត្រូ�វូរាយការណ៍៍ជាប្រ�ចាំំ
ជូូនដល់់គណៈៈកម្មាាធិ ិការស្រ្តី�ី�អំំពីី វឌ្ឍឍនភាព និិងការអនុុវត្តតល្អអ ៗ
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសមភាពយេ�នឌ័័រ។

គណៈៈកម្មាាធិ ិការអ្ននកជំំនាញរបស់់ស្រ្តី�ី� TGSL នឹឹងបន្តតរាយការណ៍៍ជូូន
គណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនាំំ TGSL អំំពីីសកម្មមភាព និិងភាពរីី កចម្រើ��ើន
នៃ�ផែ�នការការងាររបស់់ខួ្លួ �ន។

គណៈៈកម្មាាធិ ិការ
ប្រ�តិិបត្តិិ�

បណ្ដាា ញ TU 
(កម្រិ�ិតក្រុ�មុហ៊ុុ�ន)

GFAs/
រចនាសម្ព័�ន្ធធ

ពិិនិិត្យយតាមដាន 
GFAs 

គណៈៈកម្មាាធិ ិការ
ស្រ្តី�ី �ថ្នាាក់ ់តំំបន់់

រចនាសម្ព័�ន្ធធ
យេ�នឌ័័ររបស់់ 

TGSL 

គណៈៈកម្មាាធិ ិការ
ដឹឹកនាំ ំTGSL / 
សន្និិ�សីីទ TGSL 

សហប្រ�ធាន

គណៈៈកម្មាាធិ ិការស្រ្តី�ី �
សកល



អភិិក្រ�ម គោ�លដៅ�

iii.	ការបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រទៅ�កុ្នុ�ងគ្រ�ប់់សកម្មមភាពរបស់់
វិសិ័័យ៖

វិសិ័័យនេះ�ះនឹឹងអនុុម័័តប្រើ��ើប្រា�ស់់អភិិក្រ�មដំំណើ�ើរការភ្លោះ�ះ�  (ឬ
ដំំណើ�ើរការទ្វេ�េ) ចំំពោះ�ះការបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រ៖

ដោ�យស្រ�បជាមួួយនឹឹងការបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រនៅ�កុ្នុ�ងគ្រ�ប់់
សកម្មមភាព ដែ�លត្រូ�វូបានអនុុវត្តតនៅ�កុ្នុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះ តាមរយៈៈ
ការកំំណត់់ និិងការឆ្លើ�ើ�យ តបនឹឹងសេ�ចក្ដីី �ត្រូ�វូការខុុសៗគ្នាា របស់់
ស្រ្តី�ី� បុុរស និិងប្រ�ជាជនមានយេ�នឌ័័រចម្រុះ� ះ� វិសិ័័យនេះ�ះនឹឹងអនុុវត្តត
សកម្មមភាពជាក់់លាក់់ ដែ�លមានគោ�លដៅ�ចម្បបងដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យ
វិសិមភាព។ សកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះរួមួមាន៖

	រៀ� ៀបចំំយុុទ្ធធនាការវិសិ័័យនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៨ ខែ�មីីនា ថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�វិចិិ្ឆិ�កា 
និិងថ្ងៃ�ៃទីី៧ ខែ�ធ្នូូ �

	 ការបណ្ដុះះ � �បណ្ដាា លបុុរសនៅ�កុ្នុ�ង TGSL ស្ដីី �ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ 
និិងភាពជាបុុរស

	 សិិក្ខាា សាលាស្ដីី �ពីីបញ្ហាា ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងយេ�នឌ័័រនៅ�កុ្នុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះ

iv.	ធនធាន 

នៅ�ពេ�លរៀ�ៀបចំំក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ប្រ�តិិបត្តិិ� ការ ចាំំបាច់់ត្រូ�វូពិិចារណាលើ�ើ
ធនធានដែ�លចាំំបាច់់ ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតគោ�លបំំណងនានា។ គប្បីី�
មានការវិភិាជមូលនិិធិិរបស់់វិសិ័័យ និិងមូូលនិិធិិខាងក្រៅ��ទៅ�ដល់់
កម្មម វិធិីីជាក់់លាក់់ ហើ�ើយសាខា ឬបណ្ដាា ញនានាគប្បីី�រៀ�ៀបចំំមូូលនិិធិិ
ពីីថវិកិារបស់់ខួ្លួ �ន ដើ�ើម្បីី�ធានាការបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៅ�កុ្នុ�ងសកម្មមភាពរបស់់ពួួកគេ�។

អភិិក្រ�ម រួមួបញូ្ចូ�លគ្នាា

	 ការរៀ�ៀបចំំអន្តតរាគមន៍៍ ឬ
សកម្មមភាពគោ�លដៅ� ដែ�ល
ផ្ដោ�ោ តលើ�ើភាពខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ�  
និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមជាក់់លាក់់
ចំំពោះ�ះសមភាពយេ�នឌ័័រ។

	 អន្តតរាគមន៍៍គោ�លដៅ� គឺឺជា
អន្តតរាគមន៍៍ទាំងំឡាយ ដែ�ល
សមភាពយេ�នឌ័័រ គឺឺជា
គោ�លបំំណងចម្បបង ឬ
បឋម។

	 ការដាក់់បញូ្ចូ�លការ
យកចិិត្តតទុុកដាក់់ចំំពោះ�ះ
បញ្ហាា សមភាពយេ�នឌ័័រ
ពាក់់ព័័ន្ធធ  ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយក្លាាយ ជា
ផ្នែ�ែកជាប្រ�ចាំំរបស់់
គោ�លនយោ�បាយ និិង
កម្មម វិធិីីនៅ�កុ្នុ�ងគ្រ�ប់់វិសិ័័យ - 
ការធ្វើ�ើ�ឱ្យ យគោ�លនយោ�បាយ 
និិងកម្មម វិធិីីឆ្លើ�ើ�យ តបនឹឹង
យេ�នឌ័័រ។

	 អភិិក្រ�មរួមួបញូ្ចូ�លគ្នាា
ពណ៌៌នាអំំពីីអន្តតរាគមន៍៍
នានា ដែ�លមានគោ�លដៅ�
ចម្បបងពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងវិសិ័័យ 
ឬវិសិ័័យគោ�លនយោ�បាយ
មួួយផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដូូចជា 
សុុខាភិិបាល កសិិកម្មម ឬ
ថាមពល ប៉ុុ�ន្តែ�ែសមភាព
យេ�នឌ័័រ គឺឺជាគោ�លបំំណង
ចម្បបង។

ឯកសារនេះ�ះត្រូ�វូបានផលិិតឡើ�ើងដោ�យមានការគាំំទ្រ�ពីីMondiaal FNV


