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សកម្មមជនសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព ជាអ្ននកធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានភាពខុុសគ្នាា រវាងទីីកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាព និិងគ្មាា ន
សុុវត្ថិិ�ភាព ។ មិិនថា យើ�ើង ៖

	 រៀ�ៀបចំសកម្មមភាពសុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពរបស់សហជីីព

	 ធានាប្រ�សិទ្ធធភាពរបស់គណៈៈកម្មាា ធិិការសុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពរួួ ម (JHSC)

	 ស្នើ�ើ�ឱ្យយមានគោ�លដៅ�សម្រា�ប់់ការចរចាអនុុសញ្ញាា រួួ ម និិងភាសា

	 ធានាថា សុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ គឺឺជាចំំណុុចកណ្តាា លនៃ�ការយកចិត្តតទុកដាក់របស់សហជីីព

	 តាមដានមើ�ើលលក្ខខខណ្ឌឌ នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការជារៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃ នោះ�ះទេ�

… ការការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ និិងការតាំងំចិិត្តតរបស់់យើ�ើង ជួួយធានាថា បងប្អូូ�នប្រុ�សុស្រី�ីរបស់់យើ�ើង វិលិត្រ�ឡប់់ពីីកន្លែ�ែង
ធ្វើ�ើ�ការទៅ�ផ្ទះះ�វិញិ ដោ�យគ្មាា នគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ឬជំំងឺឺ ។
ជាការពិិត ការសង្គ្រោះ��ះ �ខ្លួួ�នយើ�ើងគឺឺជាអាស្រ័�យលើ�ើយើ�ើងទាំងំអស់គ្នាា  ។
យើ�ើងទាមទារសិិទ្ធិិ�ជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�របស់់កម្មមករចំំនួួនបីីទាក់ទងនឹឹងសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព ៖

q	សិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការដឹឹង - ពេ�ញលេ�ញ - អំំពីីគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងទទួួលការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងការអប់់រំំ

w	សិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការបដិសេ�ធ ឬបិិទចោ�លការងារដែ�លគ្មាា នសុុវតិ្ថិ�ភាព

e	សិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការចូូលរួួ មក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិិត្តតអំពីីសុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាព តាមរយៈៈគណៈៈកម្មាា ធិិការរួួ ម

សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការចូូលរួមួបង្កើ�ើ�តមូូលដ្ឋាា នកណ្តាា លនៃ�កម្មមវិធិីីសុខភាព និិង
សុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ។ តាមវិធិីីជាច្រើ��ើន 
សិិទ្ធិិ�ពីីរផ្សេ�េងទៀ�ៀតផ្តើ�ើ�មចេ�ញពីីសិទ្ធិិ�មួយនេះ�ះ ។

ទោះ�ះបីីជាគណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ ( JHSCs) ត្រូ�វូបាន
ដាក់់បញ្ចូូ�លនៅ�ក្នុុ�ងច្បាាប់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើនក្តីី� ហើ�ើយដាក់់ដូូចជា
មិិនសូូវត្រូ�វូបានគេ�យកចិិត្តតទុុកដាក់់ក្នុុ�ងពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះក៏ដោ�យ ជា
ការសំំខាន់់ដែ�លត្រូ�វូចងចាំថំា គណៈៈកម្មាាធិ ការទាំងំនេះ�ះកាលពីីដំបូូង
ឡើ�ើយគឺឺជាលទ្ធធផលនៃ�ការចរចាអនុសញ្ញាា រួមួ ។ ក្រ�ដាសព័័ត៌៌មានអំំពីី
សុុវត្ថិិ�ភាពនៃ�សម្ភាា រៈៈគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ត្រូ�វូបានដាក់់បញ្ចូូ�លទៅ�ក្នុុ�ងខចែ�ងស្តីី�
ពីីសិទ្ធិិ�ត្រូ�វូដឹឹង ដែ�លត្រូ�វូបានចរចាកាលពីីទសវត្សសរ៍ឆ៍្នាំំ�  ១៩៧០ ។ សិិទ្ធិិ�
ក្នុុ�ងការបដិិសេ�ធការងារដែ�លមិិនមានសុុវត្ថិិ�ភាព ដែ�លមានតាំងំពីីយូូរ
មកហើ�ើយនោះ�ះ បានក្លាាយ ជាការពិិតនៅ�ពេ�លដែ�លសហជីីពចាប់ផ្តើ�ើ�ម
ទាមទារសិិទ្ធិិ�នេះ�ះ ។ សិិទ្ធិិ�កើ�ើតឡើ�ើងដោ�យសារការធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព ។

IndustriALL ធ្វើ�ើ�ការដើ�ើម្បីី�ស្តតង់់ដារសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពសកល
កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ តាមរយៈៈស្ថាាប័ ននានាដូូចជា អង្គគការអន្តតរជាតិិ
ខាងការងារ (ILO), និិងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសកលជាមួួយនិយោ�ជក
អន្តតរជាតិិ - តាមរបៀ�ៀបដូូចគ្នាាដែ �លសមាជិិករបស់់យើ�ើងធ្វើ�ើ�ការដើ�ើម្បីី�
សម្រេ��ចបានបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ជាតិិនិិងថ្នាាក់ តំំបន់់កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ, និិងកិិច្ចច
ព្រ�មព្រៀ��ៀងរួមួជាមួួយនិយោ�ជកនៅ�ថ្នាាក់ ជាតិិ និិងថ្នាាក់ មូូលដ្ឋាា ន ។ 

ផ្អែ�ែកលើ�ើលិខិិតូូឧបករណ៍៍នានា ដូូចជា គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំបស់់ 
OECD សម្រា�ប់សហគ្រា�សពហុុជាតិិ និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំបស់់
អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិស្តីី�ពីីធុរកិិច្ចច និិងសិិទ្ធិិ�មនុស្សស, ស្តតង់់ដារពិិភពលោ�ក
អាចមានផលជះះយ៉ាា ងខ្លាំំ� ង ជាពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សណាដែ�លច្បាាប់់
ជាតិិមានភាពទន់ខ្សោ�ោយ ។

គ្មាា នវិធិីីសាស្ត្រ�រណាមួយគ្រ�ប់គ្រា�ន់នោះ�ះទេ� ។ យើ�ើងត្រូ�វូប្រើ��ើប្រា�ស់
ឧបករណ៍៍ទាំងំអស់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�អប់របស់់យើ�ើង ។ វិធិីីសាស្រ្ត�ត នៅ�កន្លែ�ែង
ធ្វើ�ើ�ការរួមួ កិិច្ចចសន្ទទនាសង្គគម សកម្មមភាពនយោ�បាយ បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ល្អអ  
ការអនុវត្តតច្បាាប់់ល្អអ ការចរចាអនុសញ្ញាា រួមួ និិងកូូដកម្មម គឺឺជាការចាំបំាច់់
ទាំងំអស់ ។ វាមិិនមែ�នជាសំំណួួរនៃ�វិធិីីសាស្រ្ត�តមួួយដែ�លល្អអជាងវិធិីី
មួួយទៀ�ៀតឡើ�ើយ ។ ប្រ�សិនបើ�ើគ្មាា នការមូូលមតិគ្នាានៅ �កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការលើ�ើ
តម្រូ�វូការសម្រា�ប់ឧត្តតមភាពសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារទេ�នោះ�ះ នឹឹង
មិិនមាននិិយតកម្មម និិងការអនុវត្តតច្បាាប់់គ្រ�ប់គ្រា�ន់ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការ
ផ្លាាស់ ប្តូូ�រនោះ�ះឡើ�ើយ ។ បើ�ើគ្មាា នច្បាាប់់ទេ� គេ�គ្មាា នមធ្យោ�ោបាយធ្វើ�ើ�ការជាមួួយ
និិយោ�ជកទាំងំឡាយដែ�លមិិនមានឆន្ទៈៈ�ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយវិធិីីសាស្រ្ត�តរួមួ ទទួល
បានជោ�គជ័យឡើ�ើយ ។

សេ�ចកី្តី�ផ្តើ�ើ�ម
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គេ�មិនអាចមើ�ើលស្រា�លសារៈៈសំំខាន់់នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាពនិិង
សុុវត្ថិិ�ភាពរួមួបានទេ�។ គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះ ផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�ដល់កម្មមករក្នុុ�ង
ការចូូលរួមួក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិិត្តតទាក់ទងនឹឹងសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព
ការងារ ។ ពួួកគេ�ជួយឱ្យយសម្រេ��ចបាន “ការទទួលខុុសត្រូ�វូផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង” ដែ�ល
មានន័័យថា និិយោ�ជក និិងកម្មមករមានសមត្ថថភាព និិងការទទួលខុុសត្រូ�វូ
រួមួគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�កំំណត់ និិងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ 
ដោ�យមិនចាំបំាច់់ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើស្ថាាប័ នខាងក្រៅ�� ។

គណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ គឺឺជាសមិិទ្ធធផលនៃ�សកម្មមភាព
សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពសហជីីព និិងការចរចាជាសមូូហភាព ។

សិិទ្ធិិ�របស់់កម្មមករក្នុុ�ងការដឹឹង ការបដិិសេ�ធ និិងការចូូលរួមួ ត្រូ�វូបានធានា
ដោ�យច្បាាប់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើន ពីីព្រោះ��ះប្រ�សិនបើ�ើគ្មាា នការការពារ
ពីីច្បាាប់់ទេ� ពួួកគេ�អាចទទួលរងការគំំរាមកំហែ�ង ។ ឧទាហរណ៍៍ សិិទ្ធិិ�
ក្នុុ�ងការបដិិសេ�ធការងារដែ�លគ្មាា នសុុវត្ថិិ�ភាពក្រោ��មច្បាាប់់ស្តីី�ពីីសុខភាព
និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ គឺឺជាការមិិនចាំបំាច់់ក្នុុ�ងន័័យម្យ៉ាា�ង ពីីព្រោះ��ះ នៅ�
ក្រោ��មប្រ�ព័ន្ធធច្បាាប់់ភាគច្រើ��ើនបំំផុុត គេ�យល់ថាមានសិិទ្ធិិ�មួយរួចួស្រេ��ចទៅ�
ហើ�ើយដើ�ើម្បីី�ការពារជីីវិតិផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នរបស់់អ្ននក ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ 
ការអនុវត្តតសិិទ្ធិិ�នេះ�ះនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ត្រូ�វូប្រ�ឈមមុខនឹឹងហានិិភ័័យនៃ�ការ
ដាក់់វិន័ិ័យ ឬការបណ្តេ�េ ញចេ�ញពីីការងារ ។ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយបានជាច្បាាប់់ស្តីី�ពីី
សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ជាទូូទៅ� ដាក់់បញ្ចូូ�លនីីតិវិធិីីមួយទាក់ទង
នឹឹងការអនុវត្តតសិិទ្ធិិ�របស់់អ្ននកដើ�ើម្បីី�បដិិសេ�ធការងារដែ�លគ្មាា នសុុវត្ថិិ�ភាព ។ 
ច្បាាប់់មានគោ�លដៅ�ការពារអ្ននក ពីីការសងសឹឹកពីីសំណាក់និិយោ�ជករបស់់
អ្ននក ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកអនុវត្តតតាមនីីតិវិធិីីនេះ�ះ ។

គណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង
ដោ�យសារតែ�សហជីីពបានទាមទារថា អ្ននកដែ�លមានចំំណេះ�ះដឹឹងច្រើ��ើន
បំំផុុតអំពីីមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងអ្ននកដែ�លប្រ�ឈមមុខនឹឹងហានិិភ័័យ
ដោ�យផ្ទាាល់ បំំផុុត - ពោ�លគឺឺកម្មមករ - ត្រូ�វូមានសំំឡេ�ងនៅ�ក្នុុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌ
សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ។ គណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិង
សុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ ជាអ្ននកផ្តតល់់អត្ថថន័យដល់សិិទ្ធិិ�របស់់កម្មមករក្នុុ�ងការចូូលរួមួក្នុុ�ង
សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ។ យើ�ើងចង់ឱ្យយសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង “ជាមួួយ” យើ�ើង មិិនមែ�ន “ចំំពោះ�ះ” 
យើ�ើងទេ� ។ ហើ�ើយមនុស្សសតែ�មួយគត់ដែ�លមានសិិទ្ធិិ�អំណាចខាងសីីលធម៌
ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ គឺឺជាអ្ននកដែ�លប្រ�ឈមមុខនឹឹងហានិិភ័័យផ្ទាាល់  ។

តើ�ើគណៈៈកម្មាា ធិិការសុុខភាពនិិងសុុវតិ្ថិ�ភាពរួួ ម គួួរ
ធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�
កិិច្ចចការចម្បបងរបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ (ក៏៏ដូូចជា
សមាជិិករបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការ) គឺឺដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអការប្រ�តិបត្តិិ�សុខភាព 
សុុវត្ថិិ�ភាព និិងបរិសិ្ថាា ន - ទាំងំបរិយិាកាសនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងបរិសិ្ថាា ន
ខាងក្រៅ�� ដោ�យសារវារងផលប៉ះះ�ពាល់ពីីប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់់ក្រុ�មុហ៊ុ�ន ។ 
ឧបករណ៍៍ដែ�លមានសម្រា�ប់ប្រើ��ើប្រា�ស់ គឺឺកិិច្ចចសន្ទទនា និិងអនុសាសន៍៍ 
និិងភាពជឿ�ឿជាក់់ ។ តួួនាទីីចម្បបងរបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិង
សុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ គឺឺដើ�ើម្បីី�ពិិភាក្សាា បង្កើ�ើ�ត ផ្តតល់់អនុសាសន៍៍ ជួួយអនុវត្តត និិង
តាមដានមើ�ើលការអនុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ កម្មមវិធិីី និិងនីីតិវិធិីីសុខភាព 
និិងសុុវត្ថិិ�ភាពសមស្រ�ប និិងដឹឹកនាំដំោ�យធ្វើ�ើ�ជាគំំរូូ  ។

ទោះ�ះយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ កម្មមករដែ�លជាសមាជិិកនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការ
សុុខភាពនិិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ គឺឺជាគណៈៈកម្មាាធិ ការរបស់់សហជីីពនៅ�
មូូលដ្ឋាា ន ។ នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដែ�លមានសហជីីព គឺឺជាមធ្យោ�ោបាយ
តែ�មួយគត់ដែ�លអ្ននកអាចមានប្រ�សិទ្ធធភាព ។ សហជីីពធ្វើ�ើ�ឱ្យយការងារ
កាន់់តែ�មានសុុវត្ថិិ�ភាព!

តើ�ើគណៈៈកម្មាា ធិិការសុុខភាពនិិងសុុវតិ្ថិ�ភាពរួួ មមិិន
គួួរធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�
	 គណៈៈកម្មាា ធិិការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ មិនមែ�នជាកមំ្លាំ�ង
នគរបាលសុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការទេ� ។

	 គណៈៈកម្មាា ធិិការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ មិនមែ�នជា
គណៈៈកម្មមការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ និិងថវិកិារបស់់ក្រុ�មុហុ៊ុ�នទេ� ។ 
ការកែ�តម្រូ�វូមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព 
ជួួនកាលអាចត្រូ�វូចំំណាយច្រើ��ើន ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏៏ដោ�យ 
គណៈៈកម្មាា ធិិការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ មិនមានតួនាទីីក្នុុ�ងការ
ផ្តតល់់អាទិិភាពដល់់វិធិានការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពក្នុុ�ងចំំណោ�ម
អាទិិភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតរបស់់ក្រុ�មុហុ៊ុ�ននោះ�ះទេ� ។

តួួនាទីីគ្រ�ប់់គ្រ�ង
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងមានសិិទ្ធិិ�អំណាចផ្លូូ�វការ និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�វូ
ចំំពោះ�ះសុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ សិិទ្ធិិ�
អំំណាច និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�វូនេះ�ះ មានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រដោ�យសារតែ�ពួកគេ�
មានទំំនួួលខុុសត្រូ�វូផ្នែ�ែកច្បាាប់់ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងអនុសាសន៍៍របស់់
គណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ ។ អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងមិិនត្រូ�វូបាន
តម្រូ�វូឱ្យយទទួលយករាល់់អនុសាសន៍៍របស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិង
សុុវត្ថិិ�ភាពរួមួនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែពួកគេ�មានកាតព្វវកិច្ចចឆ្លើ�ើ�យតប ។ អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ង
ណាដែ�លមិិនអើ�ើពើ�ើចំពោះ�ះមតិយោ�បល់់របស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព 
និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ អាចមានន័័យថារំលំោ�ភដោ�យផ្ទាាល់ ទៅ�លើ�ើច្បាាប់់ និិង
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ស្តីី�ពីីសុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ហើ�ើយក៏អាចនឹឹងធ្លាាក់
នៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតនៃ� “កិិច្ចចខិតខំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងយកចិិត្តតទុុកដាក់់ (due 
diligence)” (ដែ�លត្រូ�វូបានកំំណត់ថា ជាការចាត់វិធិានការប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន
គ្រ�ប់ជំំហានដែ�លមានលក្ខខណៈៈសមហេ�តុុផល ឬអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បានក្នុុ�ងគ្រ�ប់
កាលៈៈទេ�សៈៈ) ប្រ�សិនបើ�ើគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ណាមួយកើ�ើតឡើ�ើង ។

សិិទ្ធិិ� ទំំនួួលខុុសត្រូ�វូ និិងតួួនាទីីរបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព 
និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ ត្រូ�វូបានអនុវត្តតរួមួគ្នាាដោ�យ សហជីីព និិងដោ�យ
អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ង ។ សមាជិិកនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព
រួមួ មិិនគួួរធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពឯកតោ�ភាគីីឡើ�ើយ លើ�ើកលែ�ងតែ�ក្នុុ�ងករណីី
ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ភ្លាាម ៗ ។ ល្អអបំផុុត មិិនគួួរមាន
គោ�លនយោ�បាយ ឬកម្មមវិធិីីក្នុុ�ងវិស័ិ័យសុខភាពនិិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការឡើ�ើយ លើ�ើកលែ�ងតែ�កម្មមវិធិីីឬគោ�លនយោ�បាយណា
ដែ�លមានការឯកភាពពីីគណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ ។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីសុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ក៏៏តម្រូ�វូឱ្យយនិិយោ�ជកមាន
ទំំនួួលខុុសត្រូ�វូក្នុុ�ងការអនុវត្តតបទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងស្តតង់់ដារ ផងដែ�រ ។ ផ្នែ�ែក

គណៈៈកម្មាា ធិិការសុុខភាពនិិង
សុុវតិ្ថិ�ភាពរួួ ម

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំមូំូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់សកម្មមជនសុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាព 
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សុុវត្ថិិ�ភាពរោ�ងចក្រ� និិងអ្ននកត្រួ�តួពិនិិត្យយជួួរទីីមួយមានតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់
ក្នុុ�ងការអនុវត្តតកិិច្ចចការនេះ�ះ ។ “ការអនុវត្តត” គួួរតែ�ត្រូ�វូបានបកស្រា�យ
យ៉ាា ងទូូលំទូូលាយ ហើ�ើយមិនសុុទ្ធធតែ�មានន័័យថាជាវិធិានការវិន័ិ័យនោះ�ះ
ទេ� ។ ការដាក់់វិន័ិ័យ និិងការដកហូូតតួនាទីីដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបានលទ្ធធផល
សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព ជាធម្មមតា គឺឺមិិនអាចសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលដែ�ល
ចង់បាននោះ�ះទេ�។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ វាធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងមិិនអាចដឹឹងអំំពីីបញ្ហាា  
និិងមិិនដែ�លរកឃើ�ើញមូូលហេ�តុុពិិតប្រា�កដនៃ�គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នោះ�ះឡើ�ើយ ។ 
វារុញុបញ្ហាា សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពទៅ�ក្នុុ�ងសៃ�វៀ�ៀនមួួយផ្សេ�េងទៀ�ៀត ៖ 
ទំំនាក់់ទំំនងការងារ បណ្តឹឹ� ងសាទុុក្ខខ និិងអាជ្ញាា កណ្តាា ល ជាជាងការកែ�លម្អអ
លក្ខខខណ្ឌឌ សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព ។

បុុគ្គគលិក និិងអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងម្នាាក់ ៗ អាចប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតដោ�យសុវត្ថិិ�ភាព ឬគ្មាា ន
សុុវត្ថិិ�ភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែការប្រ�តិបត្តិិ�សុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរបស់់អង្គគការ/ស្ថាាប័ ន 
(ជាពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងអង្គគការធំំៗ) គឺឺមានភាពពាក់ព័័ន្ធធនឹឹងលទ្ធធផលរួមួនៃ�
គុុណតម្លៃ�ៃ និិងសកម្មមភាពរបស់់អង្គគភាពទាំងំមូូល (“វប្បបធម៌សុុវត្ថិិ�ភាព
សាជីីវកម្មម”) ច្រើ��ើនជាងសកម្មមភាពបុុគ្គគល ។

ការរឹតឹបន្តឹឹ�ងវិន័ិ័យ និិងការគំំរាមកំហែ�ងដល់បុុគ្គគល មិិនមែ�នជា
មធ្យោ�ោបាយដ៏ល្អអបំផុុតដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបានការអនុវត្តតកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង
នោះ�ះឡើ�ើយ ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការអប់រំ ំនិិងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការគឺឺជាវិធិីីដែ�ល
ប្រ�សើ�ើរជាង ។ វិធិានការបង្កាា រល្អអ តម្រូ�វូឱ្យយមានប្រ�ព័ន្ធធទទួលខុុសត្រូ�វូ
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ។ ការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�ការប្រ�តិបត្តិិ�
សុុខភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងបរិសិ្ថាា ន ជាធម្មមតា តម្រូ�វូឱ្យយមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
ទៅ�លើ�ើស្ថាាប័ ន មិិនមែ�នការផ្លាាស់ ប្តូូ�រចំំពោះ�ះបុគ្គគលនោះ�ះទេ� ។

រចនាសម័្ព័�ន្ធធនៃ�គណៈៈកម្មាា ធិិការសុុខភាពនិិង
សុុវតិ្ថិ�ភាពរួួ ម
ប្រ�ព័ន្ធធទំំនួួលខុុសត្រូ�វូផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

សុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាព ទំំនួួលខុុសត្រូ�វូ

អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់
ករណីីយកិិច្ចចត្រូ�វូឆ្លើ�ើ�យតប
កិិច្ចចខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ងយកចិិត្តតទុុកដាក់ 
(due diligence)
ទំំនួួលខុុសត្រូ�វូ 
គណនេ�យ្យយភាព 

សិិទ្ធិិ�អំំណាចផ្លូូ�វការ

សហប្រ�ធាន គណៈៈកម្មាា ធិិការសុុខភាព
និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពរួួ ម
សកម្មមភាព និិងប្រ�តិភូូកម្មម
ចាត់់ចែ�ងការប្រ�ជុំំ�
ប្រ�គល់់ភារកិិច្ចច សកម្មមភាព ចំំណុុច
របៀ�ៀបវារៈៈ 
ធានាការតាមដានបន្តត 

ការកំំណត់របៀ�ៀបវារៈៈ

គណៈៈកម្មាា ធិិការសុុខភាពនិិង
សុុវតិ្ថិ�ភាពរួួ ម
គោ�លនយោ�បាយសុុខភាពនិិង
សុុវត្ថិិ�ភាព
កម្មមវិធីិីសុុខភាពនិិងសុុវត្ថិិ�ភាព
នីីតិិវិធីិីសុុខភាពនិិងសុុវត្ថិិ�ភាព
ផ្តតល់់អនុសាសន៍ដល់់អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ជាន់់ខ្ពពស់់	

ក្រុ�មុ/អង្គគតំំណាង

ផ្នែ�ែក/នាយកដ្ឋាា នសុុវតិ្ថិ�ភាព
អ្ននកត្រួ�តួពិនិិត្យយការងារផ្ទាា ល់់
គ្រ�ប់់គ្នាា  

រដ្ឋឋបាល/ការអនុវត្តត

កិិច្ចចខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ងយកចិត្តតទុកដាក់  
(DUE DILIGENCE)
ដោ�យសារវាជាឃ្លាាដែ �លតែ�ងតែ�កើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាអំពីីទំនួួល
ខុុសត្រូ�វូផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង នេះ�ះគឺឺជាទីីកន្លែ�ែងដ៏៏សមស្រ�បមួួយដើ�ើម្បីី�ពិិភាក្សាាអំពីី
គោ�លគំំនិិតនៃ�កិច្ចចខិតខំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងយកចិិត្តតទុុកដាក់់ ។

កិិច្ចចខិតខំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងយកចិិត្តតទុុកដាក់់ គឺឺជាការការពារផ្នែ�ែកច្បាាប់់មួួយ ។ 
នៅ�ក្រោ��មច្បាាប់់ស្តីី�ពីីសុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ប្រ�សិនបើ�ើនិយោ�ជក
អាចបញ្ជាា ក់់យ៉ាា ងច្បាាស់់ថា ពួួកគេ�បានអនុវត្តតកិិច្ចចខិតខំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង
យកចិិត្តតទុុកដាក់់ដោ�យត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ នោះ�ះមានន័័យថា ពួួកគេ�បានចាត់រាល់់
វិធិានការប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្ននដែ�លសមស្រ�បទៅ�តាមគ្រ�ប់កាលៈៈទេ�សៈៈ ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ 
ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ តាមរយៈៈការប្រើ��ើប្រា�ស់កិិច្ចចខិតខំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង
យកចិិត្តតទុុកដាក់់ជាប្រ�ព័ន្ធធការពារមួួយ ច្បាាប់់ក៏៏បង្កកប់ន័័យដែ�រថា វានឹឹង
ក្លាាយ ជាស្តតង់់ដារមួួយនៃ�ការអនុវត្តតសុុវត្ថិិ�ភាពប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ ។

សំំណួួរសួួរថា តើ�ើអ្ននកបង្កើ�ើ�ត “កិិច្ចចខិតខំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងយកចិិត្តតទុុកដាក់់” 
ដោ�យរបៀ�ៀបណា? ការបញ្ជាា ក់់ថា អ្វីី�មួួយត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�រួចួ មានការលំំបាក
ជាងការបញ្ជាា ក់់ថា អ្វីី�មួួយមិនទាន់បានធ្វើ�ើ� ។

ក្នុុ�ងករណីី នានា ដូូចជាមានរបួួសធ្ងងន់ធ្ងងរ ឬស្លាាប់  និិយោ�ជកត្រូ�វូតែ�បង្ហាា ញ
ពីីការខិិតខំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងគ្រ�ប់ពេ�លដើ�ើម្បីី�ទប់ស្កាាត់ ឧប្បបត្តិិ�ហេ�តុុបែ�បនេះ�ះ ។ 
ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញពីីកិច្ចចខិតខំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងយកចិិត្តតទុុកដាក់់ និិយោ�ជកត្រូ�វូតែ�
បង្ហាា ញពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតទាំងំស្រុ�ងុចំំពោះ�ះសុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព ។

ប្រ�ព័ន្ធធសុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ត្រូ�វូតែ�មានលក្ខខណៈៈ
ទូូលំទូូលាយ បំំពេ�ញតម្រូ�វូការរបស់់កម្មមករ និិងត្រូ�វូតែ�មានដំំណើ�ើ រការ 
។ ការគ្រា�ន់តែ�បង្ហាា ញពីីគោ�លនយោ�បាយដែ�លស្តាាប់ ទៅ�ដូូចជាល្អអលើ�ើ
ក្រ�ដាស មិិនបង្ហាា ញពីីកិច្ចចខិតខំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងយកចិិត្តតទុុកដាក់់នោះ�ះទេ� ។ 
មានតែ�ភស្តុុ�តាងរឹងឹទេ� ក្នុុ�ងទម្រ�ង់ជាការចុះះ�ត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិងសវនកម្មម
ជាទៀ�ៀងទាត់ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិង
សុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ និិងភស្តុុ�តាងនៃ�ការតាមដានបន្តតលើ�ើអនុសាសន៍៍របស់់
គណៈៈកម្មាាធិ ការ អាចបង្ហាា ញថា មានការអនុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង មិិនមែ�ន
គ្រា�ន់តែ�ជាពាក្យយសំំដីីប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ។

ឧទាហរណ៍៍ ប្រ�សិនបើ�ើគណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាពនិិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ 
កំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ណាមួយ ហើ�ើយស្នើ�ើ�ឡើ�ើងនូូវ
មធ្យោ�ោបាយសម្រា�ប់គ្រ�ប់គ្រ�ងមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នោះ�ះ ហើ�ើយប្រ�សិនបើ�ើ
អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងមិិនចាត់វិធិានការទេ� មានន័័យថា ពួួកគេ�មិនបានអនុវត្តតកិិច្ចច
ខិិតខំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងយកចិិត្តតទុុកដាក់់ ឡើ�ើយ ។
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នៅ�ពេ�លព្យាាយាមបង្កើ�ើ�តវិធិានការគ្រ�ប់គ្រ�ងដែ�លល្អអបំផុុតសម្រា�ប់
មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ជាការសំំខាន់់ដែ�លត្រូ�វូយល់ ៖

q	 លក្ខខណៈៈនៃ�មុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់

w	 ទម្រ�ង់នៃ�មុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់

e	 របៀ�ៀបដែ�លកម្មមករប៉ះះ�ពាល់់នឹឹងមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ (ប្រ�សិនបើ�ើជា
មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់គីីមីី ផ្លូូ�វដែ�លចូូលទៅ�ក្នុុ�ងរាងកាយ)

r	 ប្រ�ភេ�ទនៃ�ផលប៉ះះ�ពាល់់ (របួួស ឬជំំងឺ) ដែ�លមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់
អាចបង្កកឡើ�ើង

t	 តើ�ើមានព័ត៌៌មានអី្វី�ខ្លះះ�អំំពីីវិធិានការបង្កាា ររបួួសនិិងបង្កាា រគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និិង

y	 វិធិីីល្អអបំំផុតដើ�ើម្បី �ីគ្រ�ប់គ្រ�ងមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់

ផ្នែ�ែកខាងក្រោ��មនេះ�ះ បង្ហាា ញពីីមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ មួួយចំនួួនដែ�ល
សមាជិិកសហជីីពជាច្រើ��ើនជួួបប្រ�ទះះ ។ នេះ�ះគ្រា�ន់តែ�ជាមុុខសញ្ញាា
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ មួួយចំនួួនប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ។

សារធាតុុគីីមីីពុល
ចូូរពិិចារណាតារាងខាងក្រោ��ម ។ (ពាក្យយពេ�ចន៍ដែ�លប្រើ��ើក្នុុ�ងតារាងនេះ�ះ 
ត្រូ�វូបានពន្យយល់់លម្អិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងសទ្ទាានុ ក្រ�មនៅ�ចុុងបញ្ចចប់នៃ�សៀ�ៀវភៅ�
ណែ�នាំនំេះ�ះ។)

ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកព្រួ�យួបារម្ភភអំពីីសារធាតុុគីីមីីពុលនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការរបស់់អ្ននក 
សូូមព្យាាយាមវិភិាគបញ្ហាា  និិងដាក់់ចេ�ញនូូវវិធិានការឆ្លើ�ើ�យតបសមស្រ�ប
មួួយ ដោ�យធ្វើ�ើ�ការទៅ�លើ�ើជួរឈរខាងឆ្វេ�េងបំំផុុតនៃ�តារាងខាងលើ�ើ ទៅ�
ខាងស្តាំំ�បំ ផុុត ។

ធម្មមជាតិិ ៖ កំំណត់ថាតើ�ើមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ អ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លបង្កកឡើ�ើង
ដោ�យសារធាតុុគីីមីី ។ ទាំងំនេះ�ះគឺឺជាលក្ខខណៈៈនៃ�សារធាតុុគីីមីីនោះ�ះ ។

ទម្រ�ង់ ៖ តើ�ើវាបញ្ចេ�េញនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងទម្រ�ង់បែ�បណា? ការដឹឹងពីី
ទម្រ�ង់ នឹឹងជួួយអ្ននកវាយតម្លៃ�ៃសក្តាានុ ពលនៃ�ការប៉ះះ�ពាល់ ។

ផ្លូូ�វចូូល ៖ តើ�ើសារធាតុុគីីមីីចូូលក្នុុ�ងខ្លួួ�នដោ�យរបៀ�ៀបណា?

ផលប៉ះះ�ពាល់់ ៖ តើ�ើសរីរីាង្គគឬប្រ�ព័ន្ធធអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់ជាទូូទៅ�? 
តើ�ើជាទូូទៅ� ជំំងឺឺមានការកើ�ើតឡើ�ើងយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច?

ព័័ត៌៌មាន ៖ ប្រ�មូូលព័័ត៌៌មានអំំពីីសារធាតុុគីីមីីនោះ�ះឱ្យយបានច្រើ��ើនបំំផុុត
តាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន ។ ចំំណុុចចាប់ផ្តើ�ើ�មដ៏ល្អអមួយ គឺឺក្រ�ដាស
ទិិន្ននន័័យសុវត្ថិិ�ភាពរបស់់សារធាតុុនោះ�ះ ។

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ៖ ការអនុវត្តតអនាម័័យឧស្សាាហកម្មមល្អអ ។ តើ�ើមាន
មធ្យោ�ោបាយគ្រ�ប់គ្រ�ងជំំនួួស ដែ�លអាចប្រើ��ើបានដែ�រឬទេ�?

ការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណ និិង
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់

លក្ខខណៈៈ ទម្រ�ង់ ផ្លូូ�វចូូល ផលប៉ះះ�ពាល់់ ព័័ត៌៌មាន ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

ជាតិិពុុល
សារធាតុុអាឡែ�ស៊ីី� (sensitizer)
សារធាតុុបន្ថថយអុុកស៊ីី�សែ�នក្នុុ�ងខ្យយល់់ 
(asphyxiant)
សារធាតុុកាត់់ (Corrosive)
សារធាតុុបង្កកមហារីកី
សារធាតុុបំំលែ�ង(Mutagen)
សារធាតុុតេ�រ៉ាា តូូជែ�ន (Teratogen)
សារធាតុុជំំរុញុចំំហេះ�ះ (Oxidizer)
សារធាតុុជំំរុញុប្រ�តិកម្មម (Reactive)
សារធាតុុអាចបង្កកចំំហេះ�ះ (Flammable)
សារធាតុុផ្ទុះះ�� (Explosive)
សារធាតុុវិទិ្យុុ�សកម្មម (Radioacive)

រឹងឹ
រាវ
ឧស្ម័័�ន
ធូូលីី
សន្សើ�ើ�ម
ផ្សែ�ែង

ហឺឺតចូល
លេ�បចូល
ជ្រា�បចូល

ប្រ�ព័័ន្ធធ
សរីរីាង្គគ
កោ�សិកា
មូ៉ូ�លេ�គុល

ស្រួ�ចួស្រា�ល់
រ៉ាំំ� រ៉ៃ�ៃ
សម្ងំ�យូរ
បង្គគរ
ប្រ�តិកម្មមបន្ថែ�ែម

MSDS
លក្ខខណៈៈសម្គាាល់
ជាតិិពុុលវិទិ្យាា
ស្តតង់់ដារ
លេ�ខកូូដ

	នៅ �ត្រ�ង់ប្រ�ភពផ្ទាា ល់់
	 ជាបន្តតបន្ទាា ប់់
	នៅ �ជាមួួយកម្មមករ
ផ្ទាា ល់់

អនុសាសន៍
អនុវត្តត
ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ
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មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់គ្រឿ��ឿងម៉ាាស៊ីី� ន 
បរិកិ្ខាា រ ឧបករណ៍៍ យានជំំនិះះ� ឬវត្ថុុ�ទាំងំឡាយណាដែ�លមានចលនា អាច
បង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ។ កម្មមកររាប់់រយពាន់នាក់់ទទួលរងរបួួសដោ�យការមុុត ឬ
ការប៉ះះ�ពារជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�  ។ ជួួនកាល ការដែ�លកម្មមករយល់ឃើ�ើញថា 
ពួួកគេ�ស្គាាល់ ពីីប្រ�ភេ�ទនៃ�មុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ទាំងំនេះ�ះ អាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�
មានការធ្វេ�េសប្រ�ហែ�ស ។

ការការពារម៉ាា ស៊ីី�នឱ្យយបានត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ គឺឺជាការសំំខាន់់ណាស់ ។ ការ
ជ្រើ��ើសរើើ� ស និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់ឧបករណ៍៍ដែ�លប្រើ��ើថាមពលអគ្គិិ�សនីី មាន
សារៈៈសំំខាន់់ណាស់ ។ ចលនានិិងការគ្រ�ប់គ្រ�ងយានយន្តត និិងថ្មើ�ើ�រជើ�ើង
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ មានសារៈៈសំំខាន់់ ។ ជាសំំណាងល្អអ ចំំណុុចទាំងំអស់
នេះ�ះក៏ជាប្រ�ភេ�ទនៃ�មុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�លងាយស្រួ�លួបំំផុុតក្នុុ�ង
ការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណ និិងកែ�តម្រូ�វូក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លចុះះ�អធិការកិិច្ចច
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ។

ជារឿ�ឿយៗ មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ គ្រឿ��ឿងម៉ាា ស៊ីី�នបង្កកឱ្យយមានរបួួសក្នុុ�ងពេ�ល
ប្រើ��ើប្រា�ស់ដែ�លមិិនគោ�រពតាមស្តតង់់ដារ ដូូចជា មិិនមានការកែ�តម្រូ�វូ 
តំំហែ�ទាំ ំនិិងការជួួសជុុលឧបករណ៍៍ ។ គោ�លបំំណងនៃ�នីីតិវិធិីីចាក់សោ� 
គឺឺដើ�ើម្បីី�ធានាថា ថាមពេ�លត្រូ�វូបានផ្តាាច់ ចេ�ញទាំងំស្រុ�ងុពីីបរិកិ្ខាា រ ។

នីីតិវិធិីីនៃ�ការចាក់សោ�ត្រូ�វូតែ�ត្រូ�វូធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងសវនកម្មមជា
ទៀ�ៀងទាត់ ដើ�ើម្បីី�ធានាថា វាមានប្រ�សិទ្ធធភាពបំំផុុតតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�
បាន ហើ�ើយថា គ្រ�ប់គ្នាាយ កចិិត្តតទុុកដាក់់អនុវត្តតតាមនីីតិវិធិីីនេះ�ះ ។ ប្រ�ភព
ថាមពលទាំងំអស់ត្រូ�វូតែ�កំណត់អត្តតសញ្ញាា ណ ដាក់់ដាច់់ដោ�យឡែ�ក 
ចាក់សោ� និិងផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់  នៅ�ពេ�លរៀ�ៀបចំំឧបករណ៍៍សម្រា�ប់ការថែ�ទាំ ំ។

ទោះ�ះបីីជានីីតិវិធិីីនេះ�ះមានលក្ខខណៈៈសាមញ្ញញគ្រ�ប់គ្រា�ន់ជាគោ�លការណ៍៍ក្តីី� 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ជួួនកាលគេ�ពិបាកថែ�រក្សាាថាមពលដែ�លនៅ�សល់់ និិងធានាមិិនឱ្យយ
មានការបញ្ចេ�េញថាមពលដោ�យចៃ�ដន្យយណាមួយ ។ សូូម្បីី�តែ�នៅ�ពេ�ល
ដែ�លឧបករណ៍៍ត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំំរួចួរាល់់សម្រា�ប់ការថែ�ទាំក៏ំ៏ដោ�យ ក៏៏
សុុវត្ថិិ�ភាពរបស់់ឧបករណ៍៍នោះ�ះត្រូ�វូតែ�ធ្វើ�ើ�ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់  ហើ�ើយគេ�ត្រូ�វូតែ�
ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានច្បាាស់់លាស់អំំពីីស្ថាា នភាពរបស់់ឧបករណ៍៍ដល់ភាគីីពាក់ព័័ន្ធធ
ទាំងំអស់ ។

នីីតិវិធិីីចាក់សោ�រល្អអ គឺឺប្រើ��ើគោ�លគំំនិិត "កម្មមករម្នាាក់  មេ�សោ�មួយ កូូនសោ�
មួួយ" ។ ពោ�លគឺឺ បុុគ្គគលម្នាាក់ ៗផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ស្ថាា នភាពរបស់់ឧបករណ៍៍ដោ�យ
ប្រើ��ើសោ�ផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នរបស់់ពួួកគេ� ។ 

អគ្គិិ�សនីី
ការប្រើ��ើប្រា�ស់អគ្គិិ�សនីីជាសកលនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគមរបស់់យើ�ើង មានទំំនោ�រ
បង្កើ�ើ�តការព្រ�ងើ�ើយកន្តើ�ើ�យចំពោះ�ះមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ របស់់វា ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
អគ្គិិ�សនីីអាចបណ្តាា លឆក់់ រលាកធ្ងងន់ធ្ងងរ និិងស្លាាប់  ។ វាក៏៏អាចផ្តតល់់ជា
ប្រ�ភពបញ្ឆេះ�ះ�ដែ�លបង្កកជាអគ្គិិ�ភ័យ និិងការផ្ទុះះ��ផងដែ�រ ។ គោ�លការណ៍៍
ណែ�នាំទំូូទៅ�នេះ�ះ អាចផ្តតល់់ការរំលំឹឹកអំំពីីរបៀ�ៀបពិិចារណាមុខសញ្ញាា
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ អគ្គិិ�សនីីនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ៖

	 ការងារអគ្គិ�សនីីគួរតែ�មានការរៀ�ៀបចំំផែ�នការជាមុុនល្អអ ឯកសារ
ត្រឹ�មត្រូ�វូ បរិកិ្ខាា រនិិងឧបករណ៍៍ត្រឹ�មត្រូ�វូ

	 នីីតិវិធិីីចាក់់សោ�រត្រឹ�មត្រូ�វូ គឺចាំំបាច់់សម្រា�ប់ការងារអគ្គិ�សនីី
ប្រ�កបដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព

	 បរិកិ្ខាា រដែ�លមានវ៉ុ ុ�លតាខ្ពពស់់ គួរតែ�ត្រូ�វូបានចាត់់ចែ�ងដោ�យ
បុុគ្គគលិកដែ�លបានទទួលការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លជាក់់លាក់់តែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � 
បើ�ើមិនដូូច្នោះ�ះ�ទេ � ត្រូ�វូស្ថិិ�តនៅ�ឱ្យយឆ្ងាា យពីីបរិកិ្ខាា រទាំំងនេះ�ះ 

	សម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់ ឧបករណ៍៍ និិងបរិកិ្ខាា រដែ�លមិិនចម្លលងចរន្តតអគ្គិ�សនីី 
គឺឺជាស្រ�ទាប់ការពារចុុងក្រោ��យមួួយ ។

	 ពិិចារណាអំំពីីមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់អគ្គិ�សនីីនៅ�ពេ�លប្រើ��ើជណ្ដើ�ើ� រ 
ជណ្តើ�ើ� រយន្តត ដងស្ទូូ�ច ឬបរិកិ្ខាា រដែ�លអាចលើ�ើកឡើ�ើងបាន 

	 ប្រើ��ើតែ�បរិកិ្ខាា រអគ្គិ�សនីីដែ�លបានអនុញ្ញាា តឱ្យយប្រើ��ើប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �

	 កុំំ�ប្រើ��ើបរិកិ្ខាា រដែ�លខូូចខ្សែ�ែ ឬឌុុយតំំណ ។

	ការដំំឡើ�ើងអគ្គិ�សនីីបណ្តោះ�ះ� អាសន្នន គួរតែ�មាន "កាលបរិចិ្ឆេ�េទ
ផុុតកំំណត់", កាលបរិចិ្ឆេ�េទច្បាាស់់លាស់់សម្រា�ប់ការដកចេ�ញ ។

	 កុំំ�ប្រើ��ើបរិកិ្ខាា រអគ្គិ�សនីីណាដែ�លមិិនមានសុុវត្ថិិ�ភាពក្នុុ�ងការប្រើ��ើ
	 ស្វែ�ែងរកខ្សែ�ែភ្លើ�ើ�ងដែ�លកប់់ក្នុុ�ងដីីឱ្យយឃើ�ើញជាមុុនសិន មុនពេ�ល
ជីីកដីី 

	 កុំំ�ប្តូូ�រហ្វ៊ុុ��យហ្ស៊ីី��ប ឬដាក់ឡើ�ើងវិញិនូូវសៀ�ៀគ្វីី�ផ្តាាច់ ចរន្តតរ 
ប្រ�សិនណាបើ�ើអ្ននកមិិនដឹងពីីមូូលហេ�តុដែ�លវាឆេះ�ះ ឬដាច់, ហើ�ើយ

	 គ្រឿ��ឿងបន្លាាស់  សូូម្បី �ីតែ�អំំពូូលភ្លើ�ើ�ង ក៏គួួរតែ�ត្រូ�វូគ្នាា នឹឹងស្តតង់់ដាររចនា
ដើ�ើមដែ�រ ។

ការបញ្ចេ�េញវិទិ្យុុ�សកម្មម
ការបញ្ចេ�េញវិទិ្យុុ�សកម្មមគឺឺជាថាមពលឆ្លលងកាត់់ ជាថាមពលដែ�លអាច
ធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រក្នុុ�ងចម្ងាាយខ្លះះ �ពីីប្រ�ភពរបស់់វា ដោ�យគ្មាា នមធ្យោ�ោបាយ
បញ្ជូូ�ន ។ យើ�ើងទាំងំអស់គ្នាា  ប៉ះះ�ពាល់នឹឹងវិទិ្យុុ�សកម្មមដែ�លមានប្រ�ភេ�ទ
ផ្សេ�េងៗគ្រ�ប់ពេ�ល - ពោ�លគឺឺ ពីីកំដៅ� ពន្លឺឺ�ភ្លើ�ើ�ង ឧបករណ៍៍អេ�ឡិចិត្រូ�និូិក 
ព្រះ�ះអាទិិត្យយ វិទិ្យុុ�សកម្មមដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងតាមធម្មមជាតិិ ។ល។ - ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ង
កម្រិ�តទាប ។
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វិសិាលគមអេ�ឡិិចត្រូ�មូ៉ាាញ៉េ�េទិ ក
លើ�ើកលែ�ងតែ�ករណីីមួ យចំនួួន ថាមពលភាគច្រើ��ើនដែ�លយើ�ើងហៅ�ថា 
"វិទិ្យុុ�សកម្មម" គឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�វិសិាលគមអេ�ឡិចិត្រូ�មូ៉ាា ញ៉េ�េទិក ។ 
"វិសិាលគមអេ�ឡិចិត្រូ�មូ៉ាា ញ៉េ�េទិក" គឺឺជាដែ�នថាមពលពីីប្រេ��កង់់ទាប 
(ឧទា. វិទិ្យុុ� AM) រហូូតដល់ថាមពលខ្ពពស់់ (ការបញ្ចេ�េញវិទិ្យុុ�សកម្មមហ្គាាម៉ា ា ) 
។ គេ�គួរចងចាំថំា អគ្គិិ�សនីីតែ�ងតែ�បង្កើ�ើ�តដែ�នអគ្គិិ�សនីីនិងដែ�នម៉ាា ញេ�ទិក 
។ នៅ�ខាងចុុងប្រេ��កង់់ទាបនៃ�វិសិាលគមអេ�ឡិចិត្រូ�មូ៉ាា ញ៉េ�េទិក (ជាពិិសេ�ស
សំំដៅ�លើ�ើមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�លអាចកើ�ើតមាននៃ�ប្រ�ដាប់់ប្រ�ដា
អគ្គិិ�សនីីក្នុុ�ងផ្ទះះ� ឧបករណ៍៍កុំំ�ព្យូូ�ទ័័រ ។ល។) "ដែ�ន" គឺឺជាការពិិពណ៌៌នា
ដែ�លសមស្រ�បជាង "វិទិ្យុុ�សកម្មម" ។ សំំណួួរជុំំ�វិញិមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់
នៃ�ដែ�នអេ�ឡិចិត្រូ�មូ៉ាា ញ៉េ�េទិកដែ�លមានប្រេ��កង់់ទាបបំំផុុតទាំងំនេះ�ះ គឺឺជា
ប្រ�ធានបទដាច់់ដោ�យឡែ�កមួួយ ។

ប្រេ��កង់់វិទិ្យុុ� និិងវិទិ្យុុ�សកម្មមមីីក្រូ�វូ៉េ� េវ ជ្រៀ��ៀតចូូលពេ�ញរាងកាយរបស់់យើ�ើង
រៀ�ៀងរាល់់នាទីីរៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃ ដោ�យសារការប្រើ��ើប្រា�ស់សម្ភាា រៈៈទាំងំនេះ�ះ
នៅ�ក្នុុ�ងការផ្សាាយតាមវិទិ្យុុ� និិងទូូរទស្សសន៍ ទូូរសព្ទទចល័ត ឆ្នាំំ� ងកម្តៅ�ៅមីីក្រូ� ូ
វ៉េ� េវ និិងរ៉ាា ដា ។

ការប៉ះះ�ពាល់កាន់់តែ�ខ្លាំំ� ងថែ�មទៀ�ៀតអាចកើ�ើតឡើ�ើងជាមួួយឧបករណ៍៍កំំ
ដៅ�ឧស្សាាហកម្មមនៃ�ការតភ្ជាា ប់់ឌីីអេ�ឡិចិទ្រិ�ក និិងប្រ�ភេ�ទមីីក្រូ�វូ៉េ� េវ និិងការ
ព្យាាបាលជំំងឺឺដោ�យចរន្តតអគ្គិិ�សនីី ។ ប្រេ��កង់់វិទិ្យុុ� និិងវិទិ្យុុ�សកម្មមមីីក្រូ�វូ៉េ� េវ 
អាចដុតកំដៅ�ជាលិិកា និិងបង្កកឱ្យយរលាក ។ គេ�យល់ឃើ�ើញផងដែ�រថា 
សមត្ថថភាពផលិតកំដៅ�របស់់វា អាចបណ្តាា លឱ្យយមានជំំងឺឺបាយភ្នែ�ែក និិង
ផលប៉ះះ�ពាល់ដល់ប្រ�ព័ន្ធធបន្តតពូូជ ។ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើផលប៉ះះ�ពាល់ដោ�យកម្ដៅ�ៅ
បែ�បនេះ�ះ ថាមពលទាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបានគេ�សង្ស័័�យថា មានផលប៉ះះ�ពាល់
ទៅ�លើ�ើប្រ�ព័ន្ធធសរសៃ�ប្រ�សាទកណ្តាា ល សរសៃ�ឈាមបេះ�ះដូូង និិងភាព
តានតឹឹង(ស្ត្រេ��េស)ទូូទៅ� ។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត ការឆក់់ និិងរលាកដោ�យ
ប្រេ��កង់់វិទិ្យុុ� ក៏៏ដូូចជាការរំខំានទៅ�លើ�ើការតំំណភ្ជាា ប់់ទំំនាក់់ទំំនងសញ្ញាា ជីីវិតិ 
អាចត្រូ�វូបានចាត់ទុុកថាជាមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ សុុវត្ថិិ�ភាព ។

វិទិ្យុុ�សកម្មមអ៊ីី�នហ្វ្រា�ារ៉េេ�ដ   ត្រូ�វូបានបញ្ចេ�េញដោ�យវត្ថុុ�ធាតុុដែ�លរលាយ
ដោ�យសារកម្តៅ�ៅ  ដូូចជាលោ�ហៈៈ និិងកែ�វ ។ ម៉ាា ស៊ីី�នកម្តៅ�ៅអ៊ីី �នហ្វ្រា�ារ៉េេ�ដ   និិង
ឆ្នាំំ� ងរក្សាាកម្តៅ�ៅ  គឺឺជាប្រ�ភពផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លកម្មមករប៉ះះ�ពាល់ជាមួួយ ។

ពន្លឺឺ�ដែ�លអាចមើ�ើលឃើ�ើញគឺឺជាអ្វីី�ដែ�លយើ�ើងទាំងំអស់គ្នាាប៉ះះ �ពាល់រាល់់ថ្ងៃ�ៃពីី
ពន្លឺឺ�សិប្បបនិិម្មិិ�ត និិងពីីព្រះ�ះអាទិិត្យយ ។

កាំរំស្មីី�អុ៊ុ�លត្រា�វីយីូូឡេ� (ពណ៌៌ស្វាាយ ) ត្រូ�វូបានបញ្ចេ�េញមិិនត្រឹ�ឹមតែ�ដោ�យ
ព្រះ�ះអាទិិត្យយប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំដោ�យចង្កៀ�ៀ�ងពន្លឺឺ�ព្រះ�ះអាទិិត្យយនិិងឧប
ករណ៍៍ស្ទេ�េរីលីឧស្សាាហកម្មម ផងដែ�រ ។ 

ពន្លឺឺ�ផ្សាារដែ�ក គឺឺជាប្រ�ភពពន្លឺឺ�អ៊ុ�លត្រា�វីយីូូឡេ�ដ៏ខ្លាំំ� ងក្លាាមួ យ ។

កាំរំស្មីី�អ៊ីី�នហ្វ្រា�ារ៉េេ�ដ   ពន្លឺឺ�ដែ�លអាចមើ�ើលឃើ�ើញដោ�យភ្នែ�ែក និិងកាំរំស្មីី�
ពណ៌៌ស្វាាយ  អាចបង្កក ឬធ្វើ�ើ�កាន់់តែ�ធ្ងងន់ធ្ងងរនូូវជំំងឺឺរលាកផ្នែ�ែកដោ�យសារពន្លឺឺ�
ពណ៌៌ស្វាាយ , ជំំងឺឺភ្នែ�ែកក្រ�ហម, ជំំងឺឺបាយភ្នែ�ែក, រលាកស្បែ�ែក, ស្បែ�ែកចាស់
មុុនអាយុុ និិងមហារីកីស្បែ�ែក ។ ពន្លឺឺ�ឡាស៊ែ�ែរក៏៏បង្កកផលវិបិាកធ្ងងន់ធ្ងងរផង
ដែ�រ ដោ�យសារតែ�កំហាប់់ដ៏៏ខ្ពពស់់នៃ�រលកពន្លឺឺ�តែ�មួយ ។ ឡាស៊ែ�ែរត្រូ�វូបាន
ប្រើ��ើប្រា�ស់កាន់់តែ�ច្រើ��ើននៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ជាឧបករណ៍៍ស្កែ�ែន ឧបករណ៍៍
ស្ទទង់ និិងនៅ�ក្នុុ�ងការផ្សាារ និិងកាត់់ដែ�ក ។

ខាងចុុងថាមពលខ្ពពស់់នៃ�ដែ�នពន្លឺឺ�ពណ៌៌ស្វាាយ  បូូកនឹឹងកាំរំស្មីី�អ៊ិិ�ច និិងវិទិ្យុុ�
សកម្មមហ្គាាម៉ា ា  ត្រូ�វូបានហៅ�ថា "វិទិ្យុុ�សកម្មមអ៊ីី�យ៉ូូ�ដ" ។ វិទិ្យុុ�សកម្មមអ៊ីី�យ៉ូូ�ដ 
គឺឺជាវិទិ្យុុ�សកម្មមដែ�លមានថាមពលខ្ពពស់់អាចបង្កើ�ើ�តជាភាគល្អិិ�តដែ�លមាន
ថាមពល ។

កាំរំស្មីី�អ៊ិិ�ក និិងកាំរំស្មីី�ហ្គាាម៉ា ា  គឺឺជាវិទិ្យុុ�សកម្មមអេ�ឡិចិត្រូ�មូ៉ាា ញ៉េ�េទិកដែ�លមាន
ថាមពលខ្ពពស់់ ។ វាមានសមត្ថថភាពជ្រៀ��ៀតចូូលយ៉ាា ងខ្លាំំ� ង ពោ�លគឺឺវាមាន
លក្ខខណៈៈពិិសេ�សមួួយសម្រា�ប់ប្រើ��ើប្រា�ស់នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យវេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�រ និិងវា
ឆ្លលងកាត់់រាងកាយបានយ៉ាា ងងាយបំផុុត ។ កាំរំស្មីី�ហ្គាាម៉ា ា  ត្រូ�វូបានផលិត
ដោ�យសារធាតុុវិទិ្យុុ�សកម្មមជាច្រើ��ើន និិងមានថាមពលខ្ពពស់់ជាងកាំរំស្មីី�អ៊ិិ�
ក ។ មនុស្សសគ្រ�ប់រូូ បមានការប៉ះះ�ពាល់ទៅ�នឹឹងវិទិ្យុុ�សកម្មមអ៊ីី�យ៉ូូ�ដ, ពីីលំហ ពីី
វត្ថុុ�ធាតុុវិទិ្យុុ�សកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងដីី ថែ�មទាំងំពីីរាងកាយផ្ទាាល់ របស់់យើ�ើងផងដែ�រ 
ដោ�យហេ�តុុថាយើ�ើងទាំងំអស់គ្នាា មានកាបូូន-១៤ វិទិ្យុុ�សកម្មមក្នុុ�ងបរិមិាណ
ជាក់់លាក់ ។ វិទិ្យុុ�សកម្មមវេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�រ ដូូចជាកាំរំស្មីី�អ៊ិិ�ក និិងវិទិ្យុុ�សកម្មមដែ�ល
ប្រើ��ើក្នុុ�ងការព្យាាបាលជំំងឺឺមហារីកី និិងជំំងឺឺផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការ
ប៉ះះ�ពាល់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតផងដែ�រ ។

ភាគលិ្អិ�តវិទិ្យុុ�សកម្មម
គឺឺជាអ្វីី�ដែ�លត្រូ�វូបានគេ�ហៅ�ជាទូូទៅ�ថាជា "វិទិ្យុុ�សកម្មម" ។ តាមពិត វាគឺឺជា
ភាគល្អិិ�តដែ�លបញ្ចេ�េញដោ�យសារធាតុុវិទិ្យុុ�សកម្មម ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�
ដំំណើ�ើ រការធម្មមជាតិិនៃ�ការពុុករលួួយអាតូូម ។

ភាគល្អិិ�តអាល់់ហ្វាា  គឺឺជាបំំណែ�កល្អិិ�តៗដែ�លធ្ងងន់, មានបន្ទុុ�កវិជិ្ជជមាន 
បញ្ចេ�េញដោ�យដំណើ�ើ រការវិទិ្យុុ�សកម្មមនានា ដូូចជាការពុុកផុុយនៃ�អ៊ុ�យរ៉ាា
ញ៉ូូ� ម ។ តាមពិតភាគល្អិិ�តអាល់់ហ្វាា  គឺឺជាស្រោ��មស្នូូ�លអេ�លីីយ៉ូូ�មដែ�លមាន
ប្រូ�តុូុងពីីរ និិងណឺឺត្រុ�ងុពីីរ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនមានអេ�ឡិចិត្រុ�ងុទេ� ។ ទោះ�ះបីីជាធ្ងងន់ 
និិងផ្ទុុ�កថាមពលខ្ពពស់់ក្តីី� វាមិិនអាចជ្រា�បចូូលទៅ�ក្នុុ�ងជាលិិការាងកាយ
បានទេ� ។

ភាគល្អិិ�តបេ�តាគឺឺជាអេ�ឡិចិត្រុ�ងុដែ�លមានថាមពលខ្ពពស់់ ។ ភាគល្អិិ�តនេះ�ះ
ក៏៏ត្រូ�វូបានញ្ចេ�េញដោ�យដំណើ�ើ រការវិទិ្យុុ�សកម្មមផងដែ�រ ។ ជាទូូទៅ� វាអាច
ជ្រៀ��ៀតចូូលទៅ�ក្នុុ�ងជាលិិការហូូតដល់ ២ សង់់ទីីម៉ែ�ែត្រ� ។

នឺឺត្រុ�ងុគឺឺជាភាគល្អិិ�តដែ�លគ្មាា នបន្ទុុ�ក ដែ�លត្រូ�វូបានបញ្ចេ�េញនៅ�ក្នុុ�ង
ដំំណើ�ើ រការវិទិ្យុុ�សកម្មមមួួយខ្លះះ�ផងដែ�រ ។ វាមានសមត្ថថភាពជ្រៀ��ៀតចូូល
យ៉ាា ងខ្លាំំ� ង និិងមានលក្ខខណៈៈបន្ថែ�ែមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយសារធាតុុផ្សេ�េងទៀ�ៀត
បញ្ចេ�េញវិទិ្យុុ�សកម្មម ។
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ការប៉ះះ�ពាល់់របស់កម្មមករទៅ�នឹឹងវិទិ្យុុ�សកម្មម និិងសារធាតុុ
វិទិ្យុុ�សកម្មម
នៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មម ការជីីកយករ៉ែែ�  និិងចម្រា�ញ់សារធាតុុអុ៊ុ�យរ៉ាាញ៉ូូ � ម 
ការផលិតប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈ និិងម៉ាា ស៊ីី�នរ៉េេ� អាក់់ទ័័រថាមពល គឺឺជាប្រ�ភព
ជាក់់ស្តែ�ែងនៃ�ការប៉ះះ�ពាល់ ។ ការថតកាំរំស្មីី�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មម ការប្រើ��ើ
ភ្លើ�ើ�ងបំំភ្លឺឺ� ការផលិតអ៊ីី�សូូតូូបវិទិ្យុុ�សកម្មម និិង ការស្រា�វជ្រា�វមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍
ជាប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងៗ ក៏៏ជាមុុខរបរដែ�លអាចប៉ះះ�ពាល់ផងដែ�រ ក៏៏ដូូចជាការងារ
ដែ�លពាក់ព័័ន្ធធនឹឹងការជីីកយករ៉ែែ�ក្រៅ� �ពីីអ៊ុ�យរ៉ាាញ៉ូូ � ម និិងការផលិតជីីផូូស្វាាត  
។

ចំំពោះ�ះកាំរំស្មីី�អ៊ិិ�ច កាំរំស្មីី�ហ្គាាម៉ា ា  ភាគល្អិិ�តបេ�តា និិងណឺឺត្រុ�ងុ ផ្លូូ�វចូូល
សំំខាន់់គឺឺពីីខាងក្រៅ�� ពោ�លគឺឺ នៅ�ពេ�លនរណាម្នាាក់ ឈរនៅ�ជិិតប្រ�ភព
វិទិ្យុុ�សកម្មម និិងប៉ះះ�ពាល់ ។

ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ សម្រា�ប់ភាគល្អិិ�តអាល់់ហ្វាា  ការប៉ះះ�ពាល់
ខាងក្នុុ�ងគឺឺជាបញ្ហាា ព្រួ�យួបារម្ភភយ៉ាា ងខ្លាំំ� ង ។ ឧទាហរណ៍៍ ប្រ�សិនបើ�ើ
សារធាតុុដែ�លបញ្ចេ�េញភាគល្អិិ�តអាល់់ហ្វាា  ត្រូ�វូបានយឺឺតចូូលជាធូូលីីដីី 
ហើ�ើយចូូលទៅ�ក្នុុ�ងសួួត ជាលិិកាជុំំ�វិញិសារធាតុុនោះ�ះ នឹឹងទទួលនូូវកម្រិ�ត
វិទិ្យុុ�សកម្មមយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងបំំផុុត ។ នេះ�ះគឺឺដោ�យសារតែ�ភាគល្អិិ�តអាល់់ហ្វាា  មិិន
ជ្រៀ��ៀតចូូល ដូូច្នេះ�ះ�វានឹឹងបញ្ចេ�េញថាមពលរបស់់វាក្នុុ�ងបរិមិាណតិចតួច
នៃ�ជាលិិកា ប្រ�ហែ�លជាក្នុុ�ងកោ�សិកាមួួយចំនួួនប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ។ បញ្ហាា នេះ�ះ
នឹឹងបង្កើ�ើ�នហានិិភ័័យយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងដែ�លថាកោ�សិកាដែ�លពាក់ព័័ន្ធធនោះ�ះ នឹឹង
ក្លាាយទៅ �ជាមហារីកី ។ ការលេ�បចូូល និិងការស្រូ�បូចូូលក៏៏អាចជាបញ្ហាា
យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងផងដែ�រជាមួួយសារធាតុុបញ្ចេ�េញអាល់់ហ្វាា  ។

សារធាតុុវិទិ្យុុ�សកម្មមភាគច្រើ��ើនជ្រៀ��ៀតចូូលទៅ�កាន់់ផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗនៃ�រាងកាយ 
។ ឧទាហរណ៍៍ ប្រ�សិនបើ�ើសារធាតុុដែ�លមិិនរលាយ ត្រូ�វូបានហឺឺតចូូល វា
នឹឹងស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងសួួត ។ ទោះ�ះបីីជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ ប្រ�សិនបើ�ើសារធាតុុ
រលាយត្រូ�វូបានស្រូ�បូចូូល សារធាតុុនោះ�ះនឹឹងត្រូ�វូបានស្រូ�បូចូូលទៅ�ក្នុុ�ង
ចរន្តតឈាម ហើ�ើយនឹឹងទៅ�ដល់ផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតនៃ�រាងកាយ ។

ឯកតារង្វាាស់ វិទិ្យុុ�សកម្មមផ្សេ�េងៗជាច្រើ��ើន ត្រូ�វូបានគេ�ប្រើ��ើប្រា�ស់អស់
រយៈៈពេ�លជាច្រើ��ើនឆ្នាំំ�ម កហើ�ើយ ហើ�ើយឯកសារស្តីី�ពីីសុវត្ថិិ�ភាពវិទិ្យុុ�សកម្មម 
អាចមានការភាន់់ច្រ�ឡំ ំជាពិិសេ�សប្រ�សិនបើ�ើឯកសារនោះ�ះទើ�ើតតែ�មាន
អាយុុកាលពីីរបីីឆ្នាំំ�  ។

ធូូលីី និិងសរសៃ�ដែ�លអាចស្រូ�បូចូលតាមរយៈៈការដកដង្ហើ�ើ�ម
សារធាតុុខ្លះះ�មានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដោ�យសារតែ�លក្ខខណៈៈរូូ បវន្តតរបស់់វា ជាជាង
លក្ខខណៈៈគីីមីី ។ អាបេ�ស្តូូ�ស ស៊ីី�លីីកា និិងសរសៃ�សំយោ�គមួយចំនួួន 
(មិិនមែ�នទាំងំអស់ទេ�) គឺឺស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងសារធាតុុប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ ។

ធូូលីីដែ�លត្រូ�វូបានចាត់ទុុកថា "អាចដកដង្ហើ�ើ�មចូូលបាន" ឬអត់ អាស្រ័�យ
លើ�ើទំហំំភាគល្អិិ�ត ។ ភាគល្អិិ�តធំមិិនអាចហឺតចូូលបានទេ� ប្រ�សិនបើ�ើវា
ហើ�ើរក្នុុ�ងខ្យយល់់ វាដក់ជាប់់នឹឹងច្រ�មុះះ�ខាងក្រៅ�� និិងបំំពង់់ក ។

ភាគល្អិិ�តតូូចៗអាចឆ្លលងកាត់់បំំពង់់សំំឡេ�ង ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានតែ�ភាគល្អិិ�តតូូចបំផុុត
ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ដែ�លនឹឹងទៅ�ដល់ថង់ខ្យយល់់ (ថង់ខ្យយល់់តូូចបំផុុត) នៃ�សួត ។ ទំំហំំ
ធំំបំំផុុតនៃ�ភាគល្អិិ�តដែ�លអាចជ្រៀ��ៀតចូូលយ៉ាា ងជ្រៅ��ទៅ�ក្នុុ�ងថង់ខ្យយល់់ ជា
ធម្មមតា គឺឺមានអង្កកត់ផ្ចិិ�តប្រ�ហែ�ល ៥ ឬ ៦ មីីក្រូ�មូ៉ែ�ែត្រ� ។

កំំណត់សម្គាាល់  ៖ និិយមន័យ "តាមច្បាាប់់" នៃ�អ្វីី�ដែ�លជាធូូលីីដែ�លអាច
ដកដង្ហើ�ើ�មចូូលបាន អាចខុសគ្នាានៅ �ក្នុុ�ងពីីប្រ�ទេ�សមួួយទៅ�ប្រ�ទេ�សមួួយ 
។ ផ្អែ�ែកតាមច្បាាប់់ អ្ននកត្រូ�វូយោ�ងលើ�ើឯកសារពាក់ព័័ន្ធធនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សរបស់់
អ្ននក ។

ប្រ�សិនបើ�ើភាគល្អិិ�តអាចជ្រៀ��ៀតបចូូលយ៉ាា ងជ្រៅ��ទៅ�ក្នុុ�ងសួួត នោះ�ះវា
អាចដក់ជាប់់នៅ�ទីីនោះ�ះ ដែ�លអាចបណ្តាា លឱ្យយក្រ�ហាយ រលាក និិង
ការខូូចខាតរយៈៈពេ�លយូូរអង្វែ�ែង ឬអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍ ។

ជំំងឺឺសួួតដែ�លអាចបណ្តាា លមកពីីធូូលីី និិងសរសៃ�ដែ�លដកដង្ហើ�ើ�មចូូល 
រួមួមាន ក្រ�ហាយ អាឡែ�រហ្ស៊ីី�� ជំំងឺឺខូូចសាច់់សួួត (ស្នាាម របួួស និិងស្ទះះ�
សួួត) រលាកទងសួួត ជំំងឺឺហឺឺត និិងមហារីកី ។

ជាពិិសេ�ស សារធាតុុអាបស្តូូ�ស និិងស៊ីី�លីីកា គឺឺជាសារធាតុុដ៏៏សាហាវ
បំំផុុតដែ�លគេ�មិនធ្លាាប់ ប្រើ��ើក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មម ហើ�ើយជាប្រ�ធានបទដែ�ល
បានលើ�ើកឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�របស់់ IndustriALL ដាច់់ដោ�យឡែ�ក 
ដែ�លមានតាមគេ�ហទំព័័រ www.industriall-union.org ។ 

ឯកសារបោះ�ះពុម្ពពរបស់ 
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IndustriALL ច្រើ��ើនតែ�ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងឧបទ្ទទវហេ�តុុនានា
ដោ�យសហការជាមួួយនិយោ�ជក ផ្អែ�ែកតាមដំណើ�ើ រការដែ�លបានព្រ�មព្រៀ��ៀង
គ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក ។ ទោះ�ះយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងយល់ថា 
ដំំណើ�ើ រការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាាក់ មិិនមានភាពយុុត្តិិ�ធម៌ ឬមិិនមាន
សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការកំំណត់ពីីមូូលហេ�តុុទាំងំអស់នៃ�គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ទេ� ឬប្រ�សិនបើ�ើ
យើ�ើងជឿ�ឿថាការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាាក់  កំំពុុងត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការ
ស្តីី�បន្ទោ�ោ ស ជាជាងកែ�តម្រូ�វូទៅ�លើ�ើមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់  យើ�ើងរក្សាាសិទ្ធិិ�ក្នុុ�ង
ការធ្វើ�ើ�ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតដោ�យខ្លួួ�នយើ�ើងផ្ទាាល់  និិងធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍នៅ�ពេ�ល
ណាដែ�លយើ�ើងជឿ�ឿថា វាជារឿ�ឿងដែ�លល្អអបំផុុតនោះ�ះ ។

មានហេ�តុុផលជាច្រើ��ើនដែ�លការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត និិងវិភិាគឧបទ្ទទវហេ�តុុ ជា
ញឹឹកញាប់់ ក្លាាយ ជារឿ�ឿងពិិបាកកាន់់តែ�ខ្លាំំ� ងជាងការគិិតរបស់់អ្ននកស៊ើ�ើ�ប
អង្កេ�េតពីីដំបូូង ។ ខាងក្រោ��មនេះ�ះគឺឺជាឧទាហរណ៍៍មួួយចំនួួន (អាចមានករ
ណីីផ្សេ� េងៗទៀ�ៀតផងដែ�រ) ៖

	ស្ថាាន ភាពជាក់់ស្តែ�ែងអាចមានភាពស្មុុ�គស្មាា ញជាងការគិិតពីីដំំបូូង

	 អ្ននកស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតអាចយល់់ឃើ�ើញថា អ្ននកដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធមានភាព
ស្ទាាក់ ស្ទើ�ើ�រក្នុុ�ងការពិិភាក្សាា ឬទទួលស្គាាល់ ការបរាជ័័យ - របស់់ពួួកគេ�
ផ្ទាាល់  ឬរបស់់អ្ននកដទៃ�ទៀ�ៀត' - ឬព្យាាយាមការពារការសម្រេ��ចចិត្តត
មិិនល្អអ ឬគោ�លនយោ�បាយដែ�លបរាជ័័យ ដោ�យសារតែ�ពួកគេ�មាន
មោ�ទនភាព ឬដោ�យសារតែ�នយោ�បាយ ឬការភ័័យខ្លាាច ។

	 អ្ននកស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតធ្វើ�ើ�ការសន្និិ�ដ្ឋាា នភ្លលមាៗដោ�យមិិនត្រឹ�មត្រូ�វូ ឬស្ថិិ�ត
ក្រោ��មឥទ្ធិិ�ពលនៃ�ការសន្និិ�ដ្ឋាា នមិនត្រឹ�មត្រូ�វូរបស់់អ្ននកដទៃ� និិង

	 វិបិត្តិិ�ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងភ្លាា មៗ និិងភាពច្រ�បូូកច្រ�បល់់ក្នុុ�ងកំំឡុង
ពេ�លក្រោ��យឧបទ្ទទវហេ�តុនេះ�ះ បណ្តាា លឱ្យយមានការភ័័យស្លលន់ស្លោ�ោ 
ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការវិភិាគទៅ�លើ�ើព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ដោ�យមិិនសមហេ�តុផល

ដើ�ើម្បីី�ជៀ�ៀសវាងបញ្ហាា ទាំងំនេះ�ះ និិងកង្វះះ�ខាតដែ�លអាចកើ�ើតមានផ្សេ�េងៗ
ទៀ�ៀត អ្ននកស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតត្រូ�វូតែ�ធានាថា ដំំណើ�ើ រការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាាក់
មានភាពឱ្យយច្បាាស់់លាស់ និិងសាមញ្ញញបំផុុតតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន ។

ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាាក់  គឺឺជាឧទាហរណ៍៍មួួយនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់
បច្ចេ�េកទេ�សដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ជាមូូលដ្ឋាា ន ។ ដូូច្នេះ�ះ� ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាព នឹឹងអនុវត្តតតាមលំដាប់់លំំដោ�យនេះ�ះ ៖

q	 យល់់ច្បាាស់់អំំពីីអី្វី�ដែ�លជាបញ្ហាា  ។ ត្រូ�វូតែ�មានអី្វី�មួួយកើ�ើតឡើ�ើង 
មុុននឹងអ្ននកនឹឹងកំំណត់ថាជាគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ ឬជាឧប្បបត្តិិ�ហេ�តុធំំដុំំ� 
។ ហេ�តុការណ៍៍បែ�បនេះ�ះ នឹងត្រូ�វូឱ្យយមានការអនុវត្តតដំំណើ�ើ រការ
ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ និិងដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការក្រុ�មុស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត
គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ ។

w	 ប្រ�មូូលព័័ត៌៌មាន ។ កិច្ចចការនេះ�ះអាចរួមួមានការចុះះ�ទៅ�ដល់់ទីី
តាំំងផ្ទាាល់  កត់់ត្រា�ទុកអី្វី�ដែ�លបានសង្កេ�េតឃើ�ើញ ការថតរូូ ប ការ
សម្ភាា សជនរងគ្រោះ��ះ, សាក្សីី�, អ្ននកជំំនាញ និិងអ្ននកដទៃ� ។ នីីតិវិធិីី
ការងារជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ គំំនូូសប្លលង់វិសិ្វវកម្មម កំំណត់ត្រា�
តំំហែ�ទាំំ លក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�សនៃ�ការទិិញ និិងកំំណត់ត្រា�ការ
បណ្តុះះ�� បណ្តាា ល ក៏អាចពាក់់ព័័ន្ធធផងដែ�រ ។

e	 វិភិាគទិិន្ននន័យដើ�ើម្បី �ីព្យាាយាមកំំណត់ពីីមូូលហេ�តុនានា 
(ពហុុវចនៈៈ) នៃ�គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ (តែ�ងតែ�មានមូូលហេ�តុលើ�ើសពីីមួយ)។

r	 សម្រេ��ចចិត្តតតើ�ើត្រូ�វូធ្វើ�ើ�អី្វី�ខ្លះះ�ដើ�ើម្បី �ីទប់ស្កាាត់ គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់នោះ�ះកុំំ�ឱ្យយ
កើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ពេ�លអនាគត ឬយ៉ាា ងហោ�ចណាស់់ កាត់់បន្ថថយ
លទ្ធធផលប្រ�សិនបើ�ើវាបានកើ�ើតឡើ�ើងរួចួទៅ�ហើ�ើយ ។ ត្រូ�វូមានភាព
ជាក់់លាក់់បំំផុតតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន ។ ពិចារណាវិធិានការ
រយៈៈពេ�លខ្លីី� និិងវិធិានការរយៈៈពេ�លវែ�ង តាមដែ�លសមស្រ�ប ។

t	 ធានាថា វិធិានការបង្កាា រត្រូ�វូបានអនុវត្តត ។ តាមដានមើ�ើល
ការអនុវត្តត ។ 

នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យសុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ជាការប្រ�សើ�ើរដែ�លត្រូ�វូ
មានប្រ�ព័ន្ធធដើ�ើម្បីី�ទប់ស្កាាត់ មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ មិិនឱ្យយកើ�ើតឡើ�ើង ជាជាង
ការគ្រា�ន់តែ�កំណត់អត្តតសញ្ញាា ណមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងកែ�តម្រូ�វូវា ។ 
ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាាក់  គឺឺជាឱកាសដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយមើ�ើលប្រ�ព័ន្ធធសុវត្ថិិ�ភាព ។

ការកសាង ឬកែ�លម្អអប្រ�ព័ន្ធធ តម្រូ�វូឱ្យយមានការយល់ដឹឹងអំំពីីវិធិីី
សាស្រ្ត�តដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ជាមូូលដ្ឋាា នដែ�លបានរៀ�ៀបរាប់់ខាងលើ�ើ ។ 
ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាាក់  គឺឺធ្វើ�ើ�តាមរចនាសម្ព័័�ន្ធធមូូលដ្ឋាា ននេះ�ះ ។ ជំំហាន
ទីីមួយគឺឺត្រូ�វូយល់ថាបញ្ហាា នោះ�ះគឺឺជាអ្វីី� ពោ�លគឺឺកំំណត់និិយមន័យ
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នោះ�ះ ។

កិិច្ចចការនេះ�ះ មើ�ើលទៅ�ហាក់់ដូូចជាឃើ�ើញច្បាាស់់ជាក់់ស្តែ�ែង ប៉ុុ�ន្តែ�ែអ្ននកស៊ើ�ើ�ប
អង្កេ�េតគួរតែ�ចំណាយពេ�លពីីដើ�ើមដំបូូងនៃ�ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាាក់  
ដើ�ើម្បីី�កំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណឱ្យយបានច្បាាស់់លាស់ ៖

តើ�ើអ្វីី�បានកើ�ើតឡើ�ើង? ប្រើ��ើពាក្យយខ្លីី�បំំៗផុុតតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បាន ហើ�ើយ
ផ្តោ�ោតលើ�ើ លទ្ធធផលជាក់់ស្តែ�ែង (ឬលទ្ធធផលដែ�លអាចកើ�ើតមាន ប្រ�សិនបើ�ើ
ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតលើ�ើបញ្ហាា  "ប៊ិះះ��បរាជ័័យ/ជិិតខូូចខាត") ។ នៅ�ក្នុុ�ង
សកម្មមភាពនេះ�ះ អ្ននកគួួរតែ�ពណ៌៌នាជាមូូលដ្ឋាា នអំំពីីព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍នោះ�ះ និិង
មូូលហេ�តុុដែ�លអ្ននកគិិតថា គួួរធ្វើ�ើ�ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត ។ កុំំ�ព្យាាយាមរៀ�ៀបរាប់់
អំំពីីព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ និិងបុុព្វវហេ�តុុដែ�លពាក់ព័័ន្ធធទាំងំអស់នៅ�ដំំណាក់កាល
នេះ�ះ ។

តើ�ើវាកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ឯណា? តើ�ើវាជាព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ជាក់់លាក់មួួយដែ�ល
កើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ទីីតាំងំមួួយជាក់់លាក់ ឬតើ�ើគួរពណ៌៌នាថា វាកើ�ើតឡើ�ើង
នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់មួួយ ឬនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ជាច្រើ��ើន?

តើ�ើវាកើ�ើតឡើ�ើងពេ�លណា? ពេ�លវេ�លាដ៏សំំខាន់់បំំផុុតដែ�លត្រូ�វូ
កត់់សម្គាាល់  គឺឺជាពេ�លវេ�លានៃ�លទ្ធធផលដែ�លអ្ននកមានការព្រួ�យួបារម្ភភ
ទៅ�លើ�ើ ពោ�លគឺឺ ករណីី របួួស ឬស្លាាប់  ។ ទោះ�ះយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ ខណៈៈ
ពេ�លដែ�លកត់់ត្រា�ទុកព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍នេះ�ះ សូូមពិចារណាខ្លះះ�ៗទៅ�លើ�ើ
សំំណួួរដូូចខាងក្រោ��ម ។ តើ�ើវាជាព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ជាក់់លាក់មួួយ (ឧទា. ការ
ធ្លាាក់ ពីីលើ�ើជណ្ដើ�ើ� រ) ឬជាព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍មួួយដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងបន្តិិ�ចម្តតងៗ
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមួួយ (ឧទា. ជំំងឺឺហឺឺតដោ�យសារការងារ)?

ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតឧប្បបត្តិិ�ហេ�តុុ

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំមូំូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់សកម្មមជនសុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាព 



សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំមូំូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់សកម្មមជនសុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាព 
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ការប្រ�មូលព័័ត៌៌មាន
ជាសំំខាន់់ខ្លាំំ� ងណាស់ដែ�លត្រូ�វូប្រ�មូូលអង្គគហេ�តុុឱ្យយបានច្រើ��ើនបំំផុុត
តាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន! ប្រ�ភពព័័ត៌៌មានអាចរួមួមាន ៖

	 កំំណត់សម្គាាល់ ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងអំំឡុងពេ�លសង្កេ�េតទៅ�លើ�ើ
ទីីតាំំងដោ�យផ្ទាាល់

	 រូូ បថត ឬវីដីេ�អូូ
	 ការសម្ភាា សជនរងគ្រោះ��ះ សាក្សីី� អ្ននកធ្វើ�ើ�ការជាមួួយ អ្ននកជំំនាញ និិង
អ្ននកដទៃ�ទៀ�ៀត

	 នីីតិវិធិីីការងារជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ

	 ដ្យាាក្រា�មវិសិ្វវកម្មម
	 លក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់ការទិិញ

	 កំំណត់ត្រា�តំំហែ�ទាំំ
	 របាយការណ៍៍អំំពីីបញ្ហាា សុុវត្ថិិ�ភាព

	 គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ និិងឧប្បបត្តិិ�ហេ�តុពីីមុន

	 កំំណត់ត្រា�បណ្តុះះ�� បណ្តាា ល

នៅ�ពេ�លប្រ�មូូលព័័ត៌៌មាន (ជាពិិសេ�សនៅ�ពេ�លសម្ភាា សជនរងគ្រោះ��ះ 
សាក្សីី� អ្ននកត្រួ�តួពិនិិត្យយការងារ មិិត្តតរួមួការងារ និិងអ្ននកផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�ល
ទាក់ទងដោ�យផ្ទាាល់ ទៅ�នឹឹងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ នោះ�ះ) ជាការសំំខាន់់ដែ�លត្រូ�វូ
យកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើអារម្មមណ៍៍អ្ននកដែ�លប៉ះះ�ពាល់ ។ អារម្មមណ៍៍របស់់ពួួកគេ� 
- កំំហឹឹង ការភ័័យខ្លាាច  កំំហុុស ទុុក្ខខព្រួ�យួ - អាចកើ�ើនឡើ�ើងខ្ពពស់់ ។ ត្រូ�វូប្រើ��ើ
ភាសាការទូូតជាពិិសេ�សនៅ�ពេ�លមានរបួួសធ្ងងន់ធ្ងងរ ឬស្លាាប់  ។

ទោះ�ះបីីជាការយល់ឃើ�ើញរបស់់មនុស្សសចំពោះ�ះបញ្ហាា គឺឺជាអ្វីី�ដែ�លសំំខាន់់
ក៏៏ដោ�យ ក៏៏វាមិិនសំំខាន់់ដូូចការអង្គគហេ�តុុដែ�រ ។ បែ�ងចែ�កភាពខុុសគ្នាា
រវាងទស្សសនៈៈ និិងការពិិត ។ មិិនត្រូ�វូសួួរសំំណួួរដែ�លបង្កកប់ន័័យស្តីី�
បន្ទោ�ោ សឡើ�ើយ ឧទា. “ហេ�តុុអ្វីី�បានជាអ្ននកធ្វើ�ើ� (មិិនធ្វើ�ើ�)…” ឬ “តើ�ើអ្ននក
បានដឹឹង (ឬមិិនដឹឹង) អំំពីីរឿ�ឿងនោះ�ះ…” ។ កុំំ�ស្វែ�ែងរកការស្តីី�បន្ទោ�ោ ស ។ ចូូរ
រកមើ�ើលប្រ�ព័ន្ធធ និិងធាតុុផ្សំំ�នៃ�ប្រ�ព័ន្ធធដែ�លបរាជ័័យ ។

តើ�ើគួររកមើ�ើលអង្គគហេ�តុុបែ�បណាខ្លះះ�?

q	 សម្ភាា រៈៈ ឧបករណ៍៍ បរិកិ្ខាា រ ។ល។ - "វត្ថុុ�" ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ

w	 ការងារ ឬកិិច្ចចការ ៖ អី្វី�ខ្លះះ�ដែ�លកំំពុងធ្វើ�ើ�ជាក់់ស្តែ�ែង នីីតិវិធិីី ការ
ត្រួ�តួពិនិិត្យយសុុវត្ថិិ�ភាពដែ�លត្រូ�វូធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង និិងបរិកិ្ខាា រចាំំបាច់់ ។ល។

e	 ការសម្រេ��ចចិត្តតរបស់់អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ង - លក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�ស 
ការរចនាបទកន្លែ�ែង/គំំនូូសប្លលង់ធ្វើ�ើ�ការ ការជួួសជុល ការ
ត្រួ�តួពិនិិត្យយ ការពង្រឹ�ងសុុវត្ថិិ�ភាព ការចាត់់តាំំងការងារ

r	 កត្តាា បរិសិ្ថាាន  - កំំដៅ�, ត្រ�ជាក់់, ពន្លឺឺ�, ធូូលីី, សំំលេ�ងរំំខាន, ផ្សែ�ែង, 
កម្រា�លឥដ្ឋឋរអិិល, ។ល។ និិង

t	 មនុុស្សស - ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល បទពិសោ�ធន៍ ភាពតានតឹង ការ
ប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន កត្តាាផ្ទាាល់  ខ្លួួ�ន ។ល។

ដើ�ើម្បីី�ជៀ�ៀសវាងការមើ�ើលរំលំងអង្គគហេ�តុុណាមួយ ត្រូ�វូប្រា�កដថា អ្ននកកត់់
ត្រា�អ្វីី�ៗគ្រ�ប់យ៉ាា ង - ទោះ�ះបីីជាអ្ននកត្រូ�វូបន្ថែ�ែមប្រ�ភេ�ទថ្មីី�មួួយទៀ�ៀតក៏ដោ�យ ។

នៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកបានប្រ�មូូល និិងរៀ�ៀបចំំអង្គគហេ�តុុទាំងំអស់រួចួហើ�ើយ 
អ្ននកត្រៀ��ៀមធ្វើ�ើ�ការវិភិាគអង្គគហេ�តុុទាំងំនោះ�ះដើ�ើម្បីី�កំំណត់ពីីមូូលហេ�តុុនៃ�
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នោះ�ះ ។

កម្មមវត្ថុុ�នៃ�ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាាក់  គឺឺដើ�ើម្បីី�រកឱ្យយឃើ�ើញពីីមូូលហេ�តុុនៃ�
គ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងស្នើ�ើ�ឡើ�ើងនូូវវិធិានការនានាដើ�ើម្បីី�ទប់ស្កាាត់ ឧបទ្ទទវហេ�តុុ
ដដែ�លនោះ�ះឬស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាាមិ នឱ្យយកើ�ើតឡើ�ើងដដែ�លៗ ។

ពាក្យយខ្លះះ�ៗអំំពីីការសី្តី�ពីីបន្ទោ�ោ ស និិងការដាក់កំំហុុស
ការស្តីី�បន្ទោ�ោ ស ឬការទម្លាាក់ កំំហុសុលើ�ើបុគ្គគល ឬវត្ថុុ�ណាមួយ គឺឺជាកំំហុសុ
ទូូទៅ�មួួយក្នុុ�ងការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ។ ហេ�តុុផលសម្រា�ប់ការផ្តោ�ោត ការ
យកចិិត្តតទុុកដាក់់ទាំងំស្រុ�ងុទៅ�លើ�ើមនុស្សសម្នាាក់  ឬបរិកិ្ខាា រណាមួយ គឺឺឃើ�ើញ
ជាក់់ស្តែ�ែង - ព្រោះ��ះ ការងារដែ�លត្រូ�វូធ្វើ�ើ�គឺឺមានតិិចជាងមុុន ហើ�ើយការធ្វើ�ើ�
ដូូច្នេះ�ះ� ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមិិនមានចោ�ទសួរ និិងគ្មាា នការរិះ� �គន់ទៅ�លើ�ើប្រ�ព័ន្ធធនោះ�ះ ។

ប្រ�ព័ន្ធធដែ�លពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើការប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន ១០០ ភាគរយ, ពោ�លគឺឺផ្អែ�ែកលើ�ើ
លើ�ើការប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្ននរបស់់មនុស្សស ១០០ ភាគរយគ្រ�ប់ពេ�លនោះ�ះ គឺឺពិិតជា
មិិនអាចជៀ�ៀសវាងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ បាននោះ�ះទេ� ។ ប្រ�សិនបើ�ើមនុស្សសម្នាាក់
នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាប័ នមួួយ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានកំំហុុស ដែ�លបណ្តាា លឱ្យយមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់  
ពេ�លនោះ�ះ វាអាចថានរណាម្នាាក់ ទៀ�ៀតទំនងជាបានធ្វើ�ើ� ឬនឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយមាន
កំំហុុសដដែ�លនោះ�ះដែ�រ ។ គោ�លដៅ�មិិនត្រូ�វូភ្ជាា ប់់ជាមួួយការស្តីី�បន្ទោ�ោ ស
ឡើ�ើយ ។ ប្រ�សិនបើ�ើការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ត្រូ�វូបានគេ�ប្រើ��ើដើ�ើម្បីី�ភ្ជាា ប់់
ជាមួួយការស្តីី�បន្ទោ�ោ ស ឬដាក់់វិន័ិ័យនោះ�ះ គ្មាា ននរណាម្នាាក់ មានបំំណង
សហការជាមួួយការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតនាពេ�លអនាគតនោះ�ះឡើ�ើយ ។

ការទម្លាាក់ កំំហុុសទៅ�លើ�ើសមាសភាគឬវត្ថុុ�ណាមួយ គឺឺមិិនប្រ�សើ�ើរជាង
ការស្តីី�បន្ទោ�ោ សបុុគ្គគលប៉ុុ�ន្មាា ននោះ�ះទេ� ។ សូូមរំលំឹឹកឡើ�ើងវិញិអំំពីីការផ្ទុះះ��នៃ�
យានអវកាស Challenger ដែ�លនៅ�ពេ�លនោះ�ះ មូូលហេ�តុុដែ�លគេ�
លើ�ើកឡើ�ើងភ្លាាម ៗគឺឺថា បញ្ហាា នោះ�ះបណ្តាា លមកពីីការលិិចប្រេ��ងជុំំ�វិញិកង
មូូល “O” នៅ�ចន្លោះ�ះ �ដំំណាក់កាលរ៉ុុ�កែ�ត  ។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត
ទៅ�លើ�ើការផ្ទុះះ��នោះ�ះ ទម្លាាក់ កំំហុុសទៅ�លើ�ើកងមូូល "O" ដែ�លខូូចនោះ�ះ គេ�
នឹឹងមិិនអាចយល់បានច្រើ��ើនអំំពីីការខូូចប្រ�ព័ន្ធធសុវត្ថិិ�ភាពជាច្រើ��ើនរបស់់ 
NASA នោះ�ះទេ� ។ ហេ�តុុអ្វីី�បានជាគេ�មិនយកចិិត្តតទុុកដាក់់ចំំពោះ�ះភស្តុុ�តាង
ពីីមុននៃ�បញ្ហាា ជាមួួយកងមូូល “O”-rings? ហេ�តុុអ្វីី�បានជាបញ្ហាា
ទាក់ទងនឹឹងសុុវត្ថិិ�ភាពធម្មមតា មិិនត្រូ�វូបានគេ�យកចិិត្តតទុុកដាក់់ក្នុុ�ងករណីី
នេះ�ះ? តើ�ើបញ្ហាា នេះ�ះពាក់ព័័ន្ធធនឹឹងអាកាសធាតុុដែ�រឬទេ�? តើ�ើប្រ�ព័ន្ធធមួយនេះ�ះ
ត្រូ�វូបានគេ�សម្រេ��ចផលិតឡើ�ើងដោ�យរបៀ�ៀបណាដែ�រ?

ការវិភិាគគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ - ដើ�ើមឈើ�ើបន្ទាាត់ ពេ�លវេ�លា 
និិងកំំហុុស
នីីតិវិធិីីស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរជាច្រើ��ើន ផ្តោ�ោតលើ�ើ
ដំំណាក់កាលវិភិាគថា ជាជំំហានដ៏៏លំំបាកបំំផុុត ។ នេះ�ះគឺឺជាដំំណាក់កាល
នៃ�ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតដែ�លអ្ននកស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតត្រូ�វូតែ�ព្យាាយាមយល់ពីីអង្គគហេ�តុុ 
ដើ�ើម្បីី�កំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណមូូលហេ�តុុទាំងំអស់នៃ�គ្រោះ��ះថ្នាាក់  ។

មានបច្ចេ�េកទេ�សមូូលដ្ឋាា នចំំនួួនពីីរដែ�លអ្ននកស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតប្រើ��ើប្រា�ស់ ដើ�ើម្បីី�
ធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការនេះ�ះ ៖

(i) 	រៀ� ៀបចំំព័័ត៌៌មានជាលំំដាប់់តែ�មួយនៃ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ ឬបន្ទាាត់ ពេ�លវេ�លា 
។

(ii)	រៀ� ៀបចំំព័័ត៌៌មានជាលំំដាប់់នៃ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ ប៉ុុ�ន្តែ�ែបង្ហាា ញខ្សែ�ែសង្វាាក់
មូូលហេ�តុុ និិងផលប៉ះះ�ពាល់ដាច់់ដោ�យឡែ�ក ទោះ�ះជាតូូចប៉ុុ�ណ្ណាា
ក៏៏ដោ�យ ដូូចជាសាខា និិងអនុសាខា រហូូតដល់សាខាធំំ ឬលំំដាប់់
ចម្បបង ។ ដោ�យសារតែ�រូូ បភាពបង្ហាា ញពីីការវិភិាគនេះ�ះ បច្ចេ�េកទេ�ស
នេះ�ះត្រូ�វូបានគេ�ហៅ�ថា "ដើ�ើមឈើ�ើកំហុុស" (“fault tree”) ។

វិធិីីសាស្រ្ត�តទីី (i) ត្រូ�វូបានគេ�ប្រើ��ើញឹឹកញាប់់បំំផុុតដើ�ើម្បីី�ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ឧស្សាាហកម្មមធម្មមតា ។

វិធិីីសាស្រ្ត�តទីី (ii) មានប្រ�យោ�ជន៍៍ច្រើ��ើន ជាពិិសេ�សប្រ�សិនបើ�ើពាក់ព័័ន្ធធនឹឹង
ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តបច្ចេ�េកទេ�ស ។
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ឧទាហរណ៍៍ ចូូរព្យាាយាមបង្កើ�ើ�តលំដាប់់នៃ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ ឬបន្ទាាត់ ពេ�លវេ�លា 
ការវិភិាគទៅ�លើ�ើរបួួសភ្នែ�ែករបស់់ជាងឈើ�ើ ដែ�លគាត់កាត់់ឈើ�ើដោ�យ
ប្រើ��ើរណាចាស់មួួយនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ដែ�លមិិនសូូវយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើ
សុុវត្ថិិ�ភាព ដូូចបង្ហាា ញខាងក្រោ��ម ៖

	 លទ្ធធផល ៖ របួួសភ្នែ�ែកមួួយបានកើ�ើតឡើ�ើងពេ�លដែ�កមួួយដុំំ�បាន
ប៉ះះ�អ្ននកប្រើ��ើរណា ។
តើ�ើមានអ្វីី�ខ្លះះ�នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពភ្លាាម ៗមុុនកើ�ើតហេ�តុុនោះ�ះ ដែ�ល
រួមួចំណែ�កដល់គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នេះ�ះ ឬដែ�លអាចទប់ស្កាាត់ របួួសនោះ�ះបាន?

	 ជាងឈើ�ើមិិនបានពាក់់វ៉ែ� ែនតាសុុវតិ្ថិ�ភាព ដែ�លអាចរារំាំងកំំទេ�ច
លោ�ហៈៈនោះ�ះបាន ។
តើ�ើមានអ្វីី�ខ្លះះ�អំំពីីស្ថាា នភាពភ្លាាម ៗមុុននេះ�ះ ដែ�លបានរួមួចំណែ�កដល់
គ្រោះ��ះថ្នាាក់  ឬដែ�លអាចទប់ស្កាាត់ របួួសនោះ�ះបាន?

	មិ នមានរបាំងំនៅ�លើ�ើរណាដែ�លអាចបញ្ឈឈប់់ភាគលិ្អិ�តលោ�ហៈៈ
នោះ�ះ ។
តើ�ើមានអ្វីី�ខ្លះះ�អំំពីីស្ថាា នភាពភ្លាាម ៗមុុននេះ�ះ ដែ�លបានរួមួចំណែ�កដល់
គ្រោះ��ះថ្នាាក់  ឬដែ�លអាចទប់ស្កាាត់ របួួសនោះ�ះបាន?

	ផ្លែ �ែរណាប៉ះះ�នឹឹងដែ�កគោ�លនៅ�ក្នុុ�ងដុំំ�ឈើ�ើនោះ�ះ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
បែ�កចេ�ញជាកំំទេ�ចដែ�ក
តើ�ើមានអ្វីី�ខ្លះះ�នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពភ្លាាម ៗមុុនកើ�ើតហេ�តុុនោះ�ះ ដែ�ល
រួមួចំណែ�កដល់គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នេះ�ះ ឬដែ�លអាចទប់ស្កាាត់ របួួសនោះ�ះបាន?

	 ហាងលក់់គ្រឿ��ឿងឈើ�ើនោះ�ះមិនមានពន្លឺឺ�គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
មានការលំំបាកក្នុុ�ងការពិិនិិត្យយមើ�ើលឈើ�ើ ។
តើ�ើមានអ្វីី�ខ្លះះ�នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពភ្លាាម ៗមុុនកើ�ើតហេ�តុុនោះ�ះ ដែ�ល
រួមួចំណែ�កដល់គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នេះ�ះ ឬដែ�លអាចទប់ស្កាាត់ របួួសនោះ�ះបាន?

	មិ នមានគោ�លនយោ�បាយ ឬការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអំំពីីភាព
ចាំបំាច់់ដែ�លត្រូ�វូពិិនិិត្យយមើ�ើលឈើ�ើរកមើ�ើលដែ�កគោ�លនោះ�ះទេ� 
ហើ�ើយទោះ�ះបីីជាមានក៏៏ដោ�យ ការងារនេះ�ះគឺជាការងារ "ប្រ�ញាប់់
ប្រ�ញាល់់" ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់រណាមិនអាចចំំណាយពេ�ល
ពិិនិិត្យយឈើ�ើឱ្យយបានហ្មមត់ចត់់នោះ�ះឡើ�ើយ ។
តើ�ើមានអ្វីី�ខ្លះះ�នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពភ្លាាម ៗមុុនកើ�ើតហេ�តុុនោះ�ះ ដែ�ល
រួមួចំណែ�កដល់គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នេះ�ះ ឬដែ�លអាចទប់ស្កាាត់ របួួសនោះ�ះបាន?

	 ការត្អូូ�ញត្អែ�ែរអំំពីីតំហែ�ទាំរំណា និិងពន្លឺឺ�ភ្លើ�ើ�ងក្នុុ�ងហាង មិិនត្រូ�វូបាន
គេ�ដោះ�ះស្រា�យនោះ�ះទេ� ។
តើ�ើមានអ្វីី�ខ្លះះ�នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពភ្លាាម ៗមុុនកើ�ើតហេ�តុុនោះ�ះ ដែ�ល
រួមួចំណែ�កដល់គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នេះ�ះ ឬដែ�លអាចទប់ស្កាាត់ របួួសនោះ�ះបាន?

	គ្មា ា នការវិភិាគណាមួួយត្រូ�វូបានគេ�ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងទៅ�លើ�ើមុុខសញ្ញាា
គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ដែ�លទាក់ទងនឹឹងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រសម្ភាា រៈៈ ពីីឈើ�ើថ្មីី�  ទៅ�ជា
ឈើ�ើកែ�ច្នៃ�ៃឡើ�ើងវិញិនោះ�ះទេ� ។
តើ�ើមានអ្វីី�ខ្លះះ�នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពភ្លាាម ៗមុុនកើ�ើតហេ�តុុនោះ�ះ ដែ�ល
រួមួចំណែ�កដល់គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នេះ�ះ ឬដែ�លអាចទប់ស្កាាត់ របួួសនោះ�ះបាន?

	ថ្មីី� ៗនេះ�ះ អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងបានចាប់់ផ្តើ�ើ�មទទូចឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់ឈើ�ើកែ�ច្នៃ�ៃ
នៅ�ពេ�លណាដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយការចំំណាយ 
។ ឈើ�ើដែ�លគេ�ប្រើ��ើរួួ ចហើ�ើយ ទំំនងជាមានដែ�កគោ�លច្រើ��ើនជាង
ឈើ�ើថ្មីី�  ។
តើ�ើមានអ្វីី�ខ្លះះ�នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពភ្លាាម ៗមុុនកើ�ើតហេ�តុុនោះ�ះ ដែ�ល
រួមួចំណែ�កដល់គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នេះ�ះ ឬដែ�លអាចទប់ស្កាាត់ របួួសនោះ�ះបាន?

	ស្ថាាប័  នទាំងំមូូលមានឥរិយិាបថមិនសូូវយកចិត្តតទុកដាក់ចំំពោះ�ះ
សុុវតិ្ថិ�ភាព ។ បញ្ហាា សុុវតិ្ថិ�ភាព ទោះ�ះបីីជានៅ�ពេ�លរាយការណ៍៍
ប្រា�ប់់ក៏៏ដោ�យ កម្រ�ត្រូ�វូបានកែ�តម្រូ�វូក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លតិិចជាងបីី
ខែ�ណាស់ ។ ភស្តុុ�តាងបង្ហាា ញថា និិយោ�ជិិតកម្រ�ពាក់់ឧបករណ៍៍
ការពារសុុវតិ្ថិ�ភាព ដូូចជា វ៉ែ� ែនតាសុុវតិ្ថិ�ភាពជាដើ�ើម ។ នេះ�ះ
រួួ មបញ្ចូូ�លទាំងំអ្ននកត្រួ�តួពិនិិត្យយហាងផងដែ�រ ។
តើ�ើមានអ្វីី�ខ្លះះ�នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពភ្លាាម ៗមុុនកើ�ើតហេ�តុុនោះ�ះ ដែ�ល
រួមួចំណែ�កដល់គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នេះ�ះ ឬដែ�លអាចទប់ស្កាាត់ របួួសនោះ�ះបាន?

	 ជាទូូទៅ� មិិនមានគោ�លនយោ�បាយ នីីតិវិធិីី និិងការពង្រឹ�ង
ការអនុុវត្តតសុវតិ្ថិ�ភាព ហើ�ើយមិនមានវិធិីីជាប្រ�ព័ន្ធធដើ�ើម្បីី�ធានាថា 
រាល់់កម្មមវិធិីីថ្មីី�នីីមួួយៗបានទទួួលការវិភិាគមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ 
ការអភិិវឌ្ឍឍគោ�លនយោ�បាយ និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លត្រឹ�មត្រូ�វូ ។ 
ជាទូូទៅ� និិយោ�ជិិតមិនបានទទួួលការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ឬការធ្វើ�ើ�
បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពជំំនាញនោះ�ះទេ� សូូម្បីី�តែ�នៅ�ពេ�លនីីតិវិធិីី ឬបរិកិ្ខាា រ 
មានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រក៏៏ដោ�យ ។ ហាងពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើបទពិសោ�ធន៍ផ្ទាាល់  
ជាជាងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ។
តើ�ើមានអ្វីី�ខ្លះះ�នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពភ្លាាម ៗមុុនកើ�ើតហេ�តុុនោះ�ះ ដែ�ល
រួមួចំណែ�កដល់គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នេះ�ះ ឬដែ�លអាចទប់ស្កាាត់ របួួសនោះ�ះបាន?

បន្ទាាត់ ពេ�លវេ�លា
ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តការវិភិាគ "លំំដាប់់នៃ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍" ដោ�យចាប់ផ្តើ�ើ�មពីីលទ្ធធផល - ការរងរបួួស ការស្លាាប់  ឬការបាត់់បង់់ - និិងធ្វើ�ើ�ការត្រ�ឡប់់មកវិញិ ។

q	ដើ �ើម្បីី�ចាប់ផ្តើ�ើ�ម ចូូរសរសេ�រការពិិពណ៌៌នាខ្លីី�មួួយអំពីីលទ្ធធផល ។

w	 បន្ទាា ប់់មក សូូមសួួរសំំណួួ រថា «តើ�ើស្ថាា នភាពភ្លាា មៗមុុនពេ�លកើ�ើតហេ�តុុនោះ�ះ មានអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លរួួ មចំំណែ�កដល់គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ ឬដែ�លអាច
ទប់់ស្កាាត់ គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ ឬរបួួសបាន? ចម្លើ�ើ�យរបស់់អ្ននកគួួរតែ�ផ្អែ�ែកលើ�ើព័ត៌៌មាន ឬភស្តុុ�តាងដែ�លមាន ឬការសន្និិ�ដ្ឋាា នសមហេ�តុុផលពីីព័ត៌៌មាន
នើ�ើ ។

e	 សរសេ�រការពិិពណ៌៌នាខ្លីី�មួួយអំពីីស្ថាា នភាពមុុនកើ�ើតហេ�តុុនោះ�ះ - ជាលទ្ធធផល ចម្លើ�ើ�យរបស់់អ្ននកចំំពោះ�ះសំណួួរខាងលើ�ើ ។

r	 អនុុវត្តតជំហានទីី (២) និិង (៣) ឡើ�ើងវិញិ រហូូតដល់អ្ននកអស់ចម្លើ�ើ�យចំពោះ�ះចំណុុចទីី (២) ។
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	មិ នមានប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយទៀ�ៀងទាត់ ឬតំំហែ�ទាំបំង្កាា រទៅ�លើ�ើ
បរិកិ្ខាា រនោះ�ះទេ� ។
តើ�ើមានអ្វីី�ខ្លះះ�នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពភ្លាាម ៗមុុនកើ�ើតហេ�តុុនោះ�ះ ដែ�ល
រួមួចំណែ�កដល់គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នេះ�ះ ឬដែ�លអាចទប់ស្កាាត់ របួួសនោះ�ះបាន?

	 កាលពីីពីីរឆ្នាំំ�មុ ន ក្រុ�មុហុ៊ុ�នបានចាប់់ផ្តើ�ើ�មអនុុវត្តតកម្មមវិធិីី
កាត់់បន្ថថយការចំំណាយដ៏ធំំមួួយ ដែ�លត្រូ�វូបានគេ�យល់ថា ជាការ
ធ្វើ�ើ�ឱ្យយសុុវតិ្ថិ�ភាពក្លាាយ ជាអាទិិភាពទីីពីីរ បន្ទាា ប់់ផលិតកម្មម ហើ�ើយក៏
បន្ថថយអាទិិភាពនៃ�តំហែ�ទាំបំង្កាា រផងដែ�រ ។ នេះ�ះហាក់់ដូូចជា
ធ្វើ�ើ�បាត់់បង់ដល់ការយកចិត្តតទុកដាក់អំំពីីសុវតិ្ថិ�ភាពរបស់
និិយោ�ជិិតគ្រ�ប់់គ្នាា  ។ 

ទោះ�ះបីីជាឧទាហរណ៍៍មួួយមិនអាចបង្ហាា ញពីីអ្វីី�ៗគ្រ�ប់យ៉ាា ងក៏៏ដោ�យ ក៏៏
បន្ទាាត់ ពេ�លវេ�លាខាងលើ�ើកើ�ើតមានជាទូូទៅ�តាមវិធិីីផ្សេ�េងៗជាច្រើ��ើន ។ 
នៅ�ក្នុុ�ងពេ�លមួួយនោះ�ះ នៅ�ពេ�លដែ�លហៀ�ៀបនឹឹងកើ�ើតមានព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍
ជាក់់ស្តែ�ែង ជាធម្មមតា គេ�យល់ឃើ�ើញថា កត្តាាសំ ខាន់់គឺឺទាក់ទងនឹឹងសម្ភាា រៈៈ 
ឧបករណ៍៍ បរិកិ្ខាា រ និិងបរិយិាកាសនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត 
កាលពីីអតីីតកាល ជារឿ�ឿយៗ គេ�យល់ថា កត្តាាពាក់ ព័័ន្ធធគឺឺមានដូូចជាការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ការថែ�ទាំ ំស្តតង់់ដារនៃ�ការទិិញ គោ�លនយោ�បាយជាដើ�ើម 
។

តេ�ស្តត ៖ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកបានបង្កើ�ើ�តបន្ទាាត់ ពេ�លវេ�លារបស់់អ្ននកបានត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ 
នោះ�ះ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកអានវាតាមលំដាប់់បញ្ច្រា�ា ស អ្ននកគួួរតែ�ដឹឹងពីីរឿ�ឿងរ៉ាា វ
ដែ�លសមហេ�តុុផល ។ ប្រ�សិនបើ�ើវាមិិនសមហេ�តុុផល ឬផ្នែ�ែកធំំបំំផុុតនៃ�
រឿ�ឿងនោះ�ះ ហាក់់ដូូចជាបាត់់មិិនឃើ�ើញមាន អ្ននកគួួរតែ�ពិនិិត្យយមើ�ើលការវិភិាគ
របស់់អ្ននកឡើ�ើងវិញិ ដើ�ើម្បីី�ប្រា�កដថា អ្ននកពិិតជាបានធ្វើ�ើ�ការពិិចារណារាល់់
អង្គគហេ�តុុទាំងំអស់រួចួហើ�ើយ ។

នៅ�ក្នុុ�ងឧទាហរណ៍៍ខាងលើ�ើនេះ�ះ សាច់់រឿ�ឿងអាចនឹឹងមានលក្ខខណៈៈដូូច
ខាងក្រោ��មនេះ�ះ ៖

“នៅ�ក្នុុ�ងហាងជាងឈើ�ើដែ�លមានឥរិយិាបថមិនសូូវយកចិិត្តតទុុកដាក់់
ចំំពោះ�ះសុវត្ថិិ�ភាព ហើ�ើយគ្មាា នការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចំំពោះ�ះការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ការ
ផ្លាាស់ ប្តូូ�រទៅ�លើ�ើវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើម ត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យប្តូូ�រពីីឈើ�ើថ្មីី� ទៅ�ជា
ឈើ�ើកែ�ច្នៃ�ៃវិញិ ។ បញ្ហាា សុុវត្ថិិ�ភាពដែ�លអាចកើ�ើតមានពីីការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនេះ�ះ 
មិិនត្រូ�វូបានដាក់់បញ្ចូូ�លទៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយសុវត្ថិិ�ភាព ឬការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា លណាមួយឡើ�ើយ ។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត បរិកិ្ខាា រក្នុុ�ងហាង
គឺឺមានសភាពចាស់ និិងថែ�ទាំមិំិនបានល្អអ ហើ�ើយបរិយិាកាសការងារ 
ជាពិិសេ�សភ្លើ�ើ�ងបំំភ្លឺឺ� គឺឺអន់ ។

នៅ�ថ្ងៃ�ៃកើ�ើតហេ�តុុ កម្មមករម្នាាក់ ត្រូ�វូបានគេ�ស្នើ�ើ�ឱ្យយធ្វើ�ើ� "ការងារប្រ�ញាប់់" 
មួួយ, គាត់បានទទួលឈើ�ើដែ�លគេ�ប្រើ��ើរួចួមួយចំនួួន ដោ�យមិនបានពិិនិិត្យយ
រកមើ�ើលដែ�កគោ�ល ឬមិិនបានឃើ�ើញដែ�កគោ�ល ដោ�យសារភ្លើ�ើ�ងមិិនភ្លឺឺ�
ល្អអ ហើ�ើយបានចាប់ផ្តើ�ើ�មកាត់់ឈើ�ើនោះ�ះដោ�យរណាមួយដែ�លគ្មាា នរបាំងំ
ការពារ ។ បំំណែ�កដែ�កមួួយបានខ្ទាាតចេ� ញពីីរណា ហើ�ើយអាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយខូូច
ភ្នែ�ែកកម្មមករដែ�លមិិនមានអ្វីី�ការពារ»។

លំំដាប់់នៃ�ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍មិិនដូូចគ្នាា នឹឹងទំំនាក់់ទំំនង
រវាងមូូលហេ�តុុ និិងផលប៉ះះ�ពាល់់!
កំំហុសុមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មកំហុសុទូូទៅ�បំំផុុត គឺឺការសន្មមតថា ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ពីី
មុុនៗ "បានបង្កក" ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ផ្សេ�េងៗនៅ�ពេ�លក្រោ��យមកទៀ�ៀត ។ ការដាក់់
ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ក្នុុ�ងលំំដាប់់លំំដោ�យ ហាក់់ដូូចជាបង្កកប់អត្ថថន័យនេះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងចិិត្តត
មនុស្សសមួយចំនួួន ។ ចូូរចងចាំថំា បន្ទាាត់ ពេ�លវេ�លាមិនដូូចស៊េ�េរីនីៃ�ល្បែ�ែងដូូ
មីីណូូ  (dominos) ទេ� ។ អាយុុ និិងស្ថាា នភាពមិិនល្អអរបស់់រណា មិិនបាន 
"បណ្តាា លឱ្យយ" កម្មមករកាត់់ឈើ�ើដោ�យមិនមានវ៉ែ�ែ នតាសុវត្ថិិ�ភាពនោះ�ះទេ� ។ 
ការសម្រេ��ចចិិត្តតប្រើ��ើប្រា�ស់ឈើ�ើកែ�ច្នៃ�ៃ មិិនបាន “បណ្តាា លឱ្យយ” រណាបាត់់
របាំងំការពាររបស់់វានោះ�ះទេ� ។ អ្វីី�ដែ�លយើ�ើងកំំពុុងនិិយាយ គឺឺថាលក្ខខខណ្ឌឌ
មួួយប្រ�ហែ�លជាកើ�ើតមានមុុនលក្ខខខណ្ឌឌ មួួយទៀ�ៀត ហើ�ើយថា លក្ខខខណ្ឌឌ
ទាំងំអស់មានចំំណែ�កក្នុុ�ងលទ្ធធផលដែ�លជាអកុសល ។

ដើ�ើមឈើ�ើកំំហុុស
ផ្ទុុ�យពីីការវិភិាគបន្ទាាត់ ពេ�លវេ�លាសាមញ្ញញ "ដើ�ើមឈើ�ើកំហុុស" ព្យាាយាម
ភ្ជាា ប់់មូូលហេ�តុុ និិងផលវិបិាកដែ�លពាក់ព័័ន្ធធគ្នាា  ឬ មូូលហេ�តុុ និិងផល
ប៉ះះ�ពាល់ អាស្រ័�យលើ�ើអ្ននកចង់បាន ។

ជំំហានដំំបូូងក្នុុ�ងការសង់់ដើ�ើមឈើ�ើកំហុុស គឺឺត្រូ�វូបង្កើ�ើ�តការវិភិាគ 
"លំំដាប់់លំំដោ�យនៃ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍" ដូូចដែ�លបានពិិភាក្សាាក្នុុ�ងទំំព័័រមុុន ។ 
ចាប់ផ្តើ�ើ�មពីីលទ្ធធផល - ការរងរបួួស ការស្លាាប់  ឬការបាត់់បង់់ - និិងធ្វើ�ើ�ការ
ត្រ�ឡប់់មកក្រោ��យវិញិ ។

q	ដើ �ើម្បីី�ចាប់ផ្តើ�ើ�ម ចូូរសរសេ�រការពិិពណ៌៌នាខ្លីី�មួួយអំពីីលទ្ធធផល 
។

w	បន្ទាាប់ មក សួួរសំំណួួ រថា «តើ�ើមានអ្វីី�ខ្លះះ�កើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ង
ស្ថាា នភាពនោះ�ះភ្លាា មៗនៅ�មុុនព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍នេះ�ះកើ�ើតឡើ�ើង 
ដែ�លរួួ មចំំណែ�កដល់គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ ឬដែ�លទប់់ស្កាាត់ របួួស
ឬគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់នោះ�ះបាន? ចម្លើ�ើ�យរបស់អ្ននកគួួរតែ�ផ្អែ�ែកលើ�ើ
ព័័ត៌៌មាន ឬភស្តុុ�តាងដែ�លមាន ឬជាការសន្និិ�ដ្ឋាា នដ៏៏សម
ហេ�តុុផលមួួយពីីព័ត៌៌មាននោះ�ះ ។

e	សរសេ�រការពិិពណ៌៌នាខ្លីី�មួួយអំពីីស្ថាា នភាពមុុនពេ�លកើ�ើត
ហេ�តុុណ៍៍ - ពោ�លគឺឺ ចម្លើ�ើ�យរបស់់អ្ននកចំំពោះ�ះសំណួួរខាងលើ�ើ ។

r	អនុុវត្តតឡើ�ើងវិញិជំំហានទីី (២) និិងទីី (៣) រហូូតដល់អ្ននក
អស់ចម្លើ�ើ�យចំពោះ�ះជំហានទីី (២) ។

t	ពិិនិិត្យយមើ�ើលចម្លើ�ើ�យទាំងំអស់របស់់អ្ននក ហើ�ើយរកមើ�ើលព្រឹ�ត្តិិ�
ការណ៍៍នានាដែ�លទាក់ទងនឹឹងមូូលហេ�តុុ និិងផលប៉ះះ�ពាល់់ ។

y	បង្ហាា ញការវិភិាគរបស់អ្ននកដោ�យប្រើ��ើដ្យាាក្រា�ម ។ រៀ�ៀបចំំ
ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ដែ�លពាក់ព័័ន្ធធជាលំំដាប់់លំំដោ�យដាច់់ដោ�យឡែ�ក
នៅ�លើ�ើ "មែ�ក" ដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាានៅ �លើ�ើបន្ទាាត់ ពេ�លវេ�លា
ចម្បបងរបស់់អ្ននក ។ មែ�កអាចដាច់់ចេ�ញពីីគ្នាា  និិងភ្ជាា ប់់គ្នាាម កវិញិ
តាមការចាំបំាច់់ ហើ�ើយប្រ�សិនបើ�ើចាំបំាច់់ អ្ននកអាចគូូសមែ�កធាង
តូូចៗចេ�ញពីីមែ�កធំំៗតៗគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�ពន្យយល់់ឱ្យយបានពេ�ញលេ�ញ
អំំពីីព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍មួួយ ។ ធានាថា ការធ្វើ�ើ�តាមបន្ទាាត់ ពេ�លវេ�លា
ណាដ៏ដោ�យ គួួរតែ�បង្ហាា ញព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ដែ�លទាក់ទងនឹឹង
បុុព្វវហេ�តុុ និិងផលប៉ះះ�ពាល់ជានិិច្ចច ។ 

តោះ�ះយើ�ើង ប្រើ��ើឧទាហរណ៍៍ដដែ�ល ដែ�លយើ�ើងបានបង្កើ�ើ�តលំដាប់់លំំដោ�យ
នៃ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍នៅ�លើ�ើទំព័័រមុុន ៖ ជាងឈើ�ើម្នាាក់ បានកាត់់ឈើ�ើដែ�លគេ�ប្រើ��ើ
រួចួដោ�យប្រើ��ើរណាចាស់មួួយនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ដែ�លមានឥរិយិាបថមិនសូូវ
យកចិិត្តតទុុកដាក់់ចំំពោះ�ះបញ្ហាា សុុវត្ថិិ�ភាព ។

សំំខាន់់
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ឧទាហរណ៍៍ អ្ននកគូូសរូូ បបង្ហាា ញកម្មមវិធិីីកាត់់បន្ថថយការចំំណាយរបស់់
ក្រុ�មុហ៊ុ�ននេះ�ះ ការសម្រេ��ចចិិត្តតប្រើ��ើឈើ�ើកែ�ច្នៃ�ៃ ការដែ�លមានដែ�កគោ�ល
នៅ�ក្នុុ�ងដុំំ�ឈើ�ើដែ�លត្រូ�វូកាត់់នៅ�ថ្ងៃ�ៃនោះ�ះ និិងបំំណែ�កដែ�កដែ�លជាប់់ក្នុុ�ង
ភ្នែ�ែករបស់់ជាងឈើ�ើ ដាក់់នៅ�លើ�ើមែ�នធាងមួួយ” ។ អាទិិភាពសុុវត្ថិិ�ភាព
ជារួមួ ឥរិយិាបថចំពោះ�ះការប្រើ��ើវ៉ែ�ែ នតាសុវត្ថិិ�ភាព និិងបញ្ហាា មិិនពាក់
វ៉ែ�ែ នតាសុវត្ថិិ�ភាពក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�ការនៅ�ថ្ងៃ�ៃនោះ�ះ ដាក់់លើ�ើ "មែ�នធាង" ផ្សេ�េង
មួួយទៀ�ៀត ។

ជារឿ�ឿយៗ មែ�នធាងបង្ហាា ញពីី "ប្រ�ព័ន្ធធ" សំំខាន់់ៗខ្លះះ� ដែ�លគួួរតែ�មាន
ដើ�ើម្បីី�ទប់ស្កាាត់ គ្រោះ��ះថ្នាាក់  ។ ឧទាហរណ៍៍ ៖ លក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�ស តំំ
ហែ�ថែ�ទាំ ំនិិងការត្រួ�តួពិនិិត្យយឧបករណ៍៍បរិកិ្ខាា រ ឬនីីតិវិធិីី និិងការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល គឺឺពិិតជាមិិនមាននៅ�ទីីនេះ�ះ និិងបានរួមួចំណែ�កដល់ការ
រងរបួួស/គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នោះ�ះ ។

(ពេ�លថ្មីី�ៗ)

(ពេ�លកន្លលងមក) កម្មមវិធិីីកាត់់បន្ថថយការចំំណាយ

ឧទាហរណ៍៍សាមញ្ញាា  - ការវិភិាគរបួួសភ្នែ�ែក

របួួសភ្នែ�ែក

គ្មាា នវ៉ែ� ែនតាសុុវតិ្ថិ�ភាព គ្មាា នរបាំងំការពារ
រណា

គ្មាា នការត្រួ�តួពិនិិត្យយ
ឈើ�ើ

ដែ�កគោ�លនៅ�ក្នុុ�ង
ឈើ�ើ

បំំណែ�កដែ�ក
ខ្ទាាតចេ� ញ

វ៉ែ� ែនតាសុុវតិ្ថិ�ភាពកម្រូ�ូ
ត្រូ�វូបានគេ�ពាក់់

ភ្លើ�ើ�ងបំំភ្លឺឺ�មិនល្អអ

ការត្អូូ�ញត្អែ�ែរអំំពីី
សុុវតិ្ថិ�ភាព មិិនត្រូ�វូ
បានគេ�យកចិត្តត

ទុុកដាក់ដោះ�ះស្រា�យ

កង្វះះ�ខាត
គោ�លនយោ�បាយ 

កម្មមវិធិីី ការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា លអំំពីី

សុុវតិ្ថិ�ភាព

ការវិភិាគមុុខសញ្ញាា
គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ គោ�លនយោ�បាយ 
និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លត្រូ�វូ

បានតម្រូ�វូឡើ�ើង ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនត្រូ�វូ
បានអនុុវត្តត ។

របាំងំការពាររណាត្រូ�វូបាន
គេ�ដកចេ�ញ ហេ�តុុអ្វីី�?

ការសម្រេ��ចចិិត្តតដើ�ើម្បីី�
ប្រើ��ើឈើ�ើដែ�លប្រើ��ើរួួ ច

មិិនមានកម្មមវិធិីី
សម្រា�ប់់ការត្រួ�តួពិនិិត្យយ 

និិងនីីតិវិធិីីថែ�ទាំំ
ប្រ�កបដោ�យសុវតិ្ថិ�ភាព

Poor safety attitude
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ការរៀ�ៀនសូូត្រ�ពីីគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ - ការសរសេ�រអនុុសាសន៍៍ 
តើ�ើគេ�អាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�ដើ�ើម្បីី�កុំំ�ឱ្យយគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដដែ�ល ឬស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានេះ�ះ  
កើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ពេ�លអនាគត ឬកុំំ�ឱ្យយកើ�ើតឡើ�ើងម្តតងទៀ�ៀត?

កុំំ�បណ្តោ�ោយ ឱ្យយខ្លួួ�នអ្ននករងការរំខំានដោ�យអំណះះអំណាងទាក់ទងនឹឹង
អត្ថថន័យនៃ�ពាក្យយមូូលហេ�តុុ "ឫសគល់" ឬ "ភ្លាាម ៗ" នៃ�គ្រោះ��ះថ្នាាក់  ។ 
រាល់់មូូលហេ�តុុដែ�លបានកំំណត់ទាំងំអស់ ត្រូ�វូតែ�ដោះ�ះស្រា�យ ។ ជាជាង
ការរៀ�ៀបចំំដាក់់មូូលហេ�តុុទៅ�ជា "ឫសគល់" ឬ "ភ្លាាម ៗ" ចូូរគិិតអំពីី
ដំំណោះ�ះស្រា�យរយៈៈពេ�លវែ�ង មធ្យយម និិងរយៈៈពេ�លខ្លីី� ។

ពាក្យយមួួយអំពីីទម្រ�ង់ ដែ�លគេ�ហៅ�ថា "ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាាក់ " ឬ 
"ការរាយការណ៍៍អំំពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់ " ។ ទម្រ�ង់មិិនមែ�នជានីីតិវិធិីីស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នោះ�ះទេ� ។ ប្រ�សិនបើ�ើស្ថាាប័ នរបស់់អ្ននក មានទម្រ�ង់ចាំបំាច់់
ដែ�លត្រូ�វូបំំពេ�ញ នោះ�ះអ្ននកធ្វើ�ើ�តាមនោះ�ះចុះះ� ។ មានហេ�តុុផលសមស្រ�ប
សម្រា�ប់ការរក្សាាទុកព័័ត៌៌មានមួួយចំនួួននៅ�លើ�ើទម្រ�ង់ស្តតង់់ដារ ។ ទោះ�ះ
យ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ ទម្រ�ង់ក៏៏អាចជាឧបសគ្គគរារំាំងអ្ននក ក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរក
មូូលហេ�តុុទាំងំអស់នៃ�គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ផងដែ�រ ។

ជានិិច្ចចជាកាល ត្រូ�វូធ្វើ�ើ�ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតដំបូូងសិិន បន្ទាា ប់់មក បំំពេ�ញ
ទម្រ�ង់ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើអ្វីី�ដែ�លអ្ននកបានរកឃើ�ើញ ។

ឧទាហរណ៍៍ (ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�លបានវិភិាគរួចួហើ�ើយ) ៖

រយៈៈពេ�លខ្លីី� ៖

q	 អនុវត្តតគោ�លនយោ�បាយថ្មីី�ស្តីី�ពីីវ៉ែ�ែន តាសុុវត្ថិិ�ភាព ។

w	 ឈប់់ប្រើ��ើរណានេះ�ះ រហូូតដល់់ជួួសជុលរួចួ ។ 

e	 ប្រើ��ើឈើ�ើថ្មីី�រហូូតដល់់នីីតិវិធិីីសម្រា�ប់ការប្រើ��ើប្រា�ស់ឈើ�ើចាស់់ដោ�យ
សុុវត្ថិិ�ភាព ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និិង

r	 ជួួសជុលអំំពូូលភ្លើ�ើ�ងដែ�លខូូច ។

រយៈៈពេ�លមធ្យយម ៖

q	 ពិិភាក្សាាអំំពីីការផ្លាាស់ ប្តូូ�រចំំពោះ�ះអំំពូូលភ្លើ�ើ�ងបំំភ្លឺឺ�ជារួមួនៅ�ក្នុុ�ង
គណៈៈកម្មាា ធិិការសុុខភាពនិិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងាររួមួ (JHSC) និិង

w	 ផ្តតល់់ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លស្តីី�ពីីការការពារភ្នែ�ែក ។

រយៈៈពេ�លវែ�ង ៖

q	 កែ�សម្រួ�លួប្រ�ព័ន្ធធស្នើ�ើ�សុំំ�ការងារ ដើ�ើម្បី �ីកាត់់បន្ថថយការងារប្រ�ញាប់់
ប្រ�ញាល់់ និិង

w	 បង្កើ�ើ�តវប្បបធម៌សុុវត្ថិិ�ភាពតាមរយៈៈការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់់អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ង 
ការអប់រំំ និិងការដឹឹកនាំំដោ�យធ្វើ�ើ�ជាគំំរូូ  ។

ជាញឹឹកញាប់់ ដំំណោះ�ះស្រា�យដើ�ើម្បីី�ទប់ស្កាាត់ ការកើ�ើតឡើ�ើងវិញិនូូវ
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លខ្លីី� គឺឺផ្តោ�ោតលើ�ើ សម្ភាា រៈៈ ឧបករណ៍៍ បរិកិ្ខាា  ការ
ការពារផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន ឬនីីតិវិធិីីការងារជាក់់លាក់ ។

ដំំណោះ�ះស្រា�យដែ�លត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ទប់ស្កាាត់ ការកើ�ើតឡើ�ើងវិញិ
នូូវគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លវែ�ង ជាទូូទៅ� ត្រូ�វូតែ�ដោះ�ះស្រា�យប្រ�ព័ន្ធធ
សុុវត្ថិិ�ភាព ជាជាងដោះ�ះស្រា�យមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នីីមួយៗ ឬការ
ធ្វេ�េសប្រ�ហែ�ស ។

ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតជំងឺឺដែ�លទាក់ទងនឹឹងការងារ
នៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកមុុន យើ�ើងបានពិិភាក្សាាអំពីីបច្ចេ�េកទេ�សមួួយចំនួួនដើ�ើម្បីី�
ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងឧបទ្ទេ�េវហេ�តុុទាក់ទងនឹឹងការងារ ។ 
ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតជំងឺឺទាក់ទងនឹឹងការងារ ក៏៏ជាកិិច្ចចការដ៏៏លំំបាកផងដែ�រ ។

អ្ននកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រដ៏គួួរឱ្យយគោ�រព និិងអ្ននកជំំនាញខាងរោ�គរាតត្បាាត អាច
ជួួបប្រ�ទះះបញ្ហាា នៅ�ក្នុុ�ងការបង្ហាា ញពីីមូូលហេ�តុុនៃ�ការផ្ទុះះ��ជំំងឺឺ ។ តើ�ើ
សកម្មមជនសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពសហជីីពថ្នាាក់ មូូលដ្ឋាា ន អាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�
បាន នៅ�ពេ�លដែ�លមានការសង្ស័័�យថាមានទំំនាក់់ទំំនងរវាងការងារ 
និិងជំំងឺឺ? អ្វីី�ដែ�លគួួរឱ្យយភ្ញាា ក់់ផ្អើ�ើ�ល សូូម្បីី�តែ�ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វដោ�យ
ស្ថាាប័ នខ្លួួ�នឯង ក៏៏អាចមានប្រ�យោ�ជន៍៍ដែ�រ ។ ជារឿ�ឿយៗ ការសិិក្សាា
បែ�បនេះ�ះ គឺឺជាជំំហានទីីមួយក្នុុ�ងការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណបញ្ហាា នានា 
ដូូចជា សារធាតុុបង្កកមហារីកីនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ទោះ�ះបីីជាការសិិក្សាាបែ�ប
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រដ៏ម៉៉ត់ចត់ជាងនេះ�ះគឺឺជាការចាំបំាច់់ដែ�លត្រូ�វូធ្វើ�ើ�បន្តតក៏៏ដោ�យ 
។ ជំំហានជាមូូលដ្ឋាា ននានាដែ�លពាក់ព័័ន្ធធ រួមួមាន ៖ (១) ការប្រ�មូូល
ព័័ត៌៌មាន, (២) ការវិភិាគព័ត៌៌មាន, (៣) ការធ្វើ�ើ�ការសន្និិ�ដ្ឋាា ន, (៤) ធ្វើ�ើ�ផ្តតល់់
អនុសាសន៍៍ និិងតាមដានបន្តត ។ ចូូរស្វែ�ែងរកដំំបូូន្មាា នមុុននឹឹងចាប់ផ្តើ�ើ�ម 
- ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតដែ�លមានលក្ខខណៈៈបែ�បនេះ�ះ បង្កកជាបញ្ហាា ជាក់់លាក់ 
ហើ�ើយមិនតែ�ងតែ�ជាការឆ្លើ�ើ�យតបដ៏៏សមស្រ�បនោះ�ះទេ� ។ នៅ�គ្រ�ប់
ដំំណាក់កាល អ្ននកចាំបំាច់់ត្រូ�វូធ្វើ�ើ�ការជាមួួយថ្នាាក់ ដឹឹកនាំសំហជីីពរបស់់អ្ននក 
ដើ�ើម្បីី�ជៀ�ៀសវាងកំំហុុសដែ�លអាចកើ�ើតមាន ។
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នេះ�ះមិនមែ�នជារឿ�ឿងដូូចគ្នាាទេ�  បើ�ើទោះ�ះបីីជាទីីប្រឹ�ឹក្សាាឬតំំណាងអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ង
ខ្លះះ� បានប្រា�ប់អ្ននកអំំពីីអ្វីី�ខ្លះះ�ក៏៏ដោ�យ ។

ខាងក្រោ��មនេះ�ះគឺឺជារបៀ�ៀបដែ�ល IndustriALL កំំណត់និិយមន័យពាក្យយ
សំំខាន់់ៗទាំងំនេះ�ះ ៖

ប្រ�ព័ន្ធធសុុវតិ្ថិ�ភាព គឺឺជាក្រ�បខណ្ឌឌ ទាំងំមូូលដែ�លស្ថាាប័ នព្យាាយាមធានាថា 
សម្ភាា រៈៈ ឧបករណ៍៍ បរិយិាកាសការងារ ការគ្រ�ប់គ្រ�ង និិងមនុស្សសទាំងំអស់ 
ចូូលរួមួចំណែ�កដល់សុុវត្ថិិ�ភាព និិងសុុខភាពរបស់់កម្មមករ ។

កម្មមវិធិីីសុវតិ្ថិ�ភាព គឺឺជាដំំណើ�ើ រការដែ�លត្រូ�វូបានអនុវត្តតដើ�ើម្បីី�ជំំរុញុ
សមាសភាគនានានៃ�ប្រ�ព័ន្ធធសុវត្ថិិ�ភាពទៅ�កាន់់កម្រិ�តមួយទៀ�ៀតដែ�ល
កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ ។

សវនកម្មមសុវតិ្ថិ�ភាព គឺឺជាមធ្យោ�ោបាយវាស់់វែ�ងវឌ្ឍឍនភាពរបស់់អ្ននក
ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកគោ�លដៅ�របស់់យើ�ើងដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបានកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការមួួយ
ប្រ�កបដោ�យសុវត្ថិិ�ភាព និិងសុុខភាពល្អអ ។

	 ប្រ�ព័ន្ធធសុុវត្ថិិ�ភាព គឺឺជាអ្វីី�ដែ�លអ្ននកចង់់បាន

	 កម្មមវិធិីីសុុវត្ថិិ�ភាព ជួួយឱ្យយអ្ននកសម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�
នេះ�ះ

	 សវនកម្មមសុុវត្ថិិ�ភាព វាស់់វែ�ងវឌ្ឍឍនភាពរបស់អ្ននក

សវនកម្មមសុវតិ្ថិ�ភាព
សវនកម្មម ៖ គឺឺជាដំំណើ�ើ រការជាលក្ខខណៈៈប្រ�ព័ន្ធធ ឯករាជ្យយ និិងមានការ
កត់់ត្រា�ទុកជាឯកសារដើ�ើម្បីី�ទទួលបានភស្តុុ�តាង និិងវាយតម្លៃ�ៃភស្តុុ�តាង
នោះ�ះដើ�ើម្បីី�កំំណត់វិសិាលភាពនៃ�ការបំំពេ�ញតាមលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យដែ�ល
បានកំំណត់ ។

នេះ�ះមិនសុុទ្ធធតែ�មានន័័យថា សវនកម្មមខាងក្រៅ��ឯករាជ្យយនោះ�ះទេ� (ដោ�យ
សវនករមកពីីខាងក្រៅ��ស្ថាាប័ ន) ។

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះចាត់ទុុកសវនកម្មម ជាឧបករណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃមួយ ដែ�ល
ត្រូ�វូបានប្រើ��ើដើ�ើម្បីី�វាស់់វែ�ងវឌ្ឍឍនភាពរបស់់ស្ថាាប័ នក្នុុ�ងការសម្រេ��ចបាន
គោ�លបំំណងសុុខភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងបរិសិ្ថាា ន ។

ដើ�ើម្បីី�អនុវត្តតសវនកម្មមសុុវត្ថិិ�ភាព ជាធម្មមតា សកម្មមភាពសុុខភាពនិិង
សុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ត្រូ�វូបានបែ�ងចែ�កចេ�ញជាប្រ�ធានបទផ្សេ�េងៗ ។

ប្រ�ធានបទទាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបានជ្រើ��ើសរើើ� សដើ�ើម្បីី�ពិិពណ៌៌នាអំំពីីសមាសភាគ
សំំខាន់់ៗនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធសុវត្ថិិ�ភាព ហើ�ើយជារឿ�ឿយៗ ត្រូ�វូបានគេ�ហៅ�ថា
សមាសធាតុុ ។ សម្រា�ប់សមាសធាតុុនីីមួយៗ សវនកម្មមមាន
គោ�លបំំណងបង្កើ�ើ�តវិធិីីសាស្រ្ត�តជាលក្ខខណៈៈប្រ�ព័ន្ធធដើ�ើម្បីី�ស្រា�វជ្រា�វរក និិង
ការកែ�តម្រូ�វូមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់  ។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ កិិច្ចចការនេះ�ះ ជាធម្មមតា 
ពាក់ព័័ន្ធធនឹឹងជំំហានទាំងំឡាយដូូចខាងក្រោ��ម ៖

q	 ការកំំណត់ និិងការវាស់់វែ�ងនៃ�សូូចនាករសមស្រ�ប

w	ការអនុម័័តស្តតង់់ដារសមស្រ�ប

e	ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបសូូចនាករការអនុវត្តតចុុងក្រោ��យ ជាមួួយនឹឹង
ស្តតង់់ដារ ហើ�ើយពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើបញ្ហាា ទាំំងមូូលឡើ�ើងវិញិ
ប្រ�សិនបើ�ើចាំំបាច់់

ដូូចដែ�លបានពិិភាក្សាាពីីមុនមកហើ�ើយ ការរៀ�ៀបចំំសូូចនាករ និិងស្តតង់់ដារ
សមស្រ�ប គឺឺជាកិិច្ចចការដ៏៏លំំបាកមួួយដែ�លមនុស្សសជាច្រើ��ើនជួួបប្រ�ទះះ 
នៅ�ពេ�លព្យាាយាមអនុវត្តតសវនកម្មមសុុវត្ថិិ�ភាព ។ ក្រោ��យមកទៀ�ៀត នៅ�ក្នុុ�ង
សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះ អ្ននកនឹឹងឃើ�ើញសំំណូូម ពរមួួយចំនួួនអំំពីីសូូចនាករ ។

សវនកម្មមសុុវត្ថិិ�ភាពអាចត្រូ�វូបានគេ�ប្រើ��ើជាមូូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់ការ
អភិវឌ្ឍឍ និិងការវាយតម្លៃ�ៃនៃ�កម្មមវិធិីីសុវត្ថិិ�ភាព ។ កម្មមវិធិីីសុវត្ថិិ�ភាពអាច
រួមួមាននីីតិវិធិីី ឬគោ�លនយោ�បាយដែ�លត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�កែ�
លម្អអការអនុវត្តតសុុវត្ថិិ�ភាពរបស់់ស្ថាាប័ ន ។ កិិច្ចចការនេះ�ះអាចរួមួបញ្ចូូ�ល
ការកំំណត់ស្តតង់់ដារថ្មីី�សម្រា�ប់ជំំហានទីី ៣ នៃ�ដំណើ�ើ រការសវនកម្មម ។ 
តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមនៅ�មុុនពេ�លនិិងក្រោ��យពេ�លអនុវត្តតកម្មមវិធិីី
សុុវត្ថិិ�ភាព សវនករអាចវាយតម្លៃ�ៃថា តើ�ើកម្មមវិធិីីបច្ចុុ�ប្បបន្ននរបស់់អ្ននកកំំពុុង
មានដំំណើ�ើ រការឬអត់ និិងជួួយអ្ននក ធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតអំំពីីកម្មមវិធិីីនាពេ�ល
អនាគត ។

ការត្អូូ�ញត្អែ�ែរដ៏៏ធ្ងងន់ធ្ងងរបំំផុុតអំពីីគម្រោ��ងសវនកម្មមសុុវត្ថិិ�ភាពមួួយចំនួួន 
គឺឺថា កម្មមករអាចមានអារម្មមណ៍៍ថា ពួួកគេ�មិនត្រូ�វូបានគេ�យកចិិត្តតទុុកដាក់់ 
ហើ�ើយប្រ�សិនបើ�ើទំនាក់់ទំំនងតែ�មួយគត់ដែ�លពួួកគេ�មានជាមួួយកម្មមវិធិីី
នោះ�ះ គឺឺជាការជួួបម្តតងម្កាា លជាមួួយសវនករ ដែ�លពួួកគេ�អាចមាន
អារម្មមណ៍៍ថាត្រូ�វូបានគេ�លួចតាមដានមើ�ើល ។ ក្រុ�មុហ៊ុ�នទីីប្រឹ�ឹក្សាាមួយចំនួួន
ដែ�លផ្តតល់់សេ�វាសវនកម្មមសុុវត្ថិិ�ភាព មានបទពិសោ�ធន៍តិិចតួច ឬគ្មាា ន
បទពិសោ�ធន៍ជាមួួយគណៈៈកម្មមការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ ហើ�ើយ
មានចំំណាប់អារម្មមណ៍៍តិិចតួចក្នុុ�ងការសម្រ�បសម្រួ�លួកិិច្ចចការនេះ�ះ ។

ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបានលទ្ធធផលល្អអបំផុុតពីីការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមសុុវត្ថិិ�ភាព ត្រូ�វូ
មានការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទងឱ្យយបានច្រើ��ើន ។

គណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ គួួរតែ�ចូូលរួមួឱ្យយបាន
ពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងការអនុវត្តតកម្មមវិធិីី, ចូូលរួមួយ៉ាា ងហោ�ចណាស់នៅ�ក្នុុ�ង
សវនកម្មមមួួយចំនួួន, ទទួលរបាយការណ៍៍ និិងផ្តតល់់អនុសាសន៍៍ដោ�យ
ផ្អែ�ែកលើ�ើសវនកម្មមទាំងំនោះ�ះ ។

មនុស្សសគ្រ�ប់រូូ បគួួរតែ�ទទួលបានរបាយការណ៍៍ពីីសវនកម្មមខាងក្នុុ�ង និិង
ខាងក្រៅ�� ប៉ុុ�ន្តែ�ែគេ�គួរខិិតខំប្រឹ�ឹងប្រែ��ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានអំំពីីលទ្ធធផលដែ�ល
ពាក់ព័័ន្ធធ ដល់កម្មមករដែ�លបានចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងសវនកម្មម ឬដែ�លអាចត្រូ�វូ
បានប៉ះះ�ពាល់ដោ�យអនុសាសន៍៍ដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីសវនកម្មមទាំងំនោះ�ះ ។

ប្រ�ព័ន្ធធនិិងកម្មមវិធិីីសុវតិ្ថិ�ភាព

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំមូំូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់សកម្មមជនសុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាព 
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កម្មមវិធិីីសុវតិ្ថិ�ភាព
ប្រ�សិនបើ�ើកម្មមវិធិីីសុវត្ថិិ�ភាពនៅ�តែ�ធ្វើ�ើ�ការងារបានល្អអនៅ�ក្នុុ�ងការវិភិាគ
មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងការបង្កើ�ើ�តវិធិានការបង្កាា រប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិទ្ធធភាព នោះ�ះនឹឹងមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�របន្តិិ�ចម្តតងៗទៅ�លើ�ើឥរិយិាបថ និិង
ការចាប់ផ្ដើ�ើ�មអនុវត្តត "វប្បបធម៌សុុវត្ថិិ�ភាព" កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ។

ការគ្រ�ប់គ្រ�ងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការមានសារៈៈសំំខាន់់ ដូូច្នេះ�ះ� នីីតិវិធិីី
គួួរតែ�ត្រូ�វូបានពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិឱ្យយបានញឹឹកញាប់់ និិងតាមតម្រូ�វូការ
ជាក់់ស្តែ�ែង ។ អ្ននកម៉ៅ�ៅ ការត្រូ�វូតែ�អនុលោ�មតាមស្តតង់់ដារដូូចគ្នាានឹឹ ង
និិយោ�ជិិតដែ�រ ។ ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាាក់ /ឧប្បបត្តិិ�ហេ�តុុ និិងការរៀ�ៀបចំំ
ផែ�នការគ្រោះ��ះបន្ទាាន់  ក៏៏ជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�កម្មមវិធិីីផងដែ�រ ។ បញ្ហាា ទាំងំនេះ�ះត្រូ�វូ
បានដោះ�ះស្រា�យនៅ�ក្នុុ�ងគ្រោ��ងសវនកម្មមសុុវត្ថិិ�ភាពភាគច្រើ��ើន ។

ជាធម្មមតា សកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ដែ�ល
គណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ មានដំំណើ�ើ រការតាមការ
គ្រោ��ងទុុក ។ ដោ�យសារហេ�តុុផលនេះ�ះហើ�ើយ ដែ�ល IndustriALL 
ចាត់ទុុកថា គណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួដែ�ល
មានប្រ�សិទ្ធធភាព គឺឺជាកម្មមវិធិីីសុវត្ថិិ�ភាព "របស់់យើ�ើង" ។ ជារឿ�ឿយៗ 
គណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួទទួលបានជោ�គជ័យយ៉ាា ង
ខ្លាំំ� ងក្នុុ�ងការវិភិាគមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងការរៀ�ៀបចំំវិធិានការបង្កាា រ 
ដូូចជា ស្តតង់់ដារនៃ�ការទិិញ និិងនីីតិវិធិីីការងារប្រ�កបដោ�យសុវត្ថិិ�ភាព ។ 
គណៈៈកម្មាាធិ ការរបស់់យើ�ើងជាច្រើ��ើន ប្រើ��ើសវនកម្មមជាមធ្យោ�ោបាយមួយ
ដើ�ើម្បីី�កំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណ និិងគ្រ�ប់គ្រ�ងមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ជាលក្ខខណៈៈ
ប្រ�ព័ន្ធធ ។

IndustriALL ជឿ�ឿជាក់់ថា គណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ
ដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាព គឺឺជា "កម្មមវិធិីីសុវត្ថិិ�ភាព" តែ�មួយគត់ ដែ�លចាំបំាច់់ 
និិងគ្រ�ប់គ្រា�ន់ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបានឧត្តតមភាពក្នុុ�ងការអនុវត្តតវិធិានការ
សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ។

កម្មមវិធិីីផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លនិិយោ�ជក ឬរដ្ឋាា ភិិបាលអាចគាំទំ្រ� ត្រូ�វូតែ�អនុវត្តត
តាមរយៈៈគណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ ដោ�យមានការ
ឯកភាពជាមុុនពីីសហជីីព ។

គោ�លការណ៍៍នៃ�ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ដោ�យសមស្រ�ប អាចត្រូ�វូបាន
ប៉ះះ�ពាល់ ប្រ�សិនបើ�ើមានការភាន់់ច្រ�ឡំអំំំពីីថាតើ�ើក្រុ�មុណាដែ�លជា
អ្ននកទទួលខុុសត្រូ�វូនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ។ (ឧទា. ក្រុ�មុសវនកម្មមសុុវត្ថិិ�ភាព 
អ្ននកដឹឹកនាំកំម្មមវិធិីីសុវត្ថិិ�ភាព ឬគណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាពនិិងសុុវត្ថិិ�ភាព
រួមួ និិងតំំណាង) ។ ប្រ�សិនបើ�ើបញ្ហាា នេះ�ះត្រូ�វូបានគេ�ទុកឱ្យយកើ�ើតឡើ�ើង នោះ�ះ
បញ្ហាា សុុវត្ថិិ�ភាពសំំខាន់់ៗអាចត្រូ�វូបាត់់បង់់ រវាងគណៈៈកម្មាាធិ ការនានា
ដែ�លប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងគ្នាា  ហើ�ើយអារម្មមណ៍៍នៃ�ការខកចិិត្តតអាចកើ�ើតឡើ�ើង ដែ�ល
នឹឹងជះះឥទ្ធិិ�ពលអវិជិ្ជជមានទៅ�លើ�ើឥរិយិាបថរបស់់មនុស្សសគ្រ�ប់រូូ បនៅ�កន្លែ�ែង
ធ្វើ�ើ�ការទាក់ទងនឹឹងសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព ។
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នៅ�ក្នុុ�ងសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ជាការប្រ�សើ�ើរដែ�លត្រូ�វូមាន
ប្រ�ព័ន្ធធដើ�ើម្បីី�ទប់ស្កាាត់ គ្រោះ��ះថ្នាាក់ មិិនឱ្យយកើ�ើតឡើ�ើង ជាជាងគ្រា�ន់តែ�កំណត់
មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងកែ�តម្រូ�វូវា ។ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយបានគេ�ត្រូ�វូធ្វើ�ើ�ស
វនកម្មមសុុវត្ថិិ�ភាពឱ្យយបានច្រើ��ើនជាងការត្រួ�តួពិនិិត្យយនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ
តាមធម្មមតា ។

មានជំំហានមួួយចំនួួនដែ�លត្រូ�វូតែ�អនុវត្តតតាម ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា
ណាមួយ ៖

q	 យល់់ច្បាាស់់ថាតើ�ើបញ្ហាា នោះ�ះគឺឺជាអី្វី� ។

w	 ប្រ�មូូលព័័ត៌៌មាន ។

e	 វិភិាគព័័ត៌៌មាន ។ តើ�ើព័ត៌៌មាននោះ�ះគឺឺអំំពីីអី្វី�?

r	 ធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិត្តតណាដែ�លអ្ននកគិិតថា នឹងអាចដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា
នោះ�ះបាន ។

t	 អនុវត្តតការសម្រេ��ចចិត្តតរបស់់អ្ននក ហើ�ើយតាមដានបន្តត ដើ�ើម្បី �ីប្រា�កដ
ថា បញ្ហាា នោះ�ះត្រូ�វូបានដោះ�ះស្រា�យ ។

ដំំណើ�ើ រការជាមូូលដ្ឋាា ននេះ�ះនឹឹងជួួយអ្ននកក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរកដំំណោះ�ះស្រា�យ
ចំំពោះ�ះបញ្ហាា ភាគច្រើ��ើន ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យនៅ�ក្នុុ�ងបញ្ហាា ដែ�ល
ស្មុុ�គស្មាា ញជាងនេះ�ះ ប្រ�ព័ន្ធធនេះ�ះនឹឹងជួួយឱ្យយមានស្តតង់់ដារ ឬគោ�លដៅ� និិង
សូូចនាករ ។ នេះ�ះមិនមែ�នជាដំំណើ�ើ រការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ផ្សេ�េងមួួយទៀ�ៀត
នោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែជាការរៀ�ៀបរាប់់លម្អិិ�តអំពីីដំណើ�ើ រការដែ�លបានរៀ�ៀបរាប់់
ខាងលើ�ើ ។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកដឹឹងពីីកម្រិ�ត ឬស្តតង់់ដារនៃ�ការអនុវត្តតដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
អ្ននកសប្បាាយចិិត្តត នោះ�ះគឺឺអ្ននកមានគោ�លដៅ�ហើ�ើយ ។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកមាន
វិធិីីមួយចំនួួនក្នុុ�ងការវាស់់វែ�ងនូូវកម្រិ�តនៃ�ការអនុវត្តតនោះ�ះ នោះ�ះមានន័័យថា 
អ្ននកមានសូូចនាករមួួយ ។

នេះ�ះប្រ�ហែ�លជាងាយស្រួ�លួយល់ជាង ដោ�យប្រើ��ើឧទាហរណ៍៍មួួយ ។ 
ឧបមាថា គណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួរបស់់អ្ននក មានការ
ព្រួ�យួបារម្ភភអំពីីជណ្ដើ�ើ� រដែ�លមានបញ្ហាា  ។ អ្ននកសម្រេ��ចចិិត្តតព្យាាយាម
ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា នេះ�ះ ដោ�យធ្វើ�ើ�តាមនីីតិវិធិីីខាងលើ�ើ ។

q	 ការកំំណត់បញ្ហាា  ៖ មានជណ្ដើ�ើ� រមានបញ្ហាា ដ៏៏ច្រើ��ើនសន្ធឹឹ�កសន្ធាាប់
ដែ�លមិិនអាចទទួលយកបាននៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� ។

w	 សូូចនាកររបស់់អ្ននក គឺជារបាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិនិិត្យយកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ
ប្រ�ចាំំខែ� ។ បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ ចំំនួនមធ្យយមនៃ�ជណ្ដើ�ើ� រដែ�លខូូចដែ�ល
បានរកឃើ�ើញ គឺចំំនួនប្រាំ�ំ ឬប្រាំ�ំមួយក្នុុ�ងមួួយខែ� ។

e	 គោ�លដៅ�ដែ�លត្រូ�វូបានព្រ�មព្រៀ��ៀងគ្នាា  គឺដើ�ើម្បី �ីស្វែ�ែងរកឃើ�ើញ
កាំំជណ្ដើ�ើ� រដែ�លមានបញ្ហាា មិិនលើ�ើសពីីមួយក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ � ។

r	 គណៈៈកម្មាា ធិិការប្រ�មូូលព័័ត៌៌មានមួយចំំនួនអំំពីីប្រ�ភេ�ទនៃ�ជណ្ដើ�ើ� រ 
ការងារដែ�លត្រូ�វូប្រើ��ើជណ្តើ�ើ� រទាំំងនោះ�ះ ផ្នែ�ែកដែ�លមានបញ្ហាា ជណ្តើ�ើ� រ
ញឹឹកញាប់់បំំផុត ។ល។

t	 អ្ននក ធ្វើ�ើ�ការវិភិាគព័័ត៌៌មាន ។ ឧទាហរណ៍៍ អ្ននកអាចជជែ�កគ្នាា ថា តើ�ើ
បញ្ហាា នោះ�ះកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យសារតែ�ការមិិនបានទិញជណ្ដើ�ើ� រធន់
ធ្ងងន់ កង្វះះ�កន្លែ�ែងរក្សាាទុុកជណ្ដើ�ើ� រ ឬការប្រើ��ើប្រា�ស់ជណ្ដើ�ើ� រមិិនបាន
ត្រឹ�មត្រូ�វូ ។

y	 គណៈៈកម្មាា ធិិការ សម្រេ��ចថា បញ្ហាា ចម្បបងគឺឺមកពីីជណ្ដើ�ើ� រតែ�ម្តតង 
ហើ�ើយថាជណ្ដើ�ើ� រដែ�លធន់ធ្ងងន់គួួរទទួលបាន។ ការព្រួ�យួបារម្ភភ
ក្រៅ��ពីីនេះ�ះអំំពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់កន្លែ�ែងរក្សាាទុុក និិងរន្ទាា គឺ ត្រូ�វូ
ដោះ�ះស្រា�យដោ�យដាក់បញ្ចូូ�លទៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយថ្មីី� និិង
កម្មមវិធិីីអប់រំំសម្រា�ប់និិយោ�ជិត ។

u	 អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងទទួលយកអនុសាសន៍របស់់គណៈៈកម្មាា ធិិការ ។ 
ជណ្ដើ�ើ� រថ្មីី�ត្រូ�វូបានទិញ ហើ�ើយជណ្ដើ�ើ� រចាស់់ត្រូ�វូបានយកចេ�ញពីី
កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ។ គោ�លនយោ�បាយថ្មីី�ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ហើ�ើយ
ការប្រើ��ើប្រា�ស់ និិងការរក្សាាទុុករន្ទាា  និិងជណ្ដើ�ើ� រគឺឺជាប្រ�ធានបទនៃ�
កម្មមវិធិីីអប់រំំនៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�ទាំំងមូូល ។

i	 បន្ទាាប់ ពីីរយៈៈពេ�លពីីរបីីខែ�មក គណៈៈកម្មាា ធិិការពិិនិិត្យយមើ�ើល
របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិនិិត្យយប្រ�ចាំំខែ� ហើ�ើយរកឃើ�ើញថា ចំំនួន
ជណ្ដើ�ើ� រដែ�លមានបញ្ហាា  បានធ្លាាក់ ចុះះ�យ៉ាា ងខំ្លាំ�ង ។

o	 គណៈៈកម្មាា ធិិការអបអរសាទរខ្លួួ�នឯង ចំំពោះ�ះការងារដែ�លខ្លួួ�ន
ធ្វើ�ើ�បានល្អអ ហើ�ើយបន្តតតាមដានមើ�ើលរបាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិនិិត្យយ
ប្រ�ចាំំខែ� ។

អ្វីី�ដែ�លគណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួបានធ្វើ�ើ� ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ 
គឺឺបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័ន្ធធមួយសម្រា�ប់ទប់ស្កាាត់ មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នៃ�ជណ្ដើ�ើ� រដែ�ល
ខូូច ។ ប្រ�ព័ន្ធធនេះ�ះរួមួបញ្ចូូ�លសមាសធាតុុជាច្រើ��ើន ។ សម្ភាា រៈៈសមស្រ�ប
ត្រូ�វូបានបញ្ជាា ក់់ ។ គោ�លនយោ�បាយសម្រា�ប់ការប្រើ��ើប្រា�ស់ និិងការថែ�ទាំំ
សម្ភាា រៈៈទាំងំនេះ�ះ ត្រូ�វូបានដាក់់បញ្ចូូ�ល ។ ការអប់រំតំ្រូ�វូបានអនុវត្តត ។ 
ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិតាមកាលកំំណត់ នឹឹងត្រូ�វូធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ។

សូូចនាករ និិងស្តតងដារ
សូូចនាករ - អ្វីី�មួួយដែ�លអ្ននកអាចវាស់់វែ�ង ដែ�លបង្ហាា ញពីីលទ្ធធផលនៃ�
ការអនុវត្តតវិធិានការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព ។

ស្តតង់់ដារ - កម្រិ�តនៃ�ការអនុវត្តតដែ�លសូូចនាករពាក់ព័័ន្ធធគួរតែ�ផ្តោ�ោតទៅ �លើ�ើ 
។

គួួរឱ្យយស្តាាយ  ស្ថិិ�តិគ្រោះ��ះថ្នាាក់  គឺឺជាសូូចនាករដែ�លគេ�ប្រើ��ើជាទូូទៅ�បំំផុុត
សម្រា�ប់លទ្ធធផលនៃ�ការអនុវត្តតវិធិានការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរបស់់
និិយោ�ជក ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ យើ�ើងដឹឹងថា ស្ថិិ�តិទាំងំនេះ�ះមិនត្រឹ�ឹមត្រូ�វូទេ� ។

ការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ជាមូូលដ្ឋាា ន

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំមូំូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់សកម្មមជនសុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាព 
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អត្រា�គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�លអាចកត់់ត្រា�ទុក ឬអាចរាយការណ៍៍បាន មិិនមែ�ន
ជាសូូចនាករសមស្រ�បសម្រា�ប់សវនកម្មមសុុវត្ថិិ�ភាពនោះ�ះទេ� ដោ�យសារតែ�
ហេ�តុុផលជាច្រើ��ើនដូូចខាងក្រោ��ម ៖

q	 អត្រា�ទាំំងនេះ�ះមិិនមានភាពត្រឹ�មត្រូ�វូទេ� ដោ�យសារតែ�ការ
រាយការណ៍៍មិិនត្រឹ�មត្រូ�វូ

w	 អត្រា�ទាំំងនេះ�ះងាយក្នុុ�ងការកែ�ប្រែ��

e	 វាគឺឺជាព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ដ៏៏កម្រ� - វាមិិនតំំណាងឱ្យយការផលិត ឬប្រ�តិបត្តិិ�
ការធម្មមតាទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ វាជាផលវិបិាកនៃ�ស្ថាាន ភាពមិិន
ប្រ�ក្រ�តីី ឬករណីីពិ សេ�ស ។

r	 ទីីកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការភាគច្រើ��ើន មានកមំ្លាំ�ងការងារតិិចតួចពេ�ក ដែ�ល
ធ្វើ�ើ�ឱ្យយគេ�មិនចាត់់ទុុកស្ថិិ�តិគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ម្តតងម្កាា លជារឿ�ឿងបានការនោះ�ះ
ឡើ�ើយ ។

ដូូច្នេះ�ះ� ស្ថិិ�តិអំំពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់ មានន័័យតិចតួច ។ ប្រ�សិនបើ�ើព័ត៌៌មាន
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតត្រូ�វូបានពិិនិិត្យយក្នុុ�ងពេ�លតែ�មួយនោះ�ះ ស្ថិិ�តិទាំងំនោះ�ះនឹឹងកាន់់តែ�
មានន័័យថែ�មទៀ�ៀត ។ សវនកម្មមតម្រូ�វូឱ្យយយើ�ើងវាស់់វែ�ង ឬតាមដានទៅ�លើ�ើ
អ្វីី�មួួយ ។ សំំណួួរគឺឺថា តើ�ើអ្វីី�ទៅ�ជាលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យសម្រា�ប់ការជ្រើ��ើសរើើ� ស
សូូចនាករ? តើ�ើគោ�លដៅ� និិងគោ�លបំំណងមួួយណា? សកម្មមភាពអ្វីី�ខ្លះះ�?

អ្វីី�ដែ�លសូូចនាករគួួរធ្វើ�ើ� គឺឺបង្ហាា ញថា តើ�ើស្ថាាប័ នយកចិិត្តតទុុកដាក់់ខ្លាំំ� ង
ប៉ុុ�ណ្ណាាចំ ពោះ�ះបញ្ហាា សុុវត្ថិិ�ភាព ពោ�លគឺឺ អ្វីី�មួួយអំពីី "វប្បបធម៌សុុវត្ថិិ�ភាព" 
។ ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងត្រូ�វូតែ�វាស់់វែ�ងអ្វីី�មួួយ ពេ�លនោះ�ះអាចមានសូូចនាករ
មួួយចំនួួនតូូច ដែ�លអាចយកមកប្រើ��ើនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការធម្មមតា ។ លក្ខខណៈៈ
វិនិិិច្ឆ័័�យខ្លះះ�សម្រា�ប់ការជ្រើ��ើសរើើ� សសូូចនាករអាចមានដូូចខាងក្រោ��ម ។ អ្វីី�
ដែ�លល្អអបំផុុត គឺឺ ៖

	 គួួរតែ�ផ្អែ�ែកលើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ ដែ�លយើ�ើងពិិតជាចង់ដោះ�ះស្រា�យឱ្យយបាន 
ឬកំំពុងព្យាាយាមទប់ស្កាាត់

	 គួួរតែ�មិនផ្តោ�ោតលើ�ើបុ គ្គគល និិងមិិនស្តីី�បន្ទោ�ោស

	 មិិនគួរត្រូ�វូបានភ្ជាា ប់់ជាចម្បបងទៅ�នឹឹងការខូូចគាំំង គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ ឬវិបិត្តិិ�
ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតទេ� (ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក្តីី� សូូចនាករខ្លះះ� នៅ�តែ�ពាក់់ព័័ន្ធធ
នឹឹងបញ្ហាា ទាំំងនេះ�ះផងដែ�រ)

	 គួួរតែ�អាចត្រួ�តួពិនិិត្យយមើ�ើលជាញឹឹកញាប់់ ហើ�ើយគួួរតែ�អាចផ្តតល់់
ព័័ត៌៌មាន យ៉ាា ងហោ�ចណាស់់ព័័ត៌៌មានបែ�បគុុណភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែយកល្អអ 
ព័័ត៌៌មានបែ�បបរិមិាណ 

	 គួួរតែ�អាចប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបបាននៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ
ផ្សេ�េងៗគ្នាា
	 គួួរតែ�មានន័យផ្នែ�ែកស្ថិិ�តិ

ចាំបំាច់់ត្រូ�វូមានយន្តតការវាយតម្លៃ�ៃ ឬវាស់់វែ�ង ព្រោះ��ះជារឿ�ឿយៗ ជា
ការសំំខាន់់ដែ�លត្រូ�វូមានរង្វាាស់ មួួយចំនួួនទៅ�លើ�ើការអនុវត្តតដើ�ើម្បីី�
កំំណត់ពីីផ្នែ�ែកនានាសម្រា�ប់ការកែ�លម្អអ ។ សវនកម្មមដែ�លមិិនអាចផ្តតល់់
ការវាយតម្លៃ�ៃទូូទៅ�ខ្លះះ�ទៅ�លើ�ើថាតើ�ើស្ថាាប័ នមានដំំណើ�ើ រការទៅ�ល្អអប៉ុុ�ណ្ណាា  បើ�ើ
ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងស្តតង់់ដាររបស់់ខ្លួួ�ន ហើ�ើយបើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងស្ថាាប័ ន
ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាាផ្សេ� េងទៀ�ៀត នឹឹងមិិនត្រូ�វូបានគេ�ចាត់ទុុកថាមានប្រ�យោ�ជន៍៍ដូូច
សវនកម្មមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បាននោះ�ះទេ� ។

សូូចនាករសម្រា�ប់់សវនកម្មមសុវតិ្ថិ�ភាព
ដើ�ើម្បីី�អនុវត្តតសវនកម្មមសុុវត្ថិិ�ភាពគ្រ�ប់ជ្រុ�ងុជ្រោ��យ ប្រ�ព័ន្ធធសុខភាព និិង
សុុវត្ថិិ�ភាពការងារសារវន្តត ត្រូ�វូតែ�ដាក់់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងសវនកម្មមនោះ�ះផងដែ�រ ។ 
សម្រា�ប់គោ�លបំំណងនៃ�សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះ ប្រ�ព័ន្ធធចំនួួនប្រាំ�មួំួយត្រូ�វូ
បានកំំណត់ដូូចខាងក្រោ��ម ។ កញ្ចចប់សវនកម្មមសុុវត្ថិិ�ភាពពាណិជ្ជជកម្មមខ្លះះ� 
អាចមានក្រុ�មុច្រើ��ើន ឬតិិចជាងនេះ�ះ ។

ប្រ�ព័ន្ធធទាំងំប្រាំ�មួំួយនេះ�ះ គឺឺ ៖

q	 គណៈៈកម្មាា ធិិការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាព

w	 អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងដែ�លមានការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតយ៉ាា ងច្បាាស់់លាស់់

e	 ប្រ�ព័ន្ធធធនធានមនុុស្សស ៖ ធានាថា មនុុស្សសត្រឹ�មត្រូ�វូត្រូ�វូបាន
ចាត់់តាំំងឱ្យយធ្វើ�ើ�ការងារត្រឹ�មត្រូ�វូ រួមួទាំំងការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល និិង
ការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត

r	 ប្រ�ព័ន្ធធវិសិ្វវកម្មម ការរចនាការងារ និិងវិធិាន និិងនីីតិវិធិីីការងារ ៖ 
ធានាថា ការងារ និិងភារកិិច្ចចត្រូ�វូបានតាក់់តែ�ងឡើ�ើងយ៉ាា ងត្រឹ�មត្រូ�វូ
ដើ�ើម្បី �ីចាប់់ផ្តើ�ើ�ម ហើ�ើយមាននីីតិវិធិីីដើ�ើម្បី �ីការងារទាំំងនេះ�ះដោ�យ
សុុវត្ថិិ�ភាព ។

t	 ប្រ�ព័ន្ធធទិិញ និិងថែ�ទាំំ ៖ ធានាថា សម្ភាា រៈៈ ឧបករណ៍៍ និិងបរិកិ្ខាា រ 
មានសុុវត្ថិិ�ភាពបំំផុតតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន។

y	 ប្រ�ព័ន្ធធសុុវត្ថិិ�ភាព និិងអនាម័័យការងារ ៖ ធានាថា មាន
បរិយិាកាសការងារដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាព និិងសុុខភាពល្អអបំំផុត
ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បានប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព 
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"កម្រ�ងសូូចនាករ" ខាងក្រោ��មនេះ�ះ មានគោ�លបំំណងជាចម្បបងសម្រា�ប់
អ្ននកដែ�លចាប់អារម្មមណ៍៍ក្នុុ�ងការតាក់តែ�ង និិងអនុវត្តតសវនកម្មមសុុវត្ថិិ�ភាព
ប្រ�កបដោ�យគុណភាព ។ ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិតាមកាលកំំណត់
ជាបន្តតបន្ទាាប់ ទៅ�លើ�ើសូូចនាករទាំងំនេះ�ះ នឹឹងអនុញ្ញាា តឱ្យយអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់
ដឹឹងថា តើ�ើការអនុវត្តតសុុវត្ថិិ�ភាពរបស់់ពួួកគេ�មានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង កាន់់តែ�
យ៉ាា ប់់យ៉ឺឺ�ន ឬនៅ�ដដែ�ល ។

ម៉្យាា�ងទៀ�ៀត សហជីីពមូូលដ្ឋាា នអាចប្រើ��ើសូូចនាករទាំងំនេះ�ះជាបច្ចេ�េកទេ�ស
វាយតម្លៃ�ៃដោ�យខ្លួួ�នឯង ដើ�ើម្បីី�វិនិិិច្ឆ័័�យថាតើ�ើផ្នែ�ែកណាខ្លះះ�នៃ�ប្រ�ព័ន្ធធសុខភាព 
និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរបស់់ពួួកគេ� ដែ�លត្រូ�វូការការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ ។

សូូចនាករនីីមួយៗខាងក្រោ��មនេះ�ះ ត្រូ�វូបានពិិពណ៌៌នាដោ�យសំណួួរ
ជាបន្តតបន្ទាាប់  ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងថាតើ�ើប្រ�ព័ន្ធធ និិងប្រ�ព័ន្ធធរងប្រ�ភេ�ទណាខ្លះះ� 
គួួររៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត គំំនិិតទូូទៅ�ខ្លះះ�អំំពីីនរណាដែ�លត្រូ�វូ
សួួរ ឬកន្លែ�ែងដែ�លត្រូ�វូរកមើ�ើលចម្លើ�ើ�យចំពោះ�ះសំណួួរ ត្រូ�វូបានផ្តតល់់ជូូនផង
ដែ�រ ។

សូូចនាករនៃ�គណៈៈកម្មាា ធិិការសុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពរួួ ម 
(JHSC) ដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាព

q	 ការចូូលរួួ ម ៖ តើ�ើគណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ 
ចូូលរួមួក្នុុ�ងដំំណាក់កាលរៀ�ៀបចំំផែ�នការ ការអភិវឌ្ឍឍ និិងការអនុវត្តត
សម្រា�ប់បញ្ហាា សុុខភាពនិិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារទាំងំអស់ដែ�រឬទេ�? 
ប៉ាា ន់់ស្មាា នបញ្ហាា នេះ�ះ ដោ�យការស្ទទង់មតិសមាជិិក JHSC ។

w	ប្រ�សិ ទ្ធធភាព ៖ តើ�ើអនុសាសន៍៍របស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិង
សុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ ជាទូូទៅ� ត្រូ�វូបានគេ�អនុវត្តត (ភាគរយនៃ�ពេ�លវេ�លា) 
ដែ�រឬទេ�? តើ�ើសកម្មមភាព "ការងារចាស់" មានចំំនួួនប៉ុុ�ន្មាា នដែ�ល
មិិនទាន់បានដោះ�ះស្រា�យអស់រយៈៈពេ�លជាងបីីខែ�? តើ�ើចំណុុច
នៃ�សកម្មមភាពរបស់់ JHSC ប៉ុុ�ន្មាា នភាគរយ ត្រូ�វូបានដោះ�ះស្រា�យ
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមួួយខែ� ឬតិិចជាងនេះ�ះ? មួួយឆ្នាំំ� ឬយូូរជាងនេះ�ះ? 
ប៉ាា ន់់ស្មាា នភាគរយនេះ�ះ ដោ�យពិនិិត្យយមើ�ើលកំំណត់ហេ�តុុកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� 
JHSC ។

e	 អាទិិភាព និិងការគាំទំ្រ�របស់អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង ៖ តើ�ើរយៈៈពេ�ល
ជាមធ្យយមសម្រា�ប់នាយកដ្ឋាា នវិសិ្វវកម្មម ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការសាកសួួរ
ពីីគណៈៈកម្មាាធិ ការសុុវត្ថិិ�ភាពគឺឺប៉ុុ�ន្មាា ន ធៀ�ៀបនឹឹងរយៈៈពេ�លជាមធ្យយម
សម្រា�ប់ផ្នែ�ែកវិសិ្វវកម្មមដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការសាកសួួរពីី
អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងផលិតកម្មម? ប៉ាា ន់់ស្មាា នរយៈៈពេ�លនេះ�ះ ដោ�យការពិិនិិត្យយ
មើ�ើលកំំណត់ហេ�តុុរបស់់ JHSC ការស្ទទង់មតិសមាជិិក JHSC 
ការស្ទទង់មតិសមាជិិកនៃ�ផ្នែ�ែកវិសិ្វវកម្មម ។

r	 ការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស ៖ តើ�ើអ្ននកបច្ចេ�េកទេ�សមិិន "គ្រ�ប់គ្រ�ង" 
គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះ ប៉ុុ�ន្តែ�ែតើ�ើការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សអាចរកបាន
ឬទេ�សម្រា�ប់គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះនៅ�ពេ�លចាំបំាច់់? ប៉ាា ន់់ស្មាា នបញ្ហាា
នេះ�ះ ដោ�យពិនិិត្យយមើ�ើលកំំណត់ហេ�តុុរបស់់ JHSC និិងការស្ទទង់មតិ
សមាជិិក JHSC ។

t	 ការយល់ដឹឹងរបស់កម្មមករ ៖ តើ�ើកំណត់ត្រា�ពេ�ញលេ�ញនៃ�
អនុសាសន៍៍ទាំងំអស់របស់់ JHSC និិងស្ថាា នភាពនៃ�អនុសាសន៍៍ 
(ត្រូ�វូបានទទួលយក បដិិសេ�ធ ពេ�ញលេ�ញ កំំពុុងរង់់ចាំ)ំ ក៏៏ដូូចជា
ហេ�តុុផលសម្រា�ប់ស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�អនុសាសន៍៍ទាំងំនេះ�ះ 
មានសម្រា�ប់កម្មមករទាំងំអស់ដែ�រឬទេ�? តើ�ើកម្មមករជាសមាជិិកនៃ� 
JHSC រាយការណ៍៍ជូូនកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�សហជីីពមូូលដ្ឋាា នជាទៀ�ៀងទាត់
ដែ�រឬទេ�? ប៉ាា ន់់ប្រ�មាណបញ្ហាា នេះ�ះ ដោ�យពិនិិត្យយមើ�ើលកំំណត់ត្រា�
លាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរដែ�លមានសម្រា�ប់កម្មមករ និិងធ្វើ�ើ�ការស្ទទង់មតិ
កម្មមករ ។

y	កម្មមវិ ធិីីសុវតិ្ថិ�ភាពរបស់ក្រុ�មុហុ៊ុ�ន ៖ តើ�ើក្រុ�មុហ៊ុ�នចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីី
សុុវត្ថិិ�ភាព "ជាកញ្ចចប់" ដែ�រទេ�? តើ�ើកម្មមវិធិីីសុវត្ថិិ�ភាពរបស់់ក្រុ�មុហ៊ុ�ន 
គាំទំ្រ� គេ�ចវេ�ស ឬបំំផ្លាា ញ JHSC ដែ�រឬទេ�? 

	ដើ �ើម្បីី�បញ្ជាា ក់់បន្ថែ�ែម តើ�ើ JHSC៖ (ក) បញ្ជាា កម្មមវិធិីីដែ�រឬទេ�? (ខ) 
ចូូលរួមួក្នុុ�ងការអនុវត្តតកម្មមវិធិីីឬទេ�? (គ) ទទួលព័័ត៌៌មានអំំពីីស្ថាា នភាព
របស់់កម្មមវិធិីីឬទេ�? (ឃ) មិិនមានតួួនាទីីអ្វីី�នៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីឬទេ�? 
ប៉ាា ន់់ស្មាា ន ដោ�យការស្ទទង់មតិសមាជិិក JHSC ។

សូូចនាករនៃ�អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងដែ�លមានការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតជាក់់លាក់់

q	 វប្បបធម៌សុុវត្ថិិ�ភាព ៖ តើ�ើនិយោ�ជិិតណាម្នាាក់  អាចរាយការណ៍៍ថា
យ៉ាា ងហោ�ចណាស់ម្តតងក្នុុ�ងឆ្នាំំ�មុ ន ពួួកគេ�ត្រូ�វូបានលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត 
បង្ខិិ�តបង្ខំំ� ឬជំំរុញុឱ្យយមិិនគោ�រពច្បាាប់់ ឬនីីតិវិធិីីដោ�យមេ�ការ/អ្ននកត្រួ�តួ
ពិិនិិត្យយការងារ ឬនិិយោ�ជិិតរួមួការងារឬទេ�? តើ�ើធ្លាាប់ មានការដាក់់
ពិិន័័យចំពោះ�ះការរំលំោ�ភលើ�ើសុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពដែ�រឬទេ�? 
(សូូចនាករអវិជិ្ជជមាន - ប្រ�សិនបើ�ើវិន័ិ័យត្រូ�វូបានប្រើ��ើដើ�ើម្បីី�ធានាការ
អនុលោ�មតាមមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព កម្មមករ
នឹឹងឆ្លើ�ើ�យតបដោ�យការលាក់បាំងំបញ្ហាា  ។) ប៉ាា ន់់ស្មាា នបញ្ហាា នេះ�ះ
ដោ�យការស្ទទង់មតិបុុគ្គគលិក ។ ការស្ទទង់មតិអំំពីីឥរិយិាបថសុខភាព 
និិងសុុវត្ថិិ�ភាពជារួមួ គឺឺជាប្រ�ភពព័័ត៌៌មានដ៏៏ល្អអប្រ�សើ�ើរ ។ អ្វីី�ដែ�ល
មានប្រ�យោ�ជន៍៍ផងដែ�រ គឺឺការស្ទទង់មតិរបស់់កម្មមករបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិង
អតីីតកាល (មិិនបញ្ចេ�េញឈ្មោះ�ះ �) ដោ�យសួរពួួកគេ�អំពីីការរងរបួួស 
ឬជំំងឺឺដែ�លពួួកគេ�យល់ថាពាក់ព័័ន្ធធនឹឹងការងាររបស់់ពួួកគេ� ក៏៏ដូូចជា
ការយល់ឃើ�ើញរបស់់ពួួកគេ�អំពីី "វប្បបធម៌សុុវត្ថិិ�ភាព" ។

w	 អនុលោ�មភាព ៖ តើ�ើក្រុ�មុហ៊ុ�នអនុលោ�មតាមច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�
ដែ�លមានជាធរមានដែ�រឬទេ�? តើ�ើមាននរណាម្នាាក់  (អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ង 
ឬកម្មមករ) នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាប័ ន ធ្លាាប់ ត្រូ�វូបានចោ�ទប្រ�កាន់់ពីីបទរំលំោ�ភលើ�ើ
សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពដោ�យភ្នាាក់ ងារអនុវត្តតច្បាាប់់ដែ�រឬទេ�? 

e	 សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការដឹឹង ៖ សម្រា�ប់សារធាតុុគីីមីី និិងសារធាតុុគ្រោះ��ះថ្នាាក់
មួួយចំនួួនទៀ�ៀត មានប្រ�ព័ន្ធធចំណាត់ថ្នាាក់  និិងការដាក់់ស្លាា កសម្គាាល់
សារធាតុុគីីមីីសុខដុុមនីីយកម្មមសកល (GHS) ដែ�លកំំណត់
ស្តតង់់ដារអប្បបបរមាមួួយចំនួួនសម្រា�ប់ការដាក់់ស្លាា កសម្គាាល់  និិង
ការបង្ហាា ញព័័ត៌៌មាន ។ កម្មមករនិិយោ�ជិិតទាំងំអស់គួួរតែ�មានចំំណេះ�ះ
ដឹឹង និិងទទួលបានព័័ត៌៌មាននេះ�ះ, និិងត្រូ�វូបានផ្តតល់់ការអប់រំ ំនិិង
ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លដែ�លចាំបំាច់់ ដើ�ើម្បីី�យល់ពីីប្រ�ព័ន្ធធនេះ�ះ ។ សូូម

របៀ�ៀបវាស់់វែ�ង និិងវាយតម្លៃ�ៃប្រ�ព័ន្ធធ
សុុខភាពនិិងសុុវតិ្ថិ�ភាព
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កត់់សម្គាាល់ ថា ប្រ�ព័ន្ធធនេះ�ះអាចត្រូ�វូបានគេ�ស្គាាល់ ដោ�យឈ្មោះ�ះ �ផ្សេ�េង
ៗគ្នាានៅ �ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សផ្សេ�េងៗ ឧទាហរណ៍៍ ប្រ�ព័ន្ធធព័ត៌៌មានសម្ភាា រៈៈ
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ (WHMIS) ឬជាធម្មមតាគេ�ហៅ�ថា 
ប្រ�ព័ន្ធធព័ត៌៌មានសម្ភាា រៈៈគ្រោះ��ះថ្នាាក់  (HMIS) ។ បណ្ណាាល័ យរក្សាាទុក
បណ្ណណទិន្ននន័័យសុវត្ថិិ�ភាពសម្ភាា រៈៈ (SDS ឬនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សខ្លះះ� គេ�
ហៅ�ថា MSDS) គួួរតែ�មានភាពពេ�ញលេ�ញ និិងទាន់សម័័យ 
។ អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងត្រូ�វូតែ�ស្នើ�ើ�សុំំ� SDS ដែ�លមានភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�វូពីី
អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ ។ តើ�ើអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងសាកសួួរអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ឬទេ�នៅ�ពេ�ល
ពួួកគេ�ផ្តតល់់ SDS ដែ�លហាក់់ដូូចជាមានភាពមិិនត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ ឬមិិនមាន
ព័័ត៌៌មានពាក់ព័័ន្ធធ? ប៉ាា ន់់ស្មាា នបញ្ហាា នេះ�ះ ដោ�យពិនិិត្យយជាមួួយអាជ្ញាា ធរ
និិយ័័តកម្មម ។ សូូមពិនិិត្យយមើ�ើលបណ្ណាាល័ យ SDS សម្រា�ប់ភាព
ពេ�ញលេ�ញផងដែ�រ ។ ពិិនិិត្យយមើ�ើល SDS ដែ�លមានអំំណះះអំណាង
ដោ�យគ្មាា នការគាំទំ្រ�សម្រា�ប់ការសម្ងាាត់ ពាណិជ្ជជកម្មម ។ តើ�ើមាន
ភស្តុុ�តាងជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរណាមួយដែ�លថា អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ង
បានតាមដានបញ្ហាា នោះ�ះជាមួួយអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ ឬបានស្នើ�ើ�សុំំ� SDS 
ពេ�ញលេ�ញដែ�រឬទេ�?

r	 ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់/ឧប្បបត្តិិ�ហេ�តុ ៖ តើ�ើការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដឹឹកនាំដំោ�យបុគ្គគលមិិនលំំអៀ�ៀង (ឧទា. មិិនមែ�នជា
អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងនាយកដ្ឋាា នឬផ្នែ�ែកដែ�លគ្រោះ��ះថ្នាាក់ បានកើ�ើតឡើ�ើង) 
ឬទេ�? តើ�ើ JHSC ចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមក្នុុ�ងការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាាក់
ដែ�រឬទេ�? តើ�ើការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ផ្ញើ�ើ�សារជាវិជិ្ជជមាន (តើ�ើយើ�ើង
អាចរៀ�ៀនអ្វីី�ខ្លះះ�?) ឬសារអវិជិ្ជជមាន (តើ�ើយើ�ើងអាចបន្ទោ�ោ សអ្ននកណា?)? 
តើ�ើការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាាក់  នាំមំកនូូវការកែ�លម្អអជាក់់ស្តែ�ែង
ដែ�រឬទេ�? (ការកែ�លម្អអជាក់់ស្តែ�ែងមានន័័យថាអ្វីី�មួួយបានផ្លាាស់
ប្តូូ�រ — បរិកិ្ខាា រ នីីតិវិធិីី គោ�លនយោ�បាយ និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល 
។ ប្រ�សិនបើ�ើការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ជារឿ�ឿយៗ កំំណត់ពីីនានា
មូូលហេ�តុុដូូចជា "ការធ្វេ�េសប្រ�ហែ�ស" ឬអាក្រ�ក់ជាងនេះ�ះ នៅ�តែ�
ធ្វើ�ើ�ការស្តីី�បន្ទោ�ោ សនោះ�ះ នឹឹងមានផ្លាាស់ ប្តូូ�រតែ�បន្តិិ�ចបន្តួួ�ច ហើ�ើយសារ
ចំំពោះ�ះស្ថាាប័ ននឹឹងក្លាាយទៅ �ជា "កុំំ�រាយការណ៍៍អំំពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ។”) 
ប៉ាា ន់់ស្មាា នបញ្ហាា នេះ�ះ ដោ�យពិនិិត្យយមើ�ើលរបាយការណ៍៍ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ចំំនួួនប្រាំ�មួំួយចុងក្រោ��យ ។

t	 ម៉ោ�ោ ងបន្ថែ�ែម ៖ តើ�ើចំនួួនម៉ោ�ោ ងបន្ថែ�ែមសរុបុដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការ 
ច្រើ��ើនហួសួហេ�តុុដែ�រឬទេ�? នេះ�ះអាចមានន័័យថាច្រើ��ើន ៖ ស្ថាាប័ ន
នោះ�ះមានខ្វះះ�បុុគ្គគលិក, ស្ថាាប័ ននោះ�ះកំពុុងលាក់បាំងំអវត្តតមាន ហើ�ើយ
ស្ថាាប័ ននោះ�ះកំពុុងតែ�បង្កើ�ើ�តភាពតានតឹឹងបន្ថែ�ែមកាន់់តែ�ច្រើ��ើនសម្រា�ប់
និិយោ�ជិិតរបស់់ខ្លួួ�ន ។ ចំំណុុចលម្អិិ�តគួរឱ្យយចាប់អារម្មមណ៍៍មួួយដើ�ើម្បីី�
ពិិនិិត្យយមើ�ើល គឺឺថាតើ�ើម៉ោ�ោ ងបន្ថែ�ែមជាច្រើ��ើនដែ�លបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើងមិិនត្រូ�វូ
បានបំំពេ�ញ ។ នៅ�ពេ�លដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតមិនចង់ធ្វើ�ើ�ការបន្ថែ�ែម
ម៉ោ�ោ ង សូូម្បីី�តែ�ជាថ្នូូ�រនឹឹងប្រា�ក់ឈ្មួួ�លដ៏៏ខ្ពពស់់ក៏៏ដោ�យ ក៏៏ប្រ�ហែ�លជានៅ�
មានបញ្ហាា ដែ�លមិិនអាចដោះ�ះស្រា�យបានដដែ�ល — រួមួទាំងំបញ្ហាា
សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការផងដែ�រ ។ ចូូរពិិចារណា
លើ�ើបន្ទុុ�កការងារ - តើ�ើកម្មមករយល់ឃើ�ើញថា បន្ទុុ�កការងារមានការ
កើ�ើនឡើ�ើង ឬថយចុះះ�? ប៉ាា ន់់ស្មាា នបញ្ហាា នេះ�ះ ដោ�យពិនិិត្យយមើ�ើល
កំំណត់ត្រា�ម៉ោ�ោ ងបន្ថែ�ែម និិងដោ�យការស្ទទង់មតិនិិយោ�ជិិត ។

y	 ការគ្រ�ប់គ្រ�ងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ ៖ ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រទៅ�លើ�ើសារធាតុុគីីមីី 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា បរិកិ្ខាា រ នីីតិវិធិីី និិងអគារ/ទីីកន្លែ�ែង ត្រូ�វូតែ�ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃ
សម្រា�ប់ផលប៉ះះ�ពាល់លើ�ើសុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព និិងធ្វើ�ើ�ការផ្លាាស់
ប្តូូ�រសមស្រ�បទៅ�លើ�ើនីីតិវិធិីី និិងផ្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ។ មូូល
ព័័ត៌៌មានអំំពីីផ្នែ�ែកនេះ�ះ ដោ�យពិនិិត្យយមើ�ើលកំំណហេ�តុុកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�របស់់ 
JHSC ថាតើ�ើមានការពិិភាក្សាាទាក់ទងនឹឹងសំំណើ�ើ ធ្វើ�ើ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
ទៅ�លើ�ើបរិកិ្ខាា រឬដំំណើ�ើ រការនាពេ�លថ្មីី�ៗនេះ�ះដែ�រឬទេ� ។

u	 អវត្តតមាន ៖ ប្រ�សិនបើ�ើការភ័័យខ្លាាចចំ ពោះ�ះវិន័ិ័យ ឬការបណ្តេ�េ ញ
ចេ�ញ គឺឺជាកត្តាា រារំាំងការរាយការណ៍៍អំំពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់  កម្មមករអាចប្រើ��ើ
ពេ�លឈឺឺជំំនួួសវិញិ ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា របួួសបន្តិិ�ចបន្តួួ�ច ។ តើ�ើ
អត្រា�អវត្តតមាន និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពិិការ មានកម្រិ�ត
ខ្ពពស់់ជាង ឬទាបជាងបទដ្ឋាា ន? (ប្រ�សិនបើ�ើការរាយការណ៍៍អំំពីី
គ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិង/ឬការស្នើ�ើ�សុំំ�សំណងរបស់់កម្មមករមិិនត្រូ�វូបាន

លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតនោះ�ះ និិយោ�ជិិតដែ�លរងរបួួស ឬមានជំំងឺឺ អាចនឹឹង
ត្រូ�វូដោះ�ះស្រា�យទាំងំនេះ�ះតាមវិធិីីផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ។) ចូូរពិិនិិត្យយមើ�ើល
កំំណត់ត្រា� ហើ�ើយប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជាមួួយការប្រើ��ើប្រា�ស់សំំណងរបស់់
កម្មមករ ។

សូូចនាករសម្រា�ប់់ប្រ�ព័ន្ធធធនធានមនុុស្សស

q	 ការជ្រើ��ើសរើ�ើស និិងការផ្តតល់់ការងារ ៖ តើ�ើជំនាញ និិងសមត្ថថភាព
របស់់បុុគ្គគលិកមានភាពត្រូ�វូគ្នាាទៅ �នឹឹងការងាររបស់់ពួួកគេ�ដូូចម្តេ�េច
ដែ�រ? តើ�ើការពិិពណ៌៌នាការងារមានភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ និិងទាន់សម័័យ
ឬទេ� មិិនស្រ�ពិចស្រ�ពិលពេ�ក ឬមិិនលម្អិិ�តពេ�កទេ�? តើ�ើការប្រ�កាស
ផ្សាាយជ្រើ��ើសរើើ� សបុុគ្គគលិក មានភាពប្រា�កដនិយម និិងមានភាព
ពាក់ព័័ន្ធធទៅ�នឹឹងតម្រូ�វូការរបស់់ការងារដែ�លត្រូ�វូការដែ�រឬទេ�? 
ប៉ាា ន់់ស្មាា នព័័ត៌៌មាននេះ�ះ ដោ�យពិនិិត្យយមើ�ើលការប្រ�កាសផ្សាាយ
ជ្រើ��ើសរើើ� សបុុគ្គគលិកចុុងក្រោ��យចំនួួនប្រាំ�មួំួយ និិងការស្ទទង់មតិ
បុុគ្គគលិកដែ�លបានទទួលការងារទាំងំនោះ�ះ ។

w	 ផាសុុកសមរម្យយ ៖ តើ�ើមានកម្មមវិធិីីសម្រា�ប់ទទួលយកកម្មមករដែ�ល
មានពិិការភាពដែ�រឬទេ�? តើ�ើកម្មមវិធិីីនេះ�ះអនុវត្តតចំំពោះ�ះកម្មមករដែ�ល
មានពិិការភាពទាំងំអស់ ឬចំំពោះ�ះតែ�កម្មមករដែ�លធ្លាាក់ ខ្លួួ�នពិិការនៅ�
ខណៈៈពេ�លធ្វើ�ើ�ការ? តើ�ើមានកិិច្ចចសហការពេ�ញលេ�ញរវាងសហជីីព 
និិងអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងដែ�រឬទេ�? សូូមកត់់សម្គាាល់ ថា កាតព្វវកិច្ចចក្នុុ�ងការ
ទទួលយកកម្មមករដែ�លមានពិិការភាព អាចនឹឹងត្រូ�វូពិិភាក្សាារវាង
សហជីីព និិងអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងដាច់់ដោ�យឡែ�កពីី JHSC ។

e	 ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល ៖ តើ�ើការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លត្រូ�វូបានវាយតម្លៃ�ៃទាំងំ
បរិមិាណ និិងគុុណភាពដែ�រឬទេ�? តើ�ើមានការចូូលរួមួពីីសំណាក់
និិយោ�ជិិតតាមរយៈៈ JHSC នៅ�ក្នុុ�ងការវិភិាគតម្រូ�វូការ ការអភិវឌ្ឍឍ
កម្មមវិធិីី និិងការផ្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល — ត្រូ�វូបានពិិនិិត្យយ
ឡើ�ើងវិញិជាប្រ�ចាំដំែ�រឬទេ�? តើ�ើមានកម្មមវិធិីីបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លមុុនពេ�ល
ចូូលធ្វើ�ើ�ការត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ ឬមានការពឹឹងផ្អែ�ែកភាគច្រើ��ើនលើ�ើ "លើ�ើការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា លក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�ការងារ" (ជារឿ�ឿយៗ ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល
ក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�ការ គឺឺជាពាក្យយគួួរសមមួយដែ�លគេ�ប្រើ��ើជំនួួសឱ្យយពាក្យយ
គ្មាា នការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអ្វីី�ទាំងំអស់) ។ តើ�ើការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអំំពីី
ឯកសារទិិន្ននន័័យសុវត្ថិិ�ភាពសម្ភាា រៈៈ ត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង និិងត្រូ�វូបាន
ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិជាទៀ�ៀងទាត់ដែ�រឬទេ�?

r	 ការលើ�ើកកម្ពពស់់សុុវត្ថិិ�ភាព ៖ តើ�ើសុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព ត្រូ�វូបាន
លើ�ើកកម្ពពស់់យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? តើ�ើមានកម្មមវិធិីី "រង្វាាន់ " សុុខភាពនិិង
សុុវត្ថិិ�ភាពដែ�រឬទេ�? តើ�ើកម្មមវិធិីីនេះ�ះផ្តតល់់រង្វាាន់ ចំំពោះ�ះ "សុុវត្ថិិ�ភាព" ឬ 
"ការលាក់បាំងំ"? តើ�ើកម្មមវិធិីីនេះ�ះផ្អែ�ែកលើ�ើការរង្វាាស់ /សូូចនាករអ្វីី�? 
ប៉ាា ន់់ស្មាា ន ដោ�យប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបកម្មមវិធិីីលើ�ើកកម្ពពស់់សុុវត្ថិិ�ភាពដែ�លបាន
កត់់ត្រា�ទុកជាឯកសារ ជាមួួយនឹឹងការយល់ឃើ�ើញរបស់់កម្មមករអំំពីី
កម្មមវិធិីីនេះ�ះ តាមរយៈៈការស្ទទង់មតិពួួកគេ� ។

t	 អ្ននកម៉ៅ�ៅ ការ ៖ និិយោ�ជកត្រូ�វូតែ�វាយតម្លៃ�ៃការអនុវត្តតសុុវត្ថិិ�ភាព
របស់់អ្ននកម៉ៅ�ៅ ការ ។ អ្ននកម៉ៅ�ៅ ការត្រូ�វូតែ�បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងផ្តតល់់
ព័័ត៌៌មានដល់កម្មមកររបស់់ពួួកគេ� និិងគោ�រពតាមបទបញ្ជាា សុុវត្ថិិ�ភាព
របស់់រោ�ងចក្រ� ដោ�យរាយការណ៍៍អំំពីីបញ្ហាា នានាដែ�លកើ�ើតឡើ�ើង 
។ ប៉ាា ន់់ស្មាា ន ដោ�យពិនិិត្យយមើ�ើលភស្តុុ�តាងឯកសារនៃ�កម្មមវិធិីី
បណ្តុះះ� �បណ្តាា លអ្ននកម៉ៅ�ៅ ការ និិងដោ�យការស្ទទង់មតិនិិយោ�តជិតដែ�ល
មានកិិច្ចចសន្យាានៅ�នឹឹងការដ្ឋាា នផ្ទាាល់  ។

y	 ជំំនួយសម្រា�ប់និិយោ�ជិត ៖ តើ�ើមានកម្មមវិធិីីជំនួួយ ឬកម្មមវិធិីីប្រឹ�ឹក្សាា
បុុគ្គគលិកប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពនិិងមានភាពសម្ងាាត់ ដែ�រឬទេ�? តើ�ើ
កម្មមវិធិីីនេះ�ះត្រូ�វូបានគ្រ�ប់គ្រ�ងរួមួគ្នាាដោ�យ សហជីីព និិងក្រុ�មុហ៊ុ�នដែ�រ
ឬទេ�? តើ�ើកម្មមវិធិីីនេះ�ះត្រូ�វូបានអនុវត្តតដោ�យអ្ននកជំំនាញសុុខាភិិបាល
ឯករាជ្យយឬទេ�? តើ�ើកម្មមវិធិីីនេះ�ះត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់ដោ�យនិយោ�ជិិត
ញឹឹកញាប់់ប៉ុុ�ណ្ណាា ? ប៉ាា ន់់ស្មាា ន ដោ�យពិនិិត្យយមើ�ើលឯកសារកម្មមវិធិីី
ជំំនួួយនិយោ�ជិិត ស្ថិិ�តិនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់ដែ�លមាន និិងការយល់ឃើ�ើញ
របស់់និិយោ�ជិិតអំពីីកម្មមវិធិីីនេះ�ះ តាមរយៈៈការស្ទទង់មតិ ។ 
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សូូចនាករសម្រា�ប់់វិសិ្វវកម្មម ការតាក់់តែ�ងការងារ វិធិាននិិង
នីីតិវិធិីីការងារ 

q	 ការគ្រ�ប់គ្រ�ងផ្នែ�ែកវិសិ្វវកម្មម ៖ តើ�ើយុទ្ធធសាស្ត្រ�រគ្រ�ប់គ្រ�ងមុុខសញ្ញាា
គ្រោះ��ះថ្នាាក់  ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យផ្តតល់់អាទិិភាពទៅ�លើ�ើ
ការគ្រ�ប់គ្រ�ងនៅ�កន្លែ�ែង ឬនៅ�ជិិតប្រ�ភព ដោ�យការលុុបបំំបាត់់ 
ការប្តូូ�រជំំនួួស ការដាក់់ដាច់់ឆ្ងាាយពីីគេ�  ប្រ�ព័ន្ធធខ្យយល់់ចេ�ញចូូល
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ដែ�រឬទេ�? នៅ�ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ្រ�ងមុុខសញ្ញាា
គ្រោះ��ះថ្នាាក់  តើ�ើឧបករណ៍៍ការពារផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នគឺឺជាជម្រើ��ើសដំំបូូងបំំផុុត 
ឬចុុងក្រោ��យ? ប៉ាា ន់់ស្មាា ន ដោ�យរកមើ�ើលភស្តុុ�តាងនៃ�អាទិិភាព
ទាំងំនេះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងនាយកដ្ឋាា ន/ផ្នែ�ែកវិសិ្វវកម្មមជាការប្រ�តិបត្តិិ�ស្តតង់់ដារ 
។ ធ្វើ�ើ�ការស្ទទង់មតិ JHSC ផងដែ�រដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់ពីីចំណាប់
អារម្មមណ៍៍របស់់ពួួកគេ�លើ�ើអាទិិភាពនៃ�ការបង្កាា រដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យ
នាយកដ្ឋាា នវិសិ្វវកម្មម ។

w	 ការរចនាប្លលង់កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ៖ តើ�ើមានការយកចិិត្តតទុុកដាក់់កម្រិ�ត
ណាដែ�រទៅ�លើ�ើការរចនាពីីដំបូូងនៃ�ទីីធ្លាា ធ្វើ�ើ�ការងារថ្មីី�? តើ�ើការស្ទទង់មតិ 
និិងការសិិក្សាាត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងឬនៅ�? តើ�ើនិយោ�ជិិតធ្វើ�ើ�ការកែ�ប្រែ�� 
"ក្រៅ��ផ្លូូ�វការ" ញឹឹកញាប់់ប៉ុុ�ណ្ណាាទៅ �លើ�ើទីីធ្លាា ធ្វើ�ើ�ការ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�ន
ផាសុកភាពរបស់់ពួួកគេ�? ប៉ាា ន់់ស្មាា ន ដោ�យប្រើ��ើធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយមើ�ើល
លក្ខខខណ្ឌឌ រូូ បវន្តត ក៏៏ដូូចជាការស្ទទង់មតិកម្មមករ ។

e	 ក) នីីតិវិធិីីប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�កបដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព និិងបទបញ្ជាា
សុុវត្ថិិ�ភាព ៖ តើ�ើបទបញ្ជាា  និិងនីីតិវិធិីីប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្តោ�ោត ជាក់់លាក់លើ�ើ
បញ្ហាា សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដែ�រឬទេ�? តើ�ើ JHSC 
ចូូលរួមួក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តបទបញ្ជាា សុុវត្ថិិ�ភាពដែ�រឬទេ�? តើ�ើបទបញ្ជាា
សុុវត្ថិិ�ភាព ប្រើ��ើពាក្យយពេ�ចន៍ដែ�លងាយយល់ច្បាាស់់ដែ�រឬទេ�? តើ�ើ
បទបញ្ជាា ប្រើ��ើពាក្យយពេ�ចន៍វិជិ្ជជមាន (“និិយោ�ជិិតត្រូ�វូ” មិិនមែ�ន 
“និិយោ�ជិិតមិនត្រូ�វូ”) ដែ�រឬទេ�?

	 ខ) ការងារដែ�លមានគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ និិងនីីតិវិធិីីសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ៖ 
តើ�ើមាននីីតិវិធិីីការងារប្រ�កបដោ�យសុវត្ថិិ�ភាពទាន់សម័័យ សម្រា�ប់
ការងារដែ�លមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�រឬទេ�? តើ�ើកិច្ចចការតិិចពេ�ក ឬច្រើ��ើនពេ�ក 
ត្រូ�វូចាត់ថាជា "គ្រោះ��ះថ្នាាក់ "? តើ�ើការវិភិាគសុវត្ថិិ�ភាពការងារត្រូ�វូ
បានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដែ�រឬទេ�? តើ�ើនិយោ�ជិិតទាំងំអស់យល់ពីីនីីតិវិធិីីការងារ
ប្រ�កបដោ�យសុវត្ថិិ�ភាពដែ�រឬទេ�? តើ�ើបទបញ្ជាា សម្រា�ប់បុុគ្គគលិក
ទាំងំអស់ មានទម្រ�ង់ជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរដែ�រឬទេ�? តើ�ើបទបញ្ជាា
ត្រូ�វូបានពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិតាមពេ�លកំំណត់ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃប្រ�សិទ្ធធភាព 
និិងធ្វើ�ើ�ការកែ�លម្អអដែ�រឬទេ�? តើ�ើការគោ�រពតាមបទបញ្ជាា សុុខភាព និិង
សុុវត្ថិិ�ភាពគឺឺជាលក្ខខខណ្ឌឌ មួួយនៃ�ការផ្តតល់់ការងារសម្រា�ប់និិយោ�ជិិត
ផ្ទាាល់  និិងសម្រា�ប់និិយោ�ជិិតជាប់់កិិច្ចចសន្យាាដែ�រឬទេ�? តើ�ើបទបញ្ជាា ត្រូ�វូ
បានពន្យយល់់ដល់និិយោ�ជិិតថ្មីី� នៅ�ពេ�លពួួកគេ�ចាប់ផ្តើ�ើ�មធ្វើ�ើ�ការ ឬនៅ�
ពេ�លផ្ទេ�េរ ឬបណ្តុះះ� �បណ្តាា លឡើ�ើងវិញិ ដែ�រឬទេ�?

	តើ�ើ បទបញ្ជាា ត្រូ�វូបានអនុវត្តតដោ�យអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ង ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំសំហជីីព 
និិងសមាជិិក JHSC ដែ�រឬទេ�? តើ�ើនិយោ�ជិិតទាំងំអស់យល់ពីី
បទបញ្ជាា សុុវត្ថិិ�ភាពដែ�រឬទេ�? តើ�ើគ្រ�ប់គ្នាាយល់ ច្បាាស់់តើ�ើពេ�លណា
ដែ�លការអនុញ្ញាា តពិសេ�ស ឬបទបញ្ជាា  ត្រូ�វូអនុវត្តតចំំពោះ�ះ ឧទា. 
ការចាប់ផ្តើ�ើ�ម ការបិិទជាបន្ទាាន់  ការងារក្តៅ�ៅ  ការចូូលកន្លែ�ែងដាក់់
ហាមឃាត់ ការប្រើ��ើប្រា�ស់ឧបករណ៍៍ស្ទូូ�ចចល័ត ការបើ�ើកប្រ�ព័ន្ធធបន្តត
ផ្ទាាល់  ។ល។ ប៉ាា ន់់ស្មាា ន ដោ�យធ្វើ�ើ�ការស្ទទង់មតិកម្មមករអំំពីីចំណេះ�ះដឹឹង
របស់់ពួួកគេ�អំពីីបទបញ្ជាា  និិងនីីតិវិធិីីទាំងំនោះ�ះ និិងការគោ�រពរបស់់
ពួួកគេ�តាមបទបញ្ជាា និិងនីីតិវិធិីីទាំងំនេះ�ះ ។

r	 ការពិិនិិត្យយមើ�ើលសុុវត្ថិិ�ភាពមុុនពេ�លចាប់់ផ្តើ�ើ�មការងារ ៖ អនុវត្តត
ចំំពោះ�ះទីីកន្លែ�ែងថ្មីី� និិងដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការកែ�ប្រែ��ធំដុំំ� និិងតម្រូ�វូឱ្យយ
មានការបញ្ជាា ក់់ថា លក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�សត្រូ�វូបានបំំពេ�ញ, នីីតិវិធិីី
សម្រា�ប់ការចាប់ផ្តើ�ើ�ម ប្រ�តិបត្តិិ�ការ ការថែ�ទាំ ំនិិងការសង្គ្រោះ��ះ �បន្ទាាន់
ដែ�លត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំំជាស្រេ��ច ហើ�ើយការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនឹឹងត្រូ�វូបាន
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ។ ប៉ាា ន់់ស្មាា ន ដោ�យពិនិិត្យយមើ�ើលលម្អិិ�តលើ�ើកំណត់ត្រា�នៃ�
ស្ថាា នភាពចាប់ផ្តើ�ើ�មចុងក្រោ��យបំផុុត ។

t	 ឧបករណ៍៍ការពារ ៖ តើ�ើការប្រើ��ើប្រា�ស់ឧបករណ៍៍ការពារផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន 
នៅ�ពេ�លចាំបំាច់់ត្រូ�វូប្រើ��ើ មានរៀ�ៀបរាប់់នៅ�ក្នុុ�ងនីីតិវិធិីីប្រ�តិបត្តិិ�
ការសម្រា�ប់ការងារនោះ�ះ និិងត្រូ�វូបានដាក់់បញ្ចូូ�លនៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីី
បណ្តុះះ� �បណ្តាា លសម្រា�ប់ការងារដែ�លពាក់ព័័ន្ធធដែ�រឬទេ�? ធ្វើ�ើ�ការ
ស្ទទង់មតិកម្មមករអំំពីីចំណេះ�ះដឹឹងរបស់់ពួួកគេ�អំពីីគោ�លនយោ�បាយស្តីី�
ពីីឧបករណ៍៍ការពារផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន និិងការគោ�រពតាមគោ�លយោ�បាយនេះ�ះ
ផងដែ�រ។

y	 ផែ�នការគ្រោះ��ះអាសន្នន ៖ តើ�ើមានផែ�នការត្រៀ��ៀមទប់ទល់ និិង
ឆ្លើ�ើ�យតបបន្ទាាន់ សម្រា�ប់គ្រោះ��ះមហន្តតរាយធំៗដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើង 
ដែ�រឬទេ�? តើ�ើបានអនុវត្តតដែ�រឬទេ�? ប៉ាា ន់់ស្មាា នដោ�យរកមើ�ើល
ភស្តុុ�តាងនៃ�ផែ�នការបែ�បនេះ�ះ និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងការអនុវត្តត
ដែ�លចាំបំាច់់ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ផែ�នការនេះ�ះ ។ 

សូូចនាករសម្រា�ប់់ការទិិញ និិងតំំហែ�ទាំ ំ

q	 ស្តតង់់ដារនៃ�ការទិិញ ៖ តើ�ើសុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពគឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�
លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យសម្រា�ប់ការទិិញសម្ភាា រៈៈ ឧបករណ៍៍ និិងបរិកិ្ខាា រដែ�រ
ឬទេ�? តើ�ើមានស្តតង់់ដារសម្រា�ប់សំំឡេ�ងរំខំានដែ�លបញ្ចេ�េញចេ�ញពីី
បរិកិ្ខាា រដែ�រឬទេ�? តើ�ើមានស្តតង់់ដារសម្រា�ប់ការរចនាប្លលង់ទីីកន្លែ�ែង
សម្រា�ប់ឧបករណ៍៍ដែ�លបានទិិញ ឬស្ថាានីីយ ការងារដែ�រឬទេ�? 
នៅ�ពេ�លដែ�លមានជម្រើ��ើសជំំនួួស តើ�ើការពុុលរបស់់សារធាតុុគីីមីី 
និិងសម្ភាា រៈៈនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការទូូទៅ� (ឧទា. សារធាតុុសម្រា�ប់សម្អាាត  
សារធាតុុរំលំាយ ថ្នាំំ�លា ប ថ្នាំំ�ស្រោ�� បពីីក្រៅ��) ត្រូ�វូបានគេ�ពិចារណា
ដែ�រឬទេ�? ឬ តើ�ើ "ការតម្លៃ�ៃដេ�ញថ្លៃ�ៃទាប" គឺឺជាលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យ
តែ�មួយគត់ឬទេ�? ប៉ាា ន់់ស្មាា ន ដោ�យពិនិិត្យយមើ�ើលនាយកដ្ឋាា នទិិញ
រកមើ�ើលតើ�ើមានគោ�លនយោ�បាយឬទេ� ។

w	 ឧបករណ៍៍ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាថ្មីី� ៖ តើ�ើស្ថាាប័ នដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា
សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពទាក់ទងនឹឹងការផ្លាាស់ ប្តូូ�របច្ចេ�េកវិទិ្យាាដែ�រ
ឬទេ�? តើ�ើតម្រូ�វូការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លរបស់់នាយកដ្ឋាា នថែ�ទាំ ំត្រូ�វូបាន
ពិិចារណានៅ�ពេ�លទិិញបច្ចេ�េកវិទិ្យាាថ្មីី�ដែ�រឬទេ�? ប៉ាា ន់់ស្មាា ន ដោ�យ
ពិិនិិត្យយមើ�ើលនាយកដ្ឋាា នទិិញ រកមើ�ើលភស្តុុ�តាងនៃ�គោ�លនយោ�បាយ 
និិងធ្វើ�ើ�ការស្ទទង់មតិកម្មមករខាងតំំហែ�ទាំរំកមើ�ើលភស្តុុ�តាងនៃ�ការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់របស់់ពួួកគេ� ។

e	 ព័័ត៌៌មានសុុវត្ថិិ�ភាពនៃ�ដំំណើ�ើ រការ ៖ នៅ�ពេ�លទិិញសម្ភាា រៈៈ 
ឧបករណ៍៍ និិងបរិកិ្ខាា រថ្មីី� តើ�ើនិយោ�ជកទទួលបាន និិងរក្សាាទុក
ព័័ត៌៌មាន ដូូចជា SDS ជាដើ�ើមដែ�ររទេ�? តើ�ើបុគ្គគលិកខាងតំំហែ�ទាំនិំិង
ជំំនាញ បានទទួលការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លពីីរបៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់ព័័ត៌៌មាន
នេះ�ះដែ�រឬទេ�? ប៉ាា ន់់ស្មាា ន ដោ�យការពិិនិិត្យយមើ�ើលកំំណត់ត្រា� និិង
ការស្ទទង់មតិកម្មមករខាងតំំហែ�ទាំ ំ។

r	 ការវិភិាគមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់នៃ�ដំំណើ�ើ រការ ៖ ដោ�យសារតែ�
រោ�ងចក្រ�មានការផ្លាាស់ ប្តូូ�របន្តិិ�ចម្តតងៗដោ�យសារមានការទិិញ និិង
ការដំំឡើ�ើងឧបករណ៍៍ថ្មីី� និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាថ្មីី� តើ�ើនិយោ�ជករៀ�ៀបចំំធ្វើ�ើ�ការ
វាយតម្លៃ�ៃពេ�ញលេ�ញទៅ�លើ�ើមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នៃ�ដំណើ�ើ រការ
ផលិត ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�ដែ �រឬទេ�? ប៉ាា ន់់ស្មាា ន ដោ�យធ្វើ�ើ�ការស្ទទង់មតិ
បុុគ្គគលិកផ្នែ�ែកថែ�ទាំដំើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់ការយល់ដឹឹងរបស់់ពួួកគេ�អំពីី
ព័័ត៌៌មានបែ�បនេះ�ះ ។

t	បូ រណភាពនៃ�ដំណើ�ើ រការឧបករណ៍៍ ៖ តើ�ើនាវា បំំពង់់បង្ហូូ�រ ប្រ�ព័ន្ធធ
គ្រ�ប់គ្រ�ង ម៉ាា ស៊ីី�នបូូមទឹឹក និិងឧបករណ៍៍សុុវត្ថិិ�ភាព/គ្រោះ��ះអាសន្នន 
មានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងនីីតិវិធិីីជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ ដើ�ើម្បីី�អនុវត្តតការ
ត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិងថែ�ទាំតំាមកាលកំំណត់ ដើ�ើម្បីី�ថែ�រក្សាាបូូរណភាព
ដំំណើ�ើ រការរបស់់ឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះដែ�រឬទេ�? តើ�ើដំណើ�ើ រការ
ផលិតកម្មមត្រូ�វូបានរំខំានជាញឹឹកញាប់់ដោ�យសារឧបករណ៍៍/
គ្រឿ��ឿងម៉ាា ស៊ីី�នខូូចមិនដំំណើ�ើ រការឬទេ� (សូូចនាករនៃ�ស្តតង់់ដារតំំហែ�ទាំំ
មិិនល្អអ)? ប៉ាា ន់់ស្មាា នចំំណុុចនេះ�ះដោ�យពិនិិត្យយមើ�ើលទិិន្ននន័័យនៃ�ភាព
ជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបានរបស់់រោ�ងចក្រ� ។
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y	 ឧបករណ៍៍ការពារផ្ទាាល់ ខួ្លួ�ន (PPE) ៖ តើ�ើឧបករណ៍៍ការពារ
ផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នមានដាក់់បញ្ចូូ�លនៅ�ក្នុុ�ង នីីតិវិធិីីថែ�ទាំជំ្រើ��ើសរើើ� សនិិងការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់ដោ�យសមស្រ�បដែ�រឬទេ�? តើ�ើនិយោ�ជកមានកម្មមវិធិីី PPE ឬ
ស្ដដង់ដារដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ ឧបករណ៍៍ការពារខ្លួួ�នដែ�រឬទេ�? តើ�ើមានការ
គោ�រតាមគោ�លនយោ�បាយ PPE យ៉ាា ងណាដែ�រ? ប៉ាា ន់់ស្មាា នចំំណុុច
នេះ�ះ ដោ�យការពិិនិិត្យយមើ�ើលគោ�លនយោ�បាយ PPE និិងស្ទទង់មតិ
និិយោ�ជិិតអំពីីការយល់ដឹឹង និិងការគោ�រពតាមគោ�លនយោ�បាយ 
PPE ។

សូូចនាករសម្រា�ប់់កប្រ�ព័ន្ធធសុុវតិ្ថិ�ភាពនិិងអនាម័័យការងារ

q	 ការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់
សុុវតិ្ថិ�ភាព ៖ តើ�ើ JHSC ធ្វើ�ើ�ការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណ និិងគ្រ�ប់គ្រ�ង
មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�រឬទេ�? តើ�ើមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ សុុវត្ថិិ�ភាព
ចំំនួួនប៉ុុ�ន្មាា នត្រូ�វូបានកំំណត់នៅ�ក្នុុ�ងការត្រួ�តួពិនិិត្យយជាប្រ�ចាំ ំហើ�ើយតើ�ើ
មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ទាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបានកែ�តម្រូ�វូរហ័័សយ៉ាា ងណាដែ�រ? 
តើ�ើ JHSC ធ្វើ�ើ�ការត្រួ�តួពិនិិត្យយជាប្រ�ចាំដំែ�រឬទេ�? តើ�ើកំណត់ត្រា�នៃ�ការ
ត្រួ�តួពិនិិត្យយលើ�ើកមុុន ត្រូ�វូបានពិិនិិត្យយមើ�ើលជាទៀ�ៀងទាត់ដែ�រឬទេ�? 
តើ�ើមានការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ជាពិិសេ�សទៅ�លើ�ើការគ្រ�ប់គ្រ�ងសម្ភាា រៈៈ 
ការចល័តទីីតាំងំឧបករណ៍៍បរិកិ្ខាា រ ការដំំឡើ�ើងគ្រឿ��ឿងអគ្គិិ�សនីី ទីីតាំងំ
ជ្រើ��ើសរើើ� សសំំណាកគំំរូូ  មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ គីីមីី និិងជីីវសាស្រ្ត�ត 
កន្លែ�ែងឬឧបករណ៍៍ដែ�លក្តៅ�ៅខ្លាំំ�  ងនិិងត្រ�ជាក់់ខ្លាំំ� ង ធូូលីី ចំំហាយទឹឹក 
និិងផ្សែ�ែង ការបញ្ចេ�េញវិទិ្យុុ�សកម្មម សំំលេ�ងរំខំាន លទ្ធធភាពនៃ�ការ
រអិិល ការធ្លាាក់  ជណ្ដើ�ើ� រ ទុុយោ�ទឹឹក យានយន្តត មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់
អគ្គិិ�ភ័យ និិងប្រ�ព័ន្ធធការពារអគ្គិិ�ភ័យ? ប៉ាា ន់់ស្មាា នចំំណុុចទាំងំនេះ�ះ 
ដោ�យពិនិិត្យយមើ�ើលរបាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិនិិត្យយកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការចំំនួួន
ប្រាំ�មួំួយចុងក្រោ��យ ហើ�ើយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ថា ចំំណុុចសកម្មមភាពទាំងំអស់
ត្រូ�វូបានបំំពេ�ញ ។

w	 អនាម័័យការងារ ៖ តើ�ើ JHSC ចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីត្រួ�តួពិនិិត្យយ
អនាម័័យការងារដែ�រឬទេ�? តើ�ើកម្រិ�តបំពុុលឧស្សាាហកម្មមមាន
លក្ខខណៈៈស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍ច្បាាប់់ដែ�រឬទេ�? តើ�ើកម្រិ�តជាតិិពុុល
ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មម មានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងជាងមុុន ឬកាន់់តែ�អាក្រ�ក់
ទៅ�? តើ�ើមានការត្អូូ�ញត្អែ�ែររបស់់កម្មមករអំំពីីគុណភាពខ្យយល់់ដែ�រឬទេ�? 
ប៉ាា ន់់ស្មាា នបញ្ហាា នេះ�ះ ដោ�យពិនិិត្យយមើ�ើលកំំណត់ត្រា�ដែ�លមានពីី
នាយកដ្ឋាា នអនាម័័យការងារ និិងដោ�យការស្ទទង់មតិសមាជិិក JHSC 
។

e	 ជំំងឺការងារ ៖ តើ�ើមានជំំងឺឺមហារីកីប៉ុុ�ន្មាា នករណីី  ជាពិិសេ�សចំំពោះ�ះ
កម្មមករដែ�លធ្វើ�ើ�ការរយៈៈពេ�លវែ�ង ឬចំំពោះ�ះអ្ននកចូូលនិិវត្តតន៍៍? តើ�ើចំនួួន
ករណីីម ហារីកីដែ�លបានសង្កេ�េត ខុុសគ្នាាពីីចំ នួួនរំពំឹឹងទុុកយ៉ាា ងណា
ដែ�រ? ប៉ាា ន់់ស្មាា នបញ្ហាា នេះ�ះ ដោ�យពិនិិត្យយមើ�ើលកំំណត់ហេ�តុុកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�
របស់់ JHSC រកមើ�ើលភស្តុុ�តាងនៃ�ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់អំំពីីបញ្ហាា នេះ�ះ 
។

r	 ភាពតានតឹងក្នុុ�ងអារម្មមណ៍ ៖ តើ�ើមានការត្អូូ�ញត្អែ�ែរអំំពីីភាពតានតឹឹង
ក្នុុ�ងអារម្មមណ៍៍ ឬជំំងឺឺប៉ុុ�ន្មាា នករណីីដែ �លកម្មមករជួួបប្រ�ទះះ? តើ�ើមានប
ណ្តឹឹ� ងសាទុុក្ខខចំំនួួនប៉ុុ�ន្មាា នករណីីក្នុុ� ងមួួយឆ្នាំំ� ? តើ�ើអត្រា�នេះ�ះកើ�ើនឡើ�ើង 
ឬថយចុះះ�? តើ�ើការចាកចេ�ញពីីការងាររបស់់បុុគ្គគលិក ការលាលែ�ង ឬ
ការចូូលនិិវត្តតន៍៍មុុនអាយុុ មានអត្រា�ខ្ពពស់់ដែ�រឬទេ�? តើ�ើមានសន្តិិ�សុខ
ការងារច្រើ��ើនឬតិិច? តើ�ើមានករណីី ការបំំផ្លាា ញទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិង
ចោ�រកម្មមច្រើ��ើនដែ�រឬទេ�? តើ�ើមានការត្អូូ�ញត្អែ�ែរពីីអតិថិិជនច្រើ��ើនអំំពីី
ផលិតផលដែ�រឬទេ�? តើ�ើមានឧប្បបត្តិិ�ហេ�តុុនៃ�ជម្លោះ�ះ �ធ្ងងន់ធ្ងងរ ឬអំំពើ�ើ
ហិិង្សាាដែ�រឬទេ�? តើ�ើមានការធ្វើ�ើ�អត្តតឃាត ឬការប៉ុុ�នប៉៉ងធ្វើ�ើ�អត្តតឃាត
ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�មុនិយោ�ជិិតដែ�រឬទេ�? តើ�ើមានកម្មមវិធិីីជំនួួយបុគ្គគលិក 
(EAP) ឬទេ�? តើ�ើកម្មមវិធិីីត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់ច្រើ��ើនប៉ុុ�ណ្ណាាដែ �រ? តើ�ើមាន
កម្មមវិធិីីធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន (សូូចនាករអវិជិ្ជជមាន - បង្កើ�ើ�តភាព
តានតឹឹងបន្ថែ�ែម និិងមិិនបានដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា បំំពានគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន) 
ដែ�រឬទេ�? តើ�ើនិយោ�ជកចាត់វិធិានការបង្កាា រក្នុុ�ងការព្យាាយាម
ទប់ស្កាាត់ ការបៀ�ៀតបៀ�ៀន ការបំំភិិតបំភ័័យ និិងការរំលំោ�ភបំំពានដែ�រ

ឬទេ�? តើ�ើកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការនេះ�ះតម្រូ�វូឱ្យយមានការប្តូូ�រវេ�នការងារដែ�រឬទេ�? 
តើ�ើកម្មមករបានទទួលការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លពីីរបៀ�ៀបសម្រ�បខ្លួួ�នទៅ�នឹឹង
ការងារប្តូូ�រវេ�នដែ�រឬទេ�? ប៉ាា ន់់ស្មាា ន ដោ�យរកមើ�ើលភស្តុុ�តាងនៃ�ករណីី
ទាំងំឡាយខាងលើ�ើ ដោ�យពិនិិត្យយមើ�ើលកំំណត់ត្រា�ស្ថិិ�តិនៃ�ការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់កម្មមវិធិីីជំនួួយនិយោ�ជិិត បណ្តឹឹ� ងអំំពីីការបៀ�ៀតបៀ�ៀន កម្មមវិធិីី
បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងសេ�វាកម្មមសម្រា�ប់កម្មមករដែ�លធ្វើ�ើ�ការប្តូូ�រវេ�ន ។

t	 ការសម្អាាតអ នាម័័យ ៖ តើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ រូូ បវន្តត និិងបរិយិាកាស
ការងារ មានភាពស្អាាត  មានភ្លើ�ើ�ងបំំភ្លឺឺ�ល្អអ គ្មាា នភាពរញ៉ែ�ែរញ៉ៃ�ៃ និិង
អំំណោ�យផលដល់សុុវត្ថិិ�ភាព ដែ�រឬទេ�? ប៉ាា ន់់ស្មាា នផ្នែ�ែកនេះ�ះ ដោ�យ
ការពិិនិិត្យយមើ�ើលលក្ខខខណ្ឌឌ រូូ បវន្តតរបស់់ផ្នែ�ែកណាមួយនៃ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ 
។ 

y	 ការបដិិសេ�ធការងារ ៖ តើ�ើមានការបដិិសេ�ធការងារដែ�លទាក់ទង
នឹឹងសុុវត្ថិិ�ភាពច្រើ��ើនករណីីដែ �រឬទេ�? តើ�ើ JHSC មានតួួនាទីីអ្វីី�ខ្លះះ�
ក្នុុ�ងការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតការបដិិសេ�ធការងារ? តើ�ើបញ្ហាា នេះ�ះត្រូ�វូបាន
ដោះ�ះស្រា�យបានល្អអប៉ុុ�ណ្ណាា ? តើ�ើបញ្ហាា នេះ�ះត្រូ�វូបានដោះ�ះស្រា�យ
ដោ�យរបៀ�ៀបណា? ប្រ�សិនបើ�ើមានការបដិិសេ�ធការងារតិិចតួច តើ�ើ
ការភ័័យខ្លាាច គឺឺជាកត្តាាចម្ប បងដែ�រឬទេ�? ប៉ាា ន់់ស្មាា នបញ្ហាា នេះ�ះ ដោ�យ
ពិិនិិត្យយមើ�ើលកំំណត់ត្រា�របស់់ JHSC នៃ�ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតការបដិិសេ�ធ
ការងារ ។
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នៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកមុុន សូូចនាករជាច្រើ��ើនត្រូ�វូបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើង ។ ការយោ�បល់់ខ្លះះ�
ក៏៏ត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងផងដែ�រអំំពីីរបៀ�ៀបប៉ាា ន់់ស្មាា ន ឬវាយតម្លៃ�ៃសូូចនាករនីី
មួួយៗ។

សម្រា�ប់សូូចនាករខ្លះះ� គេ�អាចពិនិិត្យយមើ�ើលកំំណត់ត្រា�ជាលាយលក្ខខណ៍៍ 
។ ដូូច្នេះ�ះ� នៅ�ក្នុុ�ងករណីី នៃ�សូូចនាករសម្រា�ប់ប្រ�សិទ្ធធភាពរបស់់
គណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ កន្លែ�ែងច្បាាស់់លាស់មួួយដែ�ល
ត្រូ�វូរកមើ�ើលគឺឺនៅ�ក្នុុ�ងកំំណត់ហេ�តុុកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�របស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះ ។ 
កំំណត់ត្រា�ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លអាចពិនិិត្យយមើ�ើល រួមួមាន លិិខិិតអនុញ្ញាា ត
ការងារ កំំណត់ត្រា�ឬរបាយការណ៍៍តំំហែ�ទាំ ំលទ្ធធផលមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍ ។
ល។

សម្រា�ប់សូូចនាករផ្សេ�េងទៀ�ៀត គេ�អាចប្រើ��ើប្រា�ស់បច្ចេ�េកទេ�សស្ទទង់មតិ ។ 
សួួរយោ�បល់់របស់់កម្មមករ ហើ�ើយធ្វើ�ើ�តារាងលទ្ធធផល ។

ការសង្កេ�េតដោ�យផ្ទាាល់ ទៅ�លើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ គឺឺជាវិធិីីជាក់់ស្តែ�ែងមួួយទៀ�ៀតនៃ�
ការវាយតម្លៃ�ៃសូូចនាករ ។

នៅ�ពេ�លអ្ននកបានកំំណត់វិធិីីវាស់់វែ�ង ឬបច្ចេ�េកទេ�សសង្កេ�េតជាក់់ស្តែ�ែង
រួចួហើ�ើយ ជំំហានបន្ទាាប់ គឺឺត្រូ�វូពិិចារណាអំពីីប្រ�ភេ�ទព័ត៌៌មានដែ�លត្រូ�វូ
ប្រ�មូូលយក ។

នៅ�ក្នុុ�ងការកំំណត់ស្តតង់់ដារសម្រា�ប់សូូចនាករនីីមួយៗ អ្ននកត្រូ�វូកំំណត់ពីី
អ្វីី�ដែ�លជាការសង្កេ�េតដែ�លអាចទទួលយកបានសម្រា�ប់សូូចនាករនីីមួយ
ៗ ។

ប្រ�សិនបើ�ើគេ�អាចបង្កើ�ើ�តព័ត៌៌មានបែ�បបរិមិាណ សូូមចាប់ផ្តើ�ើ�មជាមួួយ
មាត្រ�ដ្ឋាា នដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការចាត់ថ្នាាក់ លទ្ធធផល ។ នៅ�លើ�ើមាត្រ�ដ្ឋាា ននោះ�ះ តើ�ើ
កម្រិ�តនៃ�ការអនុវត្តតដែ�លអាចទទួលយកបានស្ថិិ�តនៅ�ត្រ�ង់ណា?

ក្នុុ�ងករណីីមួ យចំនួួន អាចមានច្បាាប់់ បច្ចេ�េកទេ�ស ឬស្តតង់់ដារដែ�លគេ�
ទទួលយកជាទូូទៅ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ។ ជារឿ�ឿយៗ សវនកម្មមសុុវត្ថិិ�ភាពជាកញ្ចចប់ 
ដាក់់ចេ�ញនូូវសូូចនាករ បច្ចេ�េកទេ�សនៃ�ការវាស់់វែ�ង និិងស្តតង់់ដារដែ�លត្រូ�វូ
ប្រើ��ើ ។

ឥឡូូវនេះ�ះ អ្ននកត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរួចួរាល់់ដើ�ើម្បីី�ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបលទ្ធធផលរបស់់អ្ននក 
ជាមួួយស្តតង់់ដារដែ�លអ្ននកបានជ្រើ��ើសរើើ� ស ។ នៅ�ពេ�លពេ�លវេ�លាវិវិឌ្ឍឍ
ទៅ�មុុខទៀ�ៀត ហើ�ើយអ្ននកមានបទពិសោ�ធន៍ជាមួួយប្រ�ព័ន្ធធសវនកម្មមរបស់់
អ្ននក អ្ននកអាចនឹឹងចង់ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើស្តតង់់ដាររបស់់អ្ននក ដើ�ើម្បីី�ចង់ដឹឹង
ថាតើ�ើអាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយវាកាន់់តែ�ជាក់់លាក់បំំផុុតតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បានឬទេ� ។

ស្តតង់ដារសម្រា�ប់់សវនកម្មមសុវតិ្ថិ�ភាព

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំមូំូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់សកម្មមជនសុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាព 
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នៅ�ពេ�លរៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិវិធិីីដើ�ើម្បីី�កែ�តម្រូ�វូកំំហុុស ជា
ការសំំខាន់់ដែ�លត្រូ�វូគិិតពីីការកែ�តម្រូ�វូរយៈៈពេ�លខ្លីី� និិងរយៈៈពេ�លវែ�ង ។

ការកែ�តម្រូ�វូរយៈៈពេ�លខ្លីី� សួួរសំំណួួរ ៖ តើ�ើត្រូ�វូធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�ដើ�ើម្បីី�បង្កាា រកុំំ�ឲ្យយមាន
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ កើ�ើតឡើ�ើងក្នុុ�ងថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ?

ការកែ�តម្រូ�វូរយៈៈពេ�លវែ�ង សួួរសំំណួួរ ៖ តើ�ើត្រូ�វូធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�ដើ�ើម្បីី�បង្កាា រ
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ មិិនឱ្យយកើ�ើតឡើ�ើងសោះ�ះ? 

ដូូចដែ�លអាចមើ�ើលឃើ�ើញស្រា�ប់ ជារឿ�ឿយៗ ចម្លើ�ើ�យចំពោះ�ះសំណួួរទាំងំពីីរ
នេះ�ះ គឺឺខុុសគ្នាា  ។

សកម្មមភាពរបស់់មនុស្សសម្នាាក់  សុុទ្ធធតែ�មានការពាក់ព័័ន្ធធនឹឹងការបង្កក
គ្រោះ��ះថ្នាាក់  ប៉ុុ�ន្តែ�ែការរចនាទីីកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការមិិនមែ�នជាគ្រោះ��ះថ្នាាក់ នោះ�ះទេ�! 
នរណាម្នាាក់ ជាអ្ននកធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតដោ�យដឹឹងជាមុុនដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការ
នេះ�ះតាមវិធិីីជាក់់លាក់មួួយ ។ ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា នៅ�ទីីកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ 
ទីីមួយ យើ�ើងត្រូ�វូតែ�ពិនិិត្យយមើ�ើលបញ្ហាា ទាំងំនោះ�ះដោ�យប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន ។ 
យើ�ើងអាចនឹឹងចង់ប្រើ��ើប្រា�ស់ចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់អ្ននកជំំនាញខាងអនាម័័យ 
វិសិ្វវករ គ្រូ�ពូេ�ទ្យយ អ្ននកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ អ្ននកជំំនាញខាងជាតិិពុុល ឬបុុគ្គគល
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ប៉ុុ�ន្តែ�ែចុងក្រោ��យ អ្ននកជំំនាញនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការគឺឺជាមនុស្សសដែ�ល
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការនោះ�ះតែ�ម្តតង ៖ អ្ននក ។

ចូូរពិិចារណាការពន្យយល់់បែ�បប្រ�ពៃ�ណីីមួ យចំនួួននៃ�គ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងជំំងឺឺ
ដែ�លទាក់ទងនឹឹងការងារ ៖

q	 "កម្មមករខ្លះះ� "ងាយនឹឹងគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់" ។ សំំណាងអាក្រ�ក់របស់់ពួួកគេ� 
នាំំឲ្យយមានគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ដល់់ពួួកគេ�» ។ ទោះ�ះបីីជាមានការស្រា�វជ្រា�វ
ទៅ�លើ�ើស្ថិិ�តិនៃ�គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ក៏៏ដោ�យ ក៏ពុំំ�មានភស្តុុ�តាងណាមួួយ
ត្រូ�វូបានរកឃើ�ើញដើ�ើម្បី �ីបញ្ជាា ក់់ថា "មានភាពងាយទទួលរង
គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់" ឡើ�ើយ ។

w	 «កម្មមករច្រើ��ើនតែ� «ធ្វេ�េសប្រ�ហែ�ស» ។ ការធ្វេ�េសប្រ�ហែ�សរបស់់
កម្មមករ គឺជាមូូលហេ�តុនៃ�គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ភាគច្រើ��ើនបំំផុត» ។ សញ្ញាា ណ
ដែ�លថា កម្មមករមិិនខ្វវល់ថាពួកគេ�បង្កករបួួសដល់់ខ្លួួ�នឯងឬអត់ 
មានការសន្មមតយ៉ាា ងច្រើ��ើន ហើ�ើយជារឿ�ឿយៗ មានផលប៉ះះ�ពាល់់
ដោ�យធ្វើ�ើ�ការស្តីី�បន្ទោ�ោសជន រងគ្រោះ��ះ ។ ថ្មីី�ៗនេះ�ះ និិយោ�ជកខ្លះះ�
បានធ្លាាក់ ចូូលទៅ�ក្នុុ�ង “វិធិីីសាស្រ្ត�តផ្អែ�ែកលើ�ើឥរិយិាបថ” ចំំពោះ�ះ
សុុវត្ថិិ�ភាព ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ ការគ្រ�ប់គ្រ�ងឥរិយិាបថប្រ�ថុយ
គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់របស់់កម្មមករម្នាា ក់់ៗ ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ជារឿ�ឿយៗ និិយោ�ជក
ដដែ�លនេះ�ះ លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតដល់់ការទទួលយកហានិិភ័័យដោ�យ
មិិនដឹងខ្លួួ�ន ។ មនុុស្សសច្រើ��ើនតែ�ទទួលយកហានិិភ័័យកាន់់តែ�ច្រើ��ើន
នៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�វូបានគេ�បានផ្តតល់់រង្វាាន់ សម្រា�ប់ការទទួល
ហានិិភ័័យទាំំងនេះ�ះ នៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគេ�ទទួលបានសារចម្រុះ�ះ�អំំពីី
សារៈៈសំំខាន់នៃ�សុុវត្ថិិ�ភាព ធៀ�ៀបនឹឹងការផលិត ហើ�ើយនៅ�ពេ�ល
ដែ�លការប្រ�ថុយគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ ហាក់ដូូចជាសមហេ�តុផលអំំពីីអី្វី�ដែ�ល
ជាទិិដ្ឋឋភាពដែ�លមិិនអាចយល់់បាននៃ�បរិយិាកាសនៅ�កន្លែ�ែង
ធ្វើ�ើ�ការ (“… យ៉ាា ងហោ�ចណាស់់ ហានិិភ័័យដែ�លខ្ញុំំ��ទទួលគឺឺជាអី្វី�
ដែ�លខ្ញុំំ��គ្រ�ប់គ្រ�ង”), និិយាយម្យ៉ាា�ងវិញិទៀ�ៀត ជាកន្លែ�ែងដែ�លខ្វះះ� 
"វប្បបធម៌សុុវត្ថិិ�ភាព" ។

e	 “កម្មមករខ្លះះ�ងាយនឹឹងរងរបួួស ឬជំំងឺជាងអ្ននកផ្សេ�េងទៀ�ៀត” ។ ទ្រឹ�ឹស្ដីី�
នេះ�ះនាំំឱ្យយមានការពិិនិិត្យយសុុខភាពមុុនពេ�លចូូលធ្វើ�ើ�ការ ដើ�ើម្បី �ី
ធានាថា មានតែ�បេ�ក្ខខជនដែ�លមានសុុខភាពល្អអ និិងកាយសម្បបទា
មាំំមួនបំំផុតប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ដែ�លត្រូ�វូបានជ្រើ��ើសរើ�ើសឱ្យយចូូលធ្វើ�ើ�ការ 
។ ទោះ�ះបីីជាមានការខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងទាំំងនេះ�ះក្តីី� ការស្រា�វជ្រា�វ
បានបង្ហាា ញថា ការពិិនិិត្យយសុុខភាពមុុនពេ�លចូូលធ្វើ�ើ�ការ គឺកម្រ�
នឹឹងអាចព្យាាករណ៍៍ដឹឹងពីីជំំងឺនាពេ�លអនាគតណាស់់ ។ ចំំពោះ�ះ
របួួស កម្មមករដែ�លបានទទួលសំំណងនៅ�ពេ�លខ្លះះ� ហើ�ើយកម្មមករ
ដែ�លធ្លាាប់ មានសុុខភាពល្អអពីីមុន ក៏មានស្ថិិ�តិស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា សម្រា�ប់
របួួស ជំំងឺ និិងអវត្តតមានផងដែ�រ ។

r	 “ជំំងឺភាគច្រើ��ើនបំំផុតបណ្តាា លមកពីីការជ្រើ��ើសរើ�ើសរបៀ�ៀបរស់់នៅ�” 
។ យើ�ើងទាំំងអស់គ្នាា មានសិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការជ្រើ��ើសរើ�ើសរបៀ�ៀបរស់់នៅ�, 
អ្ននកខ្លះះ�ធ្វើ�ើ�ការជ្រើ��ើសរើ�ើសប្រ�កបដោ�យភាពឆ្លាាតវៃ� ខ្លះះ�ទៀ �ៀតមិនសូូវ
ឆ្លាាតវៃ�  ។ តើ�ើអំំណាចរបស់់និិយោ�ជកមានឥទ្ធិិ�ពលទៅ�លើ�ើជីីវិតិ
ឯកជនរបស់់យើ�ើងដល់់កម្រិ�តណា? ចូូរពិិចារណាជំំងឺមហារីកី
មួួយភ្លែ�ែត ។ ការជក់បារី ីនិិងរបបអាហារ ត្រូ�វូបានចាត់់ទុុកថាជា
មូូលហេ�តុចម្បបងពីីរនៃ�ជំំងឺមហារីកី ។ ជារឿ�ឿយៗ គេ�ច្រើ��ើនតែ�ភ្លេ�េច
ថា មុខរបរយ៉ាា ងហោ�ចណាស់់ក៏៏ជាបុុព្វវហេ�តុឈានមុខទីីបីីដែ�រ 
។ វាតំំណាងឱ្យយករណីីស្លាាប់  ដ៏៏ច្រើ��ើនដោ�យសារជំំងឺមហារីកី ដែ�ល
ជនរងគ្រោះ��ះគ្មាា នជម្រើ��ើសអាចជៀ�ៀសវាងបាន ។

t	 “សកម្មមភាពទាំំងអស់ រួមួទាំំងការងារ រួមួមានធាតុុផ្សំំ�នៃ�
ហានិិភ័័យមួួយ ។ នៅ�ពេ�លកម្មមករមកធ្វើ�ើ�ការនៅ�ទីីនេះ�ះ ពួកគេ�
ស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតទទួលយកហានិិភ័័យដែ�លមានមកជាមួួយការងារ
នោះ�ះ» ។ អំំណះះអំំណាងនេះ�ះ សន្មមតថា ៖ — ទីីផ្សាារការងារ
គឺឺបើ�ើកចំំហទាំំងស្រុ�ងុជាមួួយនឹឹងអត្រា�គ្មាា នការងារធ្វើ�ើ�សូូន្យយ - 
ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លសម្រា�ប់ការងារផ្សេ�េងៗគ្នាា  គឺផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើហានិិភ័័យ
តែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ហើ�ើយ — មនុុស្សសធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិត្តតអំំពីីអាជីីពរបស់់
ខ្លួួ�នដោ�យហេ�តុផលតែ�មួយគត់់ ពោ�លគឺឺ ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបហានិិភ័័យ
ទៅ�នឹឹងប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ។ ទាំំងនេះ�ះគឺឺជាការសន្មមតមិនពិត ។ មនុុស្សស
ធ្វើ�ើ�ការដើ�ើម្បី �ីរស់់ មិនមែ�នដើ�ើម្បី �ីស្លាាប់ ទេ� ។

កម្មមករមិិនត្រូ�វូទទួួលការសី្តី�បន្ទោ�ោ សឡើ�ើយ
នៅ�ក្នុុ�ង "ទ្រឹ�ឹស្តីី�" ទាំងំអស់នៃ�បុព្វវហេ�តុុគ្រោះ��ះថ្នាាក់ នេះ�ះ ចំំណុុចផ្តោ�ោត
សំំខាន់់គឺឺទៅ�លើ�ើកម្មមករម្នាាក់ ៗ ។ ដូូច្នេះ�ះ� ការបង្កាា ររួមួមានការការពារកម្មមករ
ដោ�យខ្លួួ�នឯង ។

តាមពិត ការងារមិិនមែ�នជាសកម្មមភាពបុុគ្គគលនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែជាសកម្មម
ភាពសង្គគម និិងស្ថាាប័ ន ។ សមត្ថថភាពរបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតម្នាាក់ ៗក្នុុ�ង
ការសម្រេ��ចចិិត្តតអំំពីីរបៀ�ៀបធ្វើ�ើ�ការនៅ�ខណៈៈពេ�លណាមួយ ត្រូ�វូបានរារំាំង
ដោ�យការត្រួ�តួពិនិិត្យយ ឧបករណ៍៍ និិងបរិកិ្ខាា រដែ�លបានផ្តតល់់ ការជ្រើ��ើសរើើ� ស
ត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�រួចួហើ�ើយអំពីីដំណើ�ើ រការនៃ�ការផលិត និិងការរចនាទីីកន្លែ�ែង
ធ្វើ�ើ�ការ សកម្មមភាពរបស់់មិិត្តតរួមួការងារ និិងអ្ននកត្រួ�តួពិនិិត្យយ សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំ
និិងនិិតិិវិធិីីប្រ�តិបត្តិិ�ការ ។ល។ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ ដំំណោះ�ះស្រា�យត្រូ�វូតែ�ផ្តោ�ោត
លើ�ើស្ថាាប័ ន មិិនមែ�នលើ�ើបុគ្គគលនោះ�ះទេ� ។

គោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិវិធិីីសម្រា�ប់់
កែ�តម្រូ�វូកំំហុុស
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ឧទាហរណ៍៍ កំំហុុសរបស់់អ្ននកប្រើ��ើម៉ាា ស៊ីី�ន "ដោ�យបង្ខំំ�" ជារឿ�ឿយៗ 
កើ�ើតឡើ�ើងជាដោ�យសារតែ�តម្រូ�វូការផលិតកម្មមដែ�លកំំណត់ដោ�យម្ចាាស់
សហគ្រា�ស ។ ម្យ៉ាា�ងវិញិទៀ�ៀត ការរចនាទីីកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការគឺឺជាលទ្ធធផលនៃ�
ការសម្រេ��ចចិិត្តតដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ង ។ ប្រ�សិនបើ�ើប្រ�ព័ន្ធធ
មួួយតម្រូ�វូឱ្យយមានការប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន ១០០%, ១០០% នៃ�ពេ�លវេ�លាដែ�ល
ត្រូ�វូជៀ�ៀសវាងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ, មានន័័យថាគ្រោះ��ះមហន្តតរាយត្រូ�វូបាន
ធានា ហើ�ើយការស្តីី�បន្ទោ�ោ សកម្មមករគឺឺមិិនសមហេ�តុុផលនោះ�ះទេ� នៅ�ពេ�លវា
កើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ទីីបំផុុត ។

ការរចនាទីីកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងដំំណើ�ើ រការ មិិនកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យចៃ�ដន្យយនោះ�ះ
ទេ� ។ នរណាម្នាាក់ ជាអ្ននកសម្រេ��ចចិិត្តតរចនា និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការរោ�ងចក្រ�
តាមរបៀ�ៀបជាក់់លាក់មួួយ ។ អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងមានសិិទ្ធិិ�អំណាចចុងក្រោ��យ
ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការជ្រើ��ើសរើើ� សអំំពីីសារធាតុុគីីមីី បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ឧបករណ៍៍ ប្រ�ព័ន្ធធ
ប្រ�កាសអាសន្នន ភាពញឹឹកញាប់់នៃ�ការថែ�ទាំ ំនិិងនីីតិវិធិីី និិងថែ�មទាំងំការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល — ហើ�ើយពួកគេ�រក្សាាទំនួួលខុុសត្រូ�វូដែ�លមានមកជាមួួយ
អំំណាចនោះ�ះ ។ ជម្រើ��ើសទាំងំនេះ�ះ អាចល្អអ ឬអាចអាក្រ�ក់ ។ ប្រ�សិនបើ�ើល្អអ 
មានប្រ�ព័ន្ធធនៅ�នឹឹងកន្លែ�ែងដើ�ើម្បីី�បង្កាា រគ្រោះ��ះថ្នាាក់  របួួស និិងជំំងឺឺ ។ ដូូច្នេះ�ះ� 
ប្រ�ព័ន្ធធគួរតែ�បុរេេសកម្មមក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ្រ�ងមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់  ។

ប្រ�សិនបើ�ើកំហុុស ឬឥរិយិាបថរបស់់មនុស្សស ត្រូ�វូបានយកមកពិិចារណា
នោះ�ះ កត្តាាមនុ ស្សសខ្លះះ�ដែ�លគេ�ច្រើ��ើនតែ�មើ�ើលរំលំង អាចរួមួមាន ភាព
អស់កម្លាំំ� ង ភាពតានតឹឹងក្នុុ�ងការរចនាអារម្មមណ៍៍ ការងារប្តូូ�រវេ�ន និិង
ការរៀ�ៀបចំំប្លលង់កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការទាក់ទងនឹឹងការរចនាស្ថាានីីយ ការងារ 
ឧបករណ៍៍ និិងបរិកិ្ខាា រ ។ សូូម្បីី�តែ�អ្វីី�មួួយដែ�លសាមញ្ញញ ដូូចជានាឡិកិាវាស់់ 
ឬដៃ�ទ្វាា រ ក៏៏មនុស្សសដែ�លជាអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ត្រូ�វូតែ�យល់ថាមានប្រ�យោ�ជន៍៍ 
ហើ�ើយភាគច្រើ��ើនវាគឺឺជាមុុខងារមួួយដែ�លបង្ហាា ញថា តើ�ើប្រ�ព័ន្ធធបញ្ជាា  ឬ
ឧបករណ៍៍ ត្រូ�វូបានរចនាបានល្អអដូូចម្តេ�េច ។

ជាទូូទៅ� វិធិានការកែ�តម្រូ�វូគួួរតែ�ត្រូ�វូបានជ្រើ��ើសរើើ� សចេ�ញពីីជម្រើ��ើស
ជំំនួួសជាច្រើ��ើនដែ�លមាន យោ�ងតាមលំដាប់់នៃ�ចំណង់ចំំណូូ លចិិត្តតដូូច
ខាងក្រោ��ម ៖

q	 គ្រ�ប់គ្រ�ងនៅ�ត្រ�ង់ឬជិិតប្រ�ភព (ប្រ�សិនបើ�ើមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់
អាចត្រូ�វូបានលុបចោ�ល ឬដាក់ឱ្យយដាច់ដោ�យឡែ�កទាំំងស្រុ�ងុ
តាមរយៈៈការប្តូូ�រជំំនួស ឬការគ្រ�ប់គ្រ�ងផ្នែ�ែកវិសិ្វវកម្មមប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិទ្ធធភាព) ។

w	 គ្រ�ប់គ្រ�ងនៅ�តាមបណ្តោ�ោ យផ្លូូ�វនៃ�ការប៉ះះ�ពាល់់ ។

e	 គ្រ�ប់គ្រ�ងទៅ�លើ�ើកម្មមករផ្ទាាល់  ។

ទស្សសនៈៈពីីរបីីចំណុុចអំំពីីកម្មមវិធិីីផ្អែ�ែកលើ�ើឥរិយិាបថ 
ទ្រឹ�ឹស្ដីី�មួួយដែ�លត្រូ�វូបានផ្សសព្វវផ្សាាយដោ�យទីីប្រឹ�ឹក្សាាពិគ្រោះ��ះយោ�បល់់
ឥរិយិាបថខ្លះះ� គឺឺថា មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ទាំងំអស់គឺឺសុុទ្ធធតែ�ទាក់ទងនឹឹង
ឥរិយិាបថ ។ ឧទាហរណ៍៍ សូូម្បីី�តែ�ឧបករណ៍៍ដែ�លខូូច ឬសារធាតុុគីីមីី
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ក៏៏ដោ�យ ក៏៏ពាក់ព័័ន្ធធនឹឹងជម្រើ��ើសដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យវិសិ្វវករ និិង
អ្ននកទិិញដែ�រ ។ ដូូច្នេះ�ះ� យោ�ងទៅ�តាមអ្ននកជំំនាញខាងឥរិយិាបថ ឥរិយិាបថ
របស់់មនុស្សសគឺឺជាគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវការអនុវត្តតសុុខភាព 
និិងសុុវត្ថិិ�ភាព ។

ជាទូូទៅ� កម្មមវិធិីីសុវត្ថិិ�ភាពឥរិយិាបថ រួមួមាន ៖

q	 ការសង្កេ�េតមើ�ើលភារកិិច្ចច/កិិច្ចចការ

w	 ការវិភិាគការងារដើ�ើម្បី �ីកំំណត់បញ្ហាា សុុវត្ថិិ�ភាពដែ�លអាចកើ�ើតមាន
ជាមួួយភារកិិច្ចច/កិិច្ចចការដែ�លត្រូ�វូបំំពេ�ញ

e	 ការអនុវត្តតវិធិានការផ្អែ�ែកលើ�ើការសង្កេ�េតមើ�ើលការងារ និិង
ការវិភិាគការងារ ដើ�ើម្បី �ីបង្កើ�ើ�នការអនុវត្តតវិធិានការសុុវត្ថិិ�ភាព និិង

r	 ការសង្កេ�េតឡើ�ើងវិញិ និិងការវិភិាគឡើ�ើងវិញិតាមកាលកំំណត់

IndustriALL មិិនណែ�នាំឱំ្យយប្រ�កាន់់យកកម្មមវិធិីីឥរិយិាបថនោះ�ះទេ� 
ដោ�យសារតែ� ៖

	 ទំំនោ�ររបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការមិិនអើ�ើពើ�ើ ឬកាត់់បន្ថថយសារៈៈសំំខាន់នៃ�
មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ក្រៅ��ពីីឥរិយិាបថ (ឧទា. មុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់
រូូ បវន្តត វិធិានការអនាម័័យការងារ ការរៀ�ៀបចំំប្លលង់កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិង
សារធាតុុគីីមីីពុល) ។

	 ទំំនោ�ររបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការមិិនអើ�ើពើ�ើចំំពោះ�ះឥរិយិាបថរបស់់
អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ង និិងបុុគ្គគលិកវិសិ្វវកម្មម ជាពិិសេ�សអ្ននកដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ
នៅ�ក្នុុ�ងការរចនាប្លលង់រោ�ងចក្រ� ដែ�លប្រ�ហែ�លជាឈប់់ធ្វើ�ើ�ការ
នៅ�កន្លែ�ែងនោះ�ះទៀ�ៀតហើ�ើយ ។

	 ទំំនោ�ររបស់់ពួួកគេ�ក្លាា យជាការស្វែ�ែងរកកំំហុស និិងការ
ដាក់ទណ្ឌឌ កម្មម ។

គេ�ពិបាកនឹឹងធានាថា កម្មមវិធិីីឥរិយិាបថនឹឹងត្រូ�វូបានអនុវត្តតដោ�យមានការ
ប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតដើ�ើម្បីី�រក្សាាភាពសម្ងាាត់ យ៉ាា ងតឹឹងរឹងឹ និិងជៀ�ៀសវាងការស្តីី�បន្ទោ�ោ ស
ដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីការសង្កេ�េតឃើ�ើញ ដូូច្នេះ�ះ�ជាការចាំបំាច់់ដែ�លត្រូ�វូបង្កើ�ើ�ត 
និិងថែ�រក្សាាការជឿ�ឿទុុកចិិត្តត ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ អ្ននកខ្លះះ�ជឿ�ឿថា 
កម្មមវិធិីីឥរិយិាបថអាចទទួលបានជោ�គជ័យក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ចំំណេះ�ះដឹឹង
របស់់កម្មមករដើ�ើម្បីី�កំំណត់ "ដំំណោះ�ះស្រា�យរបស់់កម្មមករ" ចំំពោះ�ះមុខសញ្ញាា
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ សុុវត្ថិិ�ភាព ទន្ទឹឹ�មគ្នាានោះ�ះ  រក្សាាបាននូូវការចូូលរួមួយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងពីី
និិយោ�ជិិត និិងមតិត្រ�ឡប់់ជាវិជិ្ជជមានចំំពោះ�ះការគ្រ�ប់គ្រ�ងគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ។

ការរិះ� �គន់របស់់យើ�ើងចំំពោះ�ះកម្មមវិធិីីផ្អែ�ែកលើ�ើឥរិយិាបថ គឺឺថា “ឥរិយិាបថ
របស់់មនុស្សស” ត្រូ�វូបានគេ�បកស្រា�យជាញឹឹកញាប់់បំំផុុតថាជា "ឥរិយិាបថ
របស់់កម្មមករ" ។ ការសម្រេ��ចចិិត្តត និិងសកម្មមភាពរបស់់អ្ននកត្រួ�តួពិនិិត្យយ
ការងារ និិងអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ង កម្រ�ត្រូ�វូបានគេ�ពិនិិត្យយពិិច័័យណាស់ ។ អ្វីី�
ដែ�លកាន់់តែ�ពិបាកសង្កេ�េតជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀតនោះ�ះ គឺឺឥរិយិាបថចម្បបង
ដែ�លនាំទំៅ�រកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ទាក់ទងនឹឹងការរៀ�ៀបចំំប្លលង់កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ឬសារ
ធាតុុគីីមីី ដែ�លអាចជាតួួនាទីីរបស់់វិសិ្វវករ គ្រូ�ពូេ�ទ្យយ ឬអ្ននកជំំនាញខាង
ជាតិិពុុល នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លរោ�ងចក្រ�នេះ�ះត្រូ�វូបានរចនាឡើ�ើង ។ អ្ននក
សង្កេ�េត/សវនករនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ មិិនអាចជួបមនុស្សសទាំងំនេះ�ះបានទេ� 
ជាពិិសេ�សប្រ�សិនបើ�ើវាជាផ្នែ�ែកតែ�មួយគត់ដែ�លអាចមើ�ើលឃើ�ើញនៃ�កម្មមវិធិីី
ផ្អែ�ែកលើ�ើឥរិយិាបថ ។

អ្វីី�ដែ�លគួួរឱ្យយស្តាាយ គឺឺថា អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងខ្លះះ�បានបង្ហាា ញពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតក្នុុ�ង
ការអនុវត្តតកម្មមវិធិីីផ្អែ�ែកលើ�ើឥរិយិាបថ ទោះ�ះបីីជាមានការព្រួ�យួបារម្ភភទាំងំនេះ�ះ
ក៏៏ដោ�យ ។

បើ�ើដូូច្នេះ�ះ�មែ�ន ចូូរជៀ�ៀសវាងការស្តីី�បន្ទោ�ោ ស និិងវិធិានការដាក់់ទណ្ឌឌ កម្មម
ទោះ�ះក្នុុ�ងកាលៈៈទេ�សៈៈណាក៏ដោ�យ ។ ប្រើ��ើប្រា�ស់ការសង្កេ�េតដោ�យអាកប្បប
កិិរិយិា "តើ�ើយើ�ើងអាចរៀ�ៀនសូូត្រ�អ្វីី�ខ្លះះ�" ។ ត្រូ�វូធានាថា ការចូូលរួមួរបស់់
អ្ននកសង្កេ�េតការណ៍៍ និិងការសង្កេ�េត គឺឺជាការស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តត ។

ប្រ�សិនបើ�ើកម្មមវិធិីីបង្ហាា ញពីីសញ្ញាា នៃ�ការដាក់់ទណ្ឌឌ កម្មម ឬបង្វែ�ែរការយកចិិត្តត
ទុុកដាក់់ចេ�ញពីីការយកចិិត្តតទុុកដាក់់អំំពីីបញ្ហាា សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព
ដែ�លមានសារៈៈសំំខាន់់ចំំពោះ�ះកម្មមករ នោះ�ះការគាំទំ្រ�របស់់កម្មមករ និិងកិិច្ចច
សហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយកម្មមវិធិីីត្រូ�វូតែ�ដកចេ�ញ ។

ការសន្និិ�ដ្ឋាា ន
សម្រា�ប់់ IndustriALL Global Union, សុុខភាព និិង
សុុវត្ថិិ�ភាព មិិនមែ�នគ្រា�ន់់តែ�ជាមុុខងាររដ្ឋឋបាល ឬសេ�វាកម្មមនោះ�ះ
ទេ� ។ វាលើ�ើសពីការដែ�លគ្រា�ន់់តែ�គោ�រពតាមលិខិិតបទដ្ឋាា នច្បាាប់់ 
។ វាគឺឺជាអី្វី�ដែ�លជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�ដែ�លយើ�ើងជឿ�ឿលើ�ើ និិងទាមទារ
ឱ្យយមាន ។ ចំំណុុចស្នូូ�លនៃ�សុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ គឺឺ
គណៈៈកម្មាាធិ ការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួ ។ សវនកម្មមសុុវត្ថិិ�ភាព 
គឺឺជាឧបករណ៍៍មួួយដែ�លអាចត្រូ�វូបានប្រើ��ើដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការ
សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរួមួគ្នាា  ដើ�ើម្បី �ីវាយតម្លៃ�ៃ និិងកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធ
សុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ។
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	 ការស្រូ�បូចូូល (ABSORPTION) 

គឺឺជាដំំណើ�ើ រការដែ�លសារធាតុុគីីមីីចូូលទៅ�ក្នុុ�ងខ្លួួ�នដោ�យផ្ទាាល់  តាមរយៈៈ
ស្បែ�ែក ។ សារធាតុុគីីមីីមួយចំនួួនអាចចូូលទៅ�ក្នុុ�ងខ្លួួ�នក្នុុ�ងបរិមិាណដ៏ច្រើ��ើន
តាមផ្លូូ�វនេះ�ះ ។ ឧទាហរណ៍៍ រួមួមាន benzidine, carbon disulphide, 
cyanide, phenol និិងសារធាតុុផ្សេ�េងទៀ�ៀត ។ ផ្លូូ�វចូូលផ្សេ�េងទៀ�ៀត រួមួមាន
ការលេ�បចូូលតាមមាត់់ និិង ហឺឺតចូូលតាមចម្រុះ�ះ � ។

	 ស្រួ�ចួស្រា�ល់ (ACUTE) 

គឺឺជាលក្ខខខណ្ឌឌ ឬស្ថាា នភាពដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងភ្លាាម ៗ ឬយ៉ាា ងរហ័័ស
នៅ�ពេ�លប៉ះះ�ពាល់នឹឹងមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់  ។ ឧទាហរណ៍៍ ការពុុលពីី
កាបូូនម៉ូូ�ណូូអុ កស៊ីី�ត អ៊ីី�ដ្រូ�សូែ�នសុ៊ុ�លហ្វីី�ត ឬស៊ីី�យ៉ាា និិត គឺឺជាផលប៉ះះ�ពាល់
ស្រួ�ចួស្រា�ល់ ។ ផលប៉ះះ�ពាល់ស្រួ�ចួស្រា�ល់ដែ�លមិិនបង្កកការស្លាាប់  គឺឺអាច
សះះស្បើ�ើ�យពេ�ញលេ�ញឡើ�ើងវិញិបាន ។ ចូូរប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបនិិយមន័យនៃ� រ៉ាំំ�រ៉ៃៃ�   
និិង សម្ងំំ� ។

	 តាមបណ្តោ�ោ យផ្លូូ�វ (ការតាមដាន) (ALONG PATH) 

នៅ�ក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាអំពីីកន្លែ�ែងដែ�លល្អអបំផុុតដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ្រ�ងមុុខសញ្ញាា
គ្រោះ��ះថ្នាាក់  ឃ្លាាដែ �លថា "តាមបណ្តោ�ោយផ្លូូ �វ" (“along the path”) ឬ 
"តាមបណ្តោ�ោយផ្លូូ �វប៉ះះ�ពាល់" ត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់ដើ�ើម្បីី�ពិិពណ៌៌នាអំំពីីយុទ្ធធ
សាស្រ្ត�តគ្រ�ប់គ្រ�ងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ នៅ�កន្លែ�ែងណាមួយ រវាងប្រ�ភពដើ�ើមរបស់់វា 
និិងចំំណុុចនៃ�អន្តតរកម្មមជាមួួយកម្មមករ ។ ចូូរប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបនិិយមន័យនៃ� AT 
SOURCE (នៅ�ត្រ�ង់ប្រ�ភព) និិង AT THE WORKER (នៅ�ត្រ�ង់កម្មមករ) 
។ ឧទាហរណ៍៍ដូូចជា របាំងំការពារម៉ាា ស៊ីី�ន និិងរនាំងំ ឧបករណ៍៍ស្រូ�បូសំំឡេ�ង
ម៉ាា ស៊ីី�ន ប្រ�ព័ន្ធធខ្យយល់់ចេ�ញចូូលក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� និិងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ។

	សារធាតុុស្រូ�បូអុុកស៊ីី�សែ�ន (ASPHYXIANT) 

ជាសារធាតុុឧស្ម័័�នមួួយដែ�លមិិនទ្រ�ទ្រ�ង់ជីីវិតិ ដែ�លមិិនមែ�នជាសារធាតុុពុុល
ក្តីី� ។ ឧទាហរណ៏៏គឺឺ នីីត្រូ�សូែ�ន និិងកាបូូនឌីីអុកស៊ីី�ត ។ យើ�ើងដកដង្ហើ�ើ�មចូូល
សារធាតុុទាំងំពីីរនេះ�ះគ្រ�ប់ពេ�លវេ�លា ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ ប្រ�សិនបើ�ើ
សារធាតុុទាំងំនេះ�ះលុបបំំបាត់់អុុកស៊ីី�ហ្សែ�ែននៅ�ក្នុុ�ងខ្យយល់់ យើ�ើងនឹឹងស្លាាប់
ដោ�យសារតែ�វាមិិនទ្រ�ទ្រ�ង់ជីីវិតិដូូចជាអុុកស៊ីី�សែ�នទេ� ។

	 នៅ�ត្រ�ង់ប្រ�ភពផ្ទាាល់  (AT THE SOURCE) 

នៅ�ក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាអំពីីកន្លែ�ែងដែ�លល្អអបំផុុតដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ្រ�ងគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ឃ្លាា  
"នៅ�ប្រ�ភព" ត្រូ�វូបានប្រើ��ើដើ�ើម្បីី�ពិិពណ៌៌នាអំំពីីយុទ្ធធសាស្រ្ត�តនៃ�ការលុុបបំំបាត់់
មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ទាំងំស្រុ�ងុ ឧទាហរណ៍៍ ដោ�យធ្វើ�ើ�ការដកវាចេ�ញ ឬ
ជំំនួួសដោ�យសារធាតុុគីីមីីដែ�លមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ តិិចជាងមុុន ។ នេះ�ះគឺឺជា
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគ្រ�ប់គ្រ�ងដ៏៏ល្អអបំផុុតដែ�លអាចអនុវត្តតបាន ពីីព្រោះ��ះមិនចាំបំាច់់
មានការត្រួ�តួពិនិិត្យយតាមដាន ការថែ�ទាំ ំកម្មមវិធិីីគ្រ�ប់គ្រ�ង ឬការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល
បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតទេ� - មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នោះ�ះនឹឹងបាត់់ទៅ�វិញិ ។ ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប
និិយមន័យនៃ� ALONG PATH និិង AT THE WORKER ។

	 នៅ�ត្រ�ង់កម្មមករផ្ទាាល់  (AT THE WORKER) 

នៅ�ក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាអំពីីទីីកន្លែ�ែងដែ�លល្អអបំផុុតដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ្រ�ងមុុខសញ្ញាា
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ មួួយ ពាក្យយថា "នៅ�ត្រ�ង់កម្មមករ" ត្រូ�វូបានប្រើ��ើដើ�ើម្បីី�ពិិពណ៌៌នាអំំពីី
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនៃ�ការគ្រ�ប់គ្រ�ងមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នៅ�ត្រ�ង់កម្មមករផ្ទាាល់  ។ 
ឧទាហរណ៍៍ រួមួមាននីីតិវិធិីីការងារ ឧបករណ៍៍ការពារផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន (PPE) និិង
ការគ្រ�ប់គ្រ�ងផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល ដូូចជាការប្តូូ�រវេ�នការងារជាដើ�ើម ។ នេះ�ះគឺឺជាចំំណុុច
ដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាពតិិចបំផុុតក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ្រ�ងមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់  ព្រោះ��ះ
វាតម្រូ�វូឱ្យយមានការបង្កើ�ើ�តកម្មមវិធិីីគ្រ�ប់គ្រ�ង និិងការត្រួ�តួពិនិិត្យយជាប្រ�ចាំចំំំពោះ�ះ
ការអនុលោ�មតាមគោ�លការណ៍៍ច្បាាប់់ ភាពសមស្រ�បនៃ�ការប្រើ��ើ PPE, 
ការប្រើ��ើប្រា�ស់ PPE, ការថែ�ទាំ ំPPE, ការមាន PPE សម្រា�ប់ប្រើ��ើប្រា�ស់, 
ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ការពង្រឹ�ឹងការអនុវត្តតបទបញ្ជាា  ។ល។ ដោ�យសារតែ�
ហេ�តុុផលនេះ�ះ ការត្រួ�តួពិនិិត្យយនៅ�ត្រ�ង់កម្មមករផ្ទាាល់  កម្រ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព 
១០០% ណាស់ ។

	 គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ជីីវសាស្ត្រ�រ 

ពាក្យយនេះ�ះជាពាក្យយទូូទៅ� ដែ�លសំំដៅ�លើ�ើភ្នាាក់ ងារបង្កករោ�គនានា ដូូចជា បាក់់តេ�រី ី
វីរីុសុ និិងព្រី�ីយ៉ុុ�ង និិងរួមួបញ្ចូូ�លមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ជីីវសាស្រ្ត�តផ្សេ�េងៗ
ទៀ�ៀតផងដែ�រ ។ មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ទាំងំនេះ�ះ អាចជាពពួួកស្លែ�ែនិិងផ្សិិ�ត និិង
ស្ប៉៉�ររបស់់វា លំំអង ឬអង្គែ�ែសត្វវ ដែ�លអាចបង្កកឱ្យយមានប្រ�តិកម្មមអាលែ�ហ្សីី� សត្វវ
ល្អិិ�តតូូចៗបំំផុុត និិងជួួនកាល ជីីវម៉ូូ�លេ�គុលផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ដូូចជាប្រូ�តូេ�អ៊ីី�ន អង់
ហ្ស៊ីី��ម អ័័រម៉ូូ�ន ឬ DNA ។

	 រលាក (BURN) 

គឺឺជាការខូូចខាតជាលិិកាដែ�លបណ្តាា លមកពីីការប៉ះះ�កម្តៅ�ៅដោ�យផ្ទាាល់   ។ 
ជួួនកាល ឃ្លាា ថា "ការរលាកដោ�យសារធាតុុគីីមីី" ត្រូ�វូបានគេ�ប្រើ��ើដើ�ើម្បីី�សំំដៅ�
ទៅ�លើ�ើការខូូចខាតជាលិិកាដែ�លបណ្តាា លមកពីីសារធាតុុគីីមីីដែ�លកាត់់ ។

និិយមន័័យខ្លះះ�

កំំណត់សម្គាាល់  ៖ និិយមន័យទាំងំឡាយខាងក្រោ��មនេះ�ះ អាចមិនដូូចគ្នាានឹឹ ងនិិយមន័យនៅ�ក្នុុ�ងវចនានុុក្រ�មទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីរបៀ�ៀបដែ�លពាក្យយ
ទាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបានគេ�ប្រើ��ើជាទូូទៅ� ។ 

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំមូំូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់សកម្មមជនសុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាព 



សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំមូំូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់សកម្មមជនសុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាព 
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	សារធាតុុបង្កកមហារីកី (CARCINOGEN) 

គឺឺជាសារធាតុុ ឬភ្នាាក់ ងារដែ�លអាចបង្កកមហារីកី ។ សារធាតុុបង្កកមហារីកី អាច
ជាសារធាតុុដែ�លចាប់ផ្តើ�ើ�មបង្កកជាជំំងឺឺមហារីកី (មានន័័យថា វាមានសមត្ថថភាព
បំំផ្លាា ញ ឬបង្កកឱ្យយមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រទៅ�លើ�ើ DNA របស់់កោ�សិកា, បង្កើ�ើ�ត ឬបើ�ើ 
DNA sequence ដែ�លសរសេ�រលេ�ខកូូដសម្រា�ប់មហារីកី — "ហ្សែ�ែន
មហារីកី") ឬជាសារធាតុុជំំរុញុមហារីកី (មានសមត្ថថភាពបង្កក ឬផ្តតល់់សញ្ញាា
ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ជីីវគីីមីីមួយឬច្រើ��ើន ដែ�លតាងដោ�យ "ហ្សែ�ែនមហារីកី") ។ 
សារធាតុុបង្កកមហារីកីខ្លះះ� គឺឺជាភ្នាាក់ ងារផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មផង និិងភ្នាាក់ ងារជំំរុញុផង ។

	 រ៉ាំំ �រ៉ៃ�ៃ  (CHRONIC) 

សំំដៅ�លើ�ើដំណើ�ើ រការនៃ�ជំងឺឺមួួយដែ�លមានរយៈៈពេ�លវែ�ង និិងធន់ទ្រាំ�នំឹឹង
ការព្យាាបាល ទោះ�ះជាមិិនជានិិច្ចចជាកាលក្តីី� ។ ជារឿ�ឿយៗ ជំំងឺឺរ៉ាំំ�រ៉ៃៃ�មិ  នអាច
ជាសះះស្បើ�ើ�យពេ�ញលេ�ញបានទេ� ពីីព្រោះ��ះ (ជាធម្មមតា) ការខូូចខាតបាន
កើ�ើតឡើ�ើងក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជាច្រើ��ើនឆ្នាំំ�  ហើ�ើយបណ្តាា លឱ្យយមានការខូូចខាតដែ�ល
មិិនអាចជាសះះស្បើ�ើ�យឡើ�ើងវិញិបានចំំពោះ�ះសរីរីាង្គគ ឬប្រ�ព័ន្ធធ ។ ឧទាហរណ៍៍ 
មនុស្សសជាច្រើ��ើន មិិនបានចាប់អារម្មមណ៍៍នឹឹងជំំងឺឺសួួតទេ� រហូូតដល់ ៨៥% នៃ�
សមត្ថថភាពសួួតត្រូ�វូបានបំំផ្លាា ញជាអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍ ហើ�ើយមិនអាចជាសះះស្បើ�ើ�យ
វិញិបាន ។ ជារឿ�ឿយៗ នេះ�ះគឺឺដោ�យសារតែ�សកម្មមភាពធម្មមតាត្រូ�វូការ
សមត្ថថភាពមិិនលើ�ើសពីី ១៥% នៃ�សមត្ថថភាពនៃ�សួតដែ�លមានសុុខភាពល្អអ
ទាំងំសងខាង ។

	 វិធិានការគ្រ�ប់គ្រ�ង (CONTROL MEASURE) 

គឺឺជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដែ�លគេ�ប្រើ��ើដើ�ើម្បីី�ទប់ស្កាាត់ មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ពីីការបង្កក
របួួស ឬជំំងឺឺ ។ ការអនុវត្តតអនាម័័យឧស្សាាហកម្មមល្អអទទួលស្គាាល់ ថា ទីីកន្លែ�ែង
ល្អអបំផុុតដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ្រ�ងមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ គឺឺនៅ�ប្រ�ភពផ្ទាាល់  ហើ�ើយ
ថា ចំំណុុចដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាពតិិចបំផុុតចំពោះ�ះការគ្រ�ប់គ្រ�ងមុុខសញ្ញាា
គ្រោះ��ះថ្នាាក់  គឺឺនៅ�ត្រ�ង់កម្មមករផ្ទាាល់  ។ វិធិានការគ្រ�ប់គ្រ�ងដែ�លបានអនុវត្តតឡើ�ើង
នៅ�ចំំណុុចណាមួយរវាងប្រ�ភពនៃ�មុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងកម្មមករ ត្រូ�វូបាន
គេ�ហៅ�ថា ការគ្រ�ប់គ្រ�ង "តាមបណ្តោ�ោយផ្លូូ �វ" (“along the path”) ដែ�ល
សំំដៅ�ទៅ�លើ�ើផ្លូូ�វដែ�លប៉ះះ�ពាល់ (the exposure path) ។

	សារធាតុុកាត់់ (CORROSIVE) 

គឺឺជាសារធាតុុគីីមីីដែ�លអាចវាយប្រ�ហារដោ�យផ្ទាាល់  និិងបំំផ្លាា ញជាលិិការស់់
ជាក់់ស្តែ�ែង ។ ឧទាហរណ៍៍នៃ�សារធាតុុកាត់់ រួមួមានអាស៊ីី�តខ្លាំំ� ង (ឧទា. អាស៊ីី�ត
សុ៊ុ�លហ្វួួ�រិកិ អាស៊ីី�តក្លលរីឌី្រី�ីក) និិងបាសខ្លាំំ� ង (ឧទា. សូូដា) ។

	 បូូកយោ�ង (CUMULATIVE) 

សារធាតុុពុុល ឬជាតិិពុុល ដែ�លត្រូ�វូបានបញ្ចេ�េញចេ�ញពីីរាងកាយយឺតជាង
ការហឺឺតចូូល លេ�បចូូល ឬស្រូ�បូចូូល ។ សារធាតុុបែ�បនេះ�ះនឹឹងមានកំំហាប់់
កើ�ើនឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងរាងកាយរហូូតដល់ផលប៉ះះ�ពាល់សុុខភាពលេ�ចចេ�ញឡើ�ើង 
។

	 ឌីី.អិិន.អេ� (DNA) 

អាស៊ីី�តឌីីអុកស៊ីី�រីបីូូនិយក្លេ�េអ៊ិិ�ក (deoxyribonucleic) ។ ជាម៉ូូ�លេ�គុលដ៏៏ធំំ
មួួយដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងស្នូូ�លនៃ�កោ�សិកា, នៅ�ក្នុុ�ង DNA មានសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំ
សម្រា�ប់សកម្មមភាពកោ�សិកា ។ សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំទំាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបានសរសេ�រកូូដ
ដោ�យលំដាប់់នៃ�អាស៊ីី�តនុយក្លេ�េអ៊ិិ�កចំំនួួនបួួនផ្សេ�េងគ្នាា  ដែ�លត្រូ�វូបានភ្ជាា ប់់ជាគូូ
រវាងឆ្អឹឹ�ងខ្ននងហេ�លិិច (helix) ទ្វេ�េវែ�ងនៃ�ម៉ូូ�លេ�គុលនោះ�ះ ។

	 ទំំនាក់់ទំំនងដូូស-ឆ្លើ�ើ�យតប (DOSE-RESPONSE 
RELATIONSHIP) 

ទំំនាក់់ទំំនងរវាងកម្រិ�តនៃ�ការប៉ះះ�ពាល់ (ដូូស) ទៅ�នឹឹងភ្នាាក់ ងារគីីមីី ជីីវសាស្រ្ត�ត 
ឬរូូ បវន្តត និិងភាពធ្ងងន់ធ្ងងរ និិងភាពញឹឹកញាប់់នៃ�ផលប៉ះះ�ពាល់លើ�ើសុខភាព
អវិជិ្ជជមានដែ�លពាក់ព័័ន្ធធ (ការឆ្លើ�ើ�យតប) ។

	 ធូូលីី (DUST) 

ភាគល្អិិ�តតូូចៗនៃ�សារធាតុុរឹងឹដែ�លហោះ�ះហើ�ើរក្នុុ�ងខ្យយល់់ ។ ទំំហំំភាគល្អិិ�ត
មានសារៈៈសំំខាន់់ ហើ�ើយអ្ននកជំំនាញខាងអនាម័័យឧស្សាាហកម្មមតែ�ងតែ�
ស្វែ�ែងរក "ធូូលីីល្អិិ�តបំផុុតដែ�លអាចដកដង្ហើ�ើ�មចូូលយ៉ាា ងជ្រៅ��ទៅ�ក្នុុ�ងសួួត" 
(“respirable dust”) ។ ភាគល្អិិ�តធូូលីីធំៗ ច្រើ��ើនតែ�ជាប់់ក្នុុ�ងច្រ�មុះះ� 
បំំពង់់ក និិងផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មផ្នែ�ែកខាងលើ�ើ ។ ភាគល្អិិ�តក្រោ��មទំហំំជាក់់លាក់មួួយ 
ដែ�លទំំនងជាជ្រា�បចូូលយ៉ាា ងជ្រៅ��ទៅ�ក្នុុ�ងសួួត ត្រូ�វូបានគេ�ហៅ�ថាជា "អាច
ដកដង្ហើ�ើ�មចូូលយ៉ាា ងជ្រៅ��ក្នុុ�ងសួួត" (“respirable”) ។

	 ដែ�នអេ�ឡិចត្រូ�មូ៉ាា ញ៉េ�េទិក (ELECTROMAGNETIC FIELD 
(EMF)) 

អគ្គិិ�សនីីតែ�ងតែ�បង្កើ�ើ�តដែ�នអគ្គិិ�សនីី និិងដែ�នម៉ាា ញេ�ទិក ។ ទោះ�ះបីីជាដែ�ន
អគ្គិិ�សនីីនិងម៉ាា ញេ�ទិក មានលក្ខខណៈៈ ខុុសគ្នាា  និិងអាចវាស់់វែ�ងដោ�យឡែ�ក
ពីីគ្នាាក៏ ដោ�យ ជារឿ�ឿយៗ ដែ�នទាំងំពីីរនេះ�ះត្រូ�វូបានគេ�ដាក់់ជាក្រុ�មុជាមួួយគ្នាា  
ហើ�ើយត្រូ�វូបានគេ�ហៅ�ថា ដែ�នអេ�ឡិចិត្រូ�មូ៉ាា ញេ�ទិក ឬ EMFs ។ យើ�ើង
ទាំងំអស់គ្នាា  ត្រូ�វូបានហ៊ុំំ��ព័ទ្ធធដោ�យ EMFs ទាំងំនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងនៅ�ផ្ទះះ� 
។ ប្រ�សិនបើ�ើដែ�នអេ�ឡិចិត្រូ�មូ៉ាា ញេ�ទិកមានលទ្ធធភាពតិិចតួចបំផុុតក្នុុ�ងការបង្កក
ប៉ះះ�ពាល់ដល់សុុខភាពមនុស្សស នោះ�ះ គេ�គួរតែ�យកចិិត្តតទុុកដាក់់ឱ្យយបានខ្លាំំ� ង
បំំផុុតទៅ�លើ�ើបញ្ហាា នេះ�ះ ដោ�យសារតែ�មានមនុស្សសយ៉ាា ងច្រើ��ើនដែ�លប៉ះះ�ពាល់
ដោ�យសារសារធាតុុទាំងំនេះ�ះ ។

	 ថាមពល (ENERGY) 

នៅ�ក្នុុ�ងសុុខភាពនិិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ថាមពលអាចត្រូ�វូបានគេ�គិតថា ជាអ្វីី�
ៗដែ�លមានសមត្ថថភាពបង្កើ�ើ�តចលនា ឬបណ្តាា លឱ្យយមានរបួួស ។ នៅ�ពេ�ល
រៀ�ៀបចំំឧបករណ៍៍បរិកិ្ខាា រសម្រា�ប់ការថែ�ទាំ ំគេ�ត្រូ�វូតែ�ពិចារណាប្រ�ភពថាមពល
ជាសក្តាានុ ពលទាំងំអស់ ។ ប្រ�ភពទាំងំនេះ�ះអាចរួមួមានថាមពលគីីនេ�ទិក 
(kinetic) (ផ្នែ�ែកដែ�លនៅ�តែ�មានចលនា), ថាមពលដែ�លអាចបញ្ចេ�េញ
ដោ�យសារតែ�ទំនាញផែ�នដីី, ថាមពលរក្សាាទុកនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធដែ�លមាន
សម្ពាាធ  ឬរឺស័ឺ័រដែ�លត្រូ�វូបានសង្កកត់, ថាមពលអគ្គិិ�សនីី, ថាមពលគីីមីី, 
ថាមពលពន្លឺឺ�; ថាមពលកម្តៅ�ៅ , និិងការបញ្ចេ�េញវិទិ្យុុ�សកម្មមអ៊ីី�យ៉ុុ�ង ។

	 ការរៀ�ៀបចំំប្លលង់កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ (ERGONOMICS) 

គឺឺជាគោ�លការណ៍៍នៃ�ការរចនាប្លលង់ការងារដើ�ើម្បីី�ឱ្យយត្រូ�វូគ្នាានឹឹ ងលក្ខខណៈៈ
ពិិតប្រា�កដរបស់់កម្មមករ ។ អ្ននកជំំនាញខាងរចនាប្លលង់កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ 
(Ergonomists) ពិិចារណាពីីទំហំំ និិងកម្លាំំ� ងរបស់់កម្មមករ ធៀ�ៀបនឹឹង
តម្រូ�វូការរបស់់ការងារ ជំំហរ និិងចលនាដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�វូមាន, ភាពញឹឹកញាប់់
នៃ�ចលនាដដែ�លៗ ក៏៏ដូូចជាទិិដ្ឋឋភាពផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធមនុស្សស/ការងារ ។

	 គ្រឿ��ឿងផ្ទុះះ�� (EXPLOSIVE) 

ជាសារធាតុុគីីមីីដែ�លឆេះ�ះ ឬមានប្រ�តិកម្មមយ៉ាា ងរហ័័ស និិងដោ�យហិង្សាា ដែ�ល
បង្កើ�ើ�តជារលកកន្ត្រា�ាក់  ។ គ្រឿ��ឿងផ្ទុះះ��គឺឺជាវត្ថុុ�ធាតុុមិិនស្ថិិ�តស្ថេ�េរ ដែ�លជារឿ�ឿយៗ 
អាចត្រូ�វូបានបំំផ្ទុះះ��ដោ�យការកន្ត្រា�ាក់  ឬសីីតុណ្ហហ ភាពកើ�ើនឡើ�ើង ទោះ�ះបីីជាមិិន
មានប្រ�ភពចំំហនៃ�ការបញ្ឆេះ�ះ�ក៏៏ដោ�យ ។ 



សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំមូំូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់សកម្មមជនសុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាព 
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	 ការប្រ�ឈម/ការប៉ះះ�ពាល់់ (EXPOSURE) 

វិធិីីដែ�លមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ មានអន្តតរកម្មមជាមួួយ ឬចូូលទៅ�ក្នុុ�ងខ្លួួ�ន, ថា
តើ�ើដោ�យ ឧទា. ការស្រូ�បូ ការប៉ះះ�ផ្ទាាល់  ការស្រូ�បូចូូល ឬការឆ្លលងមេ�រោ�គ ។ 
ការប៉ាា ន់់ស្មាា នបរិមិាណនៃ�ការប៉ះះ�ពាល់នឹឹងសារធាតុុពុុលមួួយ គឺឺជាការវាស់់
បរិមិាណ និិងសារធាតុុកំំហាប់់ លក្ខខណៈៈនៃ�ការងារដែ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ� និិងទំំហំំនៃ�
ការប៉ះះ�ពាល់រវាងកម្មមករ និិងសារធាតុុនោះ�ះ ចំំនួួនមនុស្សសដែ�លប៉ះះ�ពាល់ទៅ�នឹឹង
មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នោះ�ះ និិងរយៈៈពេ�លនៃ�ការប៉ះះ�ពាល់ ។

	 ការវាយតម្លៃ�ៃការប្រ�ឈម/ការប៉ះះ�ពាល់់ (EXPOSURE 
ASSESSMENT) 

គឺឺជាការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើសក្តាានុ ពល និិងកម្រិ�តនៃ�ការប៉ះះ�ពាល់ទៅ�នឹឹងមុុខសញ្ញាា
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�លបានកំំណត់ ។ នេះ�ះរួមួបញ្ចូូ�លទាំងំការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើភាព
ញឹឹកញាប់់នៃ�ការប៉ះះ�ពាល់ ចំំនួួនកម្មមករដែ�លត្រូ�វូបានប៉ះះ�ពាល់ និិងភាពខ្លាំំ� ងក្លាា
នៃ�ការប៉ះះ�ពាល់ ។ សូូមមើ�ើលការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់  ។

	 ផ្សែ�ែង (FUME) 

គឺឺជាភាគល្អិិ�តតូូចៗដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងខ្យយល់់ដែ�លត្រូ�វូបានបញ្ចេ�េញជាវត្ថុុ�រាវ 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែបង្រួ�មួយ៉ាា ងរហ័័សទៅ�ជារឹងឹ ។ ឧទាហរណ៍៍ ផ្សែ�ែងពីីការផ្សាារដែ�ក ត្រូ�វូបាន
បញ្ចេ�េញចេ�ញពីីចំណុុចនៃ�ការផ្សាារទៅ�ជាតំំណក់តូូចៗនៃ�លោ�ហៈៈដែ�លរលាយ 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែផ្លាាស់ ប្តូូ�រស្ថាា នភាពទៅ�ជាភាគល្អិិ�តរឹងឹតូូចៗភ្លាាម ៗ ។

	 ប្រ�ព័ន្ធធសុុខដុុមនីីយកម្មមសកលនៃ�ការចាត់់ថ្នាា ក់់ និិងការដាក់
ស្លាា កសម្គាាល់ សារធាតុុគីីមីី (GLOBALLY HARMONIZED 
SYSTEM OF CLASSIFICATION AND LABELLING 
OF CHEMICALS (GHS)) 

គឺឺជាប្រ�ព័ន្ធធអន្តតរជាតិិថ្មីី�សម្រា�ប់ប្រ�ព័ន្ធធព័ត៌៌មានអំំពីីសម្ភាា រៈៈគ្រោះ��ះថ្នាាក់ នៅ�កន្លែ�ែង
ធ្វើ�ើ�ការរបស់់ប្រ�ទេ�សផ្សេ�េងៗ ។ ដោ�យមានការព្រួ�យួបារម្ភភថា ការរីកីសាយ
ភាយនៃ�ច្បាាប់់ជាតិិស្តីី�ពីី “សិិទ្ធិិ�ដើ�ើម្បីី�ដឹឹង” កំំពុុងក្លាាយ ជារបាំងំពាណិជ្ជជកម្មម 
ភ្នាាក់ ងារជាច្រើ��ើនរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ ត្រូ�វូបានប្រ�គល់ភារកិិច្ចចឱ្យយ
បង្កើ�ើ�តប្រ�ព័ន្ធធសុខដុុមនីីយកម្មមអន្តតរជាតិិមួួយនៃ�ចំណាត់ថ្នាាក់  និិងការបង្ហាា ញ
ព័័ត៌៌មានអំំពីីសារធាតុុគីីមីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ។

	 មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ (HAZARD) 

មានសក្តាានុ ពលបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ផ្អែ�ែកលើ�ើលក្ខខណៈៈពីីធម្មមជាតិិ ។ ចូូរ
ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបនិិយមន័យនៃ�ហានិិភ័័យ ។ ឧទាហរណ៍៍ សារធាតុុពុុលគឺឺជា
មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ មួួយ ទោះ�ះបីីជាគ្មាា ននរណាម្នាាក់ ប៉ះះ�ពាល់វាក៏៏ដោ�យ ។ 
ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ ប្រ�សិនបើ�ើឱកាសនៃ�ការប៉ះះ�ពាល់មានកម្រិ�តទាប 
ហានិិភ័័យប្រ�ហែ�លជាមិិនមានភាពធំំដុំំ�នោះ�ះទេ� ។

	 ការសម្គាាល់ លក្ខខណៈៈនៃ�មុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ (HAZARD 
CHARACTERIZATION) 

Eគឺឺជាការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�ភេ�ទនៃ�ការរងរបួួសដែ�លអាចកើ�ើតមាន និិងផលប៉ះះ�ពាល់
លើ�ើសុខភាពអវិជិ្ជជមាន ដែ�លទាក់ទងជាមួួយមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�លបាន
កំំណត់ ។ សូូមមើ�ើលការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់  ។

	 ការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ (HAZARD 
IDENTIFICATION) 

គឺឺជាការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណសម្ភាា រៈៈ ឧបករណ៍៍ បរិកិ្ខាា រ ភ្នាាក់ ងារជីីវសាស្រ្ត�ត 
សារធាតុុគីីមីី ភ្នាាក់ ងាររូូ បវន្តត និិងតម្រូ�វូការការងារដែ�លមានសមត្ថថភាពបង្កក
របួួស ឬផលប៉ះះ�ពាល់ដល់សុុខភាពអវិជិ្ជជមាន ។

	 ការលេ�បចូូល (INGESTION) 

គឺឺជាដំំណើ�ើ រការដែ�លអ្វីី�ៗចូូលទៅ�ក្នុុ�ងរាងកាយតាមរយៈៈប្រ�ព័ន្ធធរំលំាយអាហារ 
។ ទោះ�ះបើ�ើជាជាធម្មមតា ការលេ�បមិិនត្រូ�វូបានគេ�គិតថាជាបញ្ហាា នៅ�កន្លែ�ែង
ធ្វើ�ើ�ការក៏៏ដោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែសារធាតុុគីីមីីនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងបរិមិាណយ៉ាា ងច្រើ��ើន 
អាចត្រូ�វូបានលេ�បចូូលដោ�យការលេ�បទឹឹកមាត់់ លិិតបបូូរមាត់់ផងដែ�រ ។

	 ការហឺឺតចូូល (INHALATION) 

គឺឺជាដំំណើ�ើ រការនៃ�អ្វីី�ៗចូូលក្នុុ�ងខ្លួួ�នតាមប្រ�ព័ន្ធធផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�ម ។ ជាទូូទៅ� ការ
ហឺឺតចូូល ត្រូ�វូបានចាត់ទុុកថាជាផ្លូូ�វចូូលដែ�លធ្ងងន់ធ្ងងរបំំផុុតនៃ�សារធាតុុពុុល
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ទោះ�ះបីីជាការលេ�បចូូល និិងការស្រូ�បូចូូល ក៏៏អាចមាន
សារៈៈសំំខាន់់ផងដែ�រនៅ�ក្នុុ�ងករណីីខ្លះះ �ដែ�រ ។

	 សម្ងំំ� (LATENT) 

គឺឺជារយៈៈពេ�លរវាងការប៉ះះ�ពាល់នឹឹងសម្ភាា រៈៈគ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងការលេ�ចចេ�ញឡើ�ើង
នៃ�ផលប៉ះះ�ពាល់សុុខភាព ។ ការសម្ងំំ� ត្រូ�វូបានគេ�លើ�ើកឡើ�ើងជាទូូទៅ�បំំផុុត
ទាក់ទងនឹឹងជំំងឺឺមហារីកីការងារ ។ ឧទាហរណ៍៍ ពីីរឬបីីទស្សសវត្សសរ៍អ៍ាចកន្លលង
ផុុតទៅ� រវាងការប៉ះះ�ពាល់នឹឹងសារធាតុុអាបេ�ស្តូូ�សពីីដំបូូងរបស់់កម្មមករ និិងការ
លេ�ចចេ�ញនៃ�ជំងឺឺដែ�លទាក់ទងនឹឹងអាបេ�ស្តូូ�ស ។

	 ពន្លឺឺ� (LIGHT) 

ការបញ្ចេ�េញវិទិ្យុុ�សកម្មមអេ�ឡិចិត្រូ�មូ៉ាា ញេ�ទិកដែ�លអាចមើ�ើលឃើ�ើញដោ�យភ្នែ�ែក 
។ 

	 បណ្ណណទិន្ននន័យសុុវត្ថិិ�ភាពសម្ភាា រៈៈ (MATERIAL SAFETY 
DATA SHEET (MSDS)): សូូមមើ�ើល បណ្ណណទិន្ននន័យ
សុុវត្ថិិ�ភាព SAFETY DATA SHEETS (SDS)

គឺឺជាទម្រ�ង់ដែ�លកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់សម្រា�ប់បង្ហាា ញព័័ត៌៌មានអំំពីីសម្ភាា រៈៈ/
សារធាតុុគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ។

	 មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ដោ�យគ្រឿ��ឿងម៉ាា ស៊ីី�ន (MECHANICAL 
HAZARD) 

គឺឺជាមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ទូូទៅ� ដែ�លទាក់ទងនឹឹងយានយន្តត ឧបករណ៍៍ចល័ត 
គ្រឿ��ឿងចក្រ�ឧស្សាាហកម្មមដែ�លមានសក្តាានុ ពលក្នុុ�ងការកាត់់ ពុះះ� ឬកំំទេ�ច
សរីរីាង្គគកាយ ។

	 សំំណើ�ើ ម (MIST) 

គឺឺជាតំំណក់តូូចៗនៃ�វត្ថុុ�រាវនៅ�ក្នុុ�ងខ្យយល់់ ។ 

	សារធាតុុមុុយតាហ្សែ�ែន (MUTAGEN) 

មានសមត្ថថភាពធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រហ្សែ�ែន (DNA) នៅ�ក្នុុ�ងកោ�សិកាមេ�ជីី
វិតិ (មេ�ជីីវិតិឈ្មោ�ោ លចំំពោះ�ះបុរស, អូូវែ�ចំពោះ�ះស្ត្រី�ី�) ដែ�លអាចផ្ទេ�េរបន្តតទៅ�
កូូនចៅ�របស់់ពួួកគេ� ។ ការបំំលែ�ងអាចបណ្តាា លឱ្យយកើ�ើតស្លាាប់  ឬបញ្ហាា មិិនគ្រ�ប់
លក្ខខណៈៈពីីកំណើ�ើត , មានទំំនោ�រកើ�ើតមហារីកីក្នុុ�ងពេ�លខាងមុុខ និិងការផ្លាាស់
ប្តូូ�រផ្សេ�េងទៀ�ៀត ។ ចូូរប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជាមួួយនិយមន័យនៃ� TERATOGEN ។



សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំមូំូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់សកម្មមជនសុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាព 

30

	 សំំឡេ�ងរំំខាន (NOISE) 

ថាមពលក្នុុ�ងទម្រ�ង់ជារំញ័ំ័រក្នុុ�ងខ្យយល់់ ដែ�លអាចរកឃើ�ើញដោ�យត្រ�ចៀ�ៀក ។

	 សរីរីាង្គគ (ORGAN(S)) 

គឺឺជាផ្នែ�ែករចនាសម្ព័័�ន្ធធនៃ�រាងកាយដែ�លមានមុុខងារជាក់់លាក់ ។ នៅ�ក្នុុ�ង
ការពិិភាក្សាាអំពីីផលប៉ះះ�ពាល់នៃ�សារធាតុុគីីមីីពុល ជាការសំំខាន់់ដែ�លត្រូ�វូ
កត់់សម្គាាល់ ពីីផលប៉ះះ�ពាល់របស់់វាទៅ�លើ�ើសរីរីាង្គគជាក់់លាក់ណាមួយ ឬ
សរីរីាង្គគជាច្រើ��ើន ។

	សារធាតុុអុុកស៊ីី�តកម្មម (OXIDIZER) 

ទោះ�ះបីីជាវាមិិនមែ�នជាសារធាតុុដែ�លមិិនឆេះ�ះ ឬមិិនផ្ទុះះ��ដោ�យខ្លួួ�នឯងក្តីី� ក៏៏
សារធាតុុអុុកស៊ីី�តកម្មមជំំរុញុការឆេះ�ះ ឬប្រ�តិកម្មមដ៏៏គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�រ ។ ជាការពិិត
ណាស់ អុុកស៊ីី�សែ�នគឺឺជាសមាជិិកនៃ�ក្រុ�មុនេះ�ះ ហើ�ើយឧទាហរណ៍៍ផ្សេ�េងទៀ�ៀត 
រួមួមានពែ�រអុុកសីីត (peroxides) សរីរីាង្គគ, សារធាតុុពែ�រម៉៉ង់ហ្គាាណាត  
(permanganates) និិងសារធាតុុណាក៏ដោ�យដែ�លរួមួចំណែ�កដល់ការ
ឆេះ�ះនៃ�សារធាតុុផ្សេ�េងទៀ�ៀត ។

	 ចំំណុចប្រ�សព្វវ (PINCH POINT) 

គឺឺជាមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ មេ�កានិិកទូូទៅ�មួួយដែ�លពិិពណ៌៌នាអំំពីីចំណុុចមួយ 
ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះផ្នែ�ែកមានចលនាចំំនួួនពីីរ ឬផ្នែ�ែកមានចលនាចំំនួួនមួួយនិងផ្នែ�ែក
មួួយទៀ�ៀតគ្មាា នចលនា អាចឆក់់ចាប់កម្មមករ ឬផ្នែ�ែកណាមួយនៃ�រាងកាយ ។ 
ចំំណុុចប្រ�សព្វវ (Pinch Points) មានសក្តាានុ ពលក្នុុ�ងការកាត់់ បំំបែ�ក ឬ
កំំទេ�ចផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗនៃ�រាងកាយ ។

	 ជាតិិពុុល (POISON) 

ជាសារធាតុុគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�លជ្រៀ��ៀតជ្រែ��កដោ�យផ្ទាាល់ ទៅ�លើ�ើដំណើ�ើ រការជីីវគីីមីី
នៃ�កោ�សិការបស់់រាងកាយ ។ ឧទាហរណ៍៍ កាបូូនម៉ូូ�ណូូអុ កស៊ីី�ត រំខំានដល់
សមត្ថថភាពរបស់់គោ�លិកាក្រ�ហម (អេ�ម៉ូូ�ក្លូូ�ប៊ីី�ន) នៅ�ក្នុុ�ងគ្រា�ប់ឈាមក្នុុ�ងការ
ដឹឹកជញ្ជូូ�នអុុកស៊ីី�សែ�នឆ្លលងកាត់់រាងកាយ ដោ�យភ្ជាា ប់់ទៅ�នឹឹងម៉ូូ�លេ�គុលអេ�
ម៉ូូ�ក្លូូ�ប៊ីី�នខ្លាំំ� ងជាងអុុកស៊ីី�សែ�ន ។ អ៊ីី�ដ្រូ�សូែ�នសុ៊ុ�លហ្វីី�ត គឺឺជាសារធាតុុពុុល
ណឺឺត្រូ�តុូុកស៊ីី�ន (neurotoxin) (ផ្នែ�ែកទីីមួយនៃ�ពាក្យយផ្សំំ�ដែ�លមានពាក្យយ 
"ជាតិិពុុល" (តុុកស៊ីី�ន) នៅ�ខាងចុុង ជាទូូទៅ�សំំដៅ�ទៅ�លើ�ើសរីរីាង្គគ ឬប្រ�ព័ន្ធធ
ដែ�លសារធាតុុពុុលវាយប្រ�ហារ) ដែ�លរំខំានដល់ដំំណើ�ើ រការជីីវគីីមីី ដោ�យ
អនុញ្ញាា តឱ្យយកោ�សិកាខួួរក្បាាល និិងសរសៃ�ប្រ�សាទបញ្ជូូ�នសញ្ញាា  ។ អ៊ីី�ដ្រូ�សូែ�ន
សុ៊ុ�លហ្វីី�ត ទំំនងជាសម្លាាប់ ដោ�យបញ្ឈឈប់់សញ្ញាា សរសៃ�ប្រ�សាទដែ�លគ្រ�ប់គ្រ�ង
ការដកដង្ហើ�ើ�ម ។ សួួតឈប់់ដំំណើ�ើ រការ ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ឱ្យយស្លាាប់ ដោ�យសារថង់
ដង្ហើ�ើ�ម (asphyxiation) ។ ការពុុល (TOXIC) គឺឺជាពាក្យយមានន័័យដូូច
នឹឹងជាតិិពុុល (poison) ។

	 គោ�លការណ៍៍ប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន (PRECAUTIONARY 
PRINCIPLE) 

គឺឺជាដំំណើ�ើ រការធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតដែ�លសន្មមតថា ទិិន្ននន័័យដែ�លមាន
អំំពីីមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ គឺឺកម្រ�មានសុុក្រឹ�ឹតភាព និិងមិិនដែ�លមានភាព
ពេ�ញលេ�ញនោះ�ះទេ� ។ នៅ�ពេ�លដែ�លសកម្មមភាពមួួយ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការ
ព្រួ�យួបារម្ភភថា សុុខភាពកម្មមករ ឬសុុខភាពបរិសិ្ថាា នអាចត្រូ�វូរងការ
គំំរាមកំហែ�ង វិធិានការប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្ននគួួរតែ�ត្រូ�វូបានអនុវត្តត ទោះ�ះបីីជាគេ�មិន
អាចបញ្ជាា ក់់ច្បាាស់់តាមវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រពីីទំនាក់់ទំំនងរវាងមូូលហេ�តុុ និិងផល
ប៉ះះ�ពាល់ខ្លះះ�ក្តីី� ។ ដំំណើ�ើ រការនៃ�ការអនុវត្តតគោ�លការណ៍៍ប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្ននត្រូ�វូតែ�
បើ�ើកចំំហ, ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន និិងធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យមានការចូូលរួមួពីីភាគីីដែ�លរង
ផលប៉ះះ�ពាល់ ។ ដំំណើ�ើ រការនេះ�ះក៏ត្រូ�វូតែ�មានការពិិនិិត្យយមើ�ើលទៅ�លើ�ើជម្រើ��ើស
ជំំនួួសពេ�ញលេ�ញ រួមួទាំងំការមិិនធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពអ្វីី�សោះ�ះ ផងដែ�រ ។

	 លក្ខខណៈៈ (PROPERTIES) 

គឺឺជាលក្ខខណៈៈសម្គាាល់ ជាធម្មមជាតិិនៃ�អ្វីី�មួួយ ។ លក្ខខណៈៈនៃ�សារធាតុុគ្រោះ��ះថ្នាាក់
គឺឺមិិនប្រែ��ប្រួ�លួនោះ�ះទេ� និិងមិិនអាស្រ័�យលើ�ើបរិមិាណ ឬលំំហាប់់ របៀ�ៀប
ប្រើ��ើប្រា�ស់ ចំំនួួនកម្មមករដែ�លប៉ះះ�ពាល់ ឬទំំហំំនៃ�ការប៉ះះ�ពាល់របស់់កម្មមករនោះ�ះ
ទេ� ។

	 ការបញ្ចេ�េញវិទិ្យុុ�សកម្មម (RADIATION) 

សំំដៅ�លើ�ើថាមពលអេ�ឡិចិត្រូ�មូ៉ាា ញេ�ទិកដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រឆ្លលងកាត់់លំំហ 
។ កម្តៅ�ៅ  វិទិ្យុុ� និិងសញ្ញាា ទូូរទស្សសន៍ មីីក្រូ�វូ៉េ� េវ និិងពន្លឺឺ�គឺឺជាទម្រ�ង់ទាំងំអស់
នៃ�វិទិ្យុុ�សកម្មម ប៉ុុ�ន្តែ�ែជាធម្មមតា ពាក្យយនេះ�ះត្រូ�វូបានផ្សាារភ្ជាា ប់់ទៅ�នឹឹងសុុខភាព 
និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ដែ�លមានវិសិាលគមអេ�ឡិចិត្រូ�មូ៉ាា ញ៉េ�េទិកថាមពល
ខ្ពពស់់ និិងប្រេ��កង់់ខ្ពពស់់ ។ ការបញ្ចេ�េញវិទិ្យុុ�សកម្មមថាមពលខ្ពពស់់ (ឧទាហរណ៍៍ 
កាំរំស្មីី�អ៊ិិ�ច និិងការបញ្ចេ�េញវិទិ្យុុ�សកម្មមហ្គាាម៉ា ា ) អាចបញ្ចេ�េញអេ�ឡិចិត្រុ�ងុពីី
អាតូូមដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តអ៊ីី�យ៉ុុ�ង ហើ�ើយដោ�យសារហេ�តុុផលនេះ�ះ ជារឿ�ឿយៗ ត្រូ�វូបាន
គេ�ហៅ�ថា "ការបញ្ចេ�េញវិទិ្យុុ�សកម្មមអ៊ីី�យ៉ុុ�ង" ។ ការបញ្ចេ�េញវិទិ្យុុ�សកម្មមអ៊ីី�យ៉ុុ�ង 
គឺឺមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ យ៉ាា ងខ្លាំំ� ង ដោ�យសារវាជ្រៀ��ៀតចូូលទៅ�ក្នុុ�ងខ្លួួ�នយ៉ាា ងជ្រៅ�� 
ហើ�ើយអាចបំផ្លាា ញកោ�សិកាដោ�យមើ�ើលមិិនឃើ�ើញ និិងបំំផ្លាា ញ DNA (ដែ�ល
ជាហេ�តុុបណ្តាា លឱ្យយកើ�ើតឡើ�ើងនូូវដុំំ�សាច់់ ឬមហារីកី) ។

	សារធាតុុវិទិ្យុុ�សកម្មម (RADIOACTIVE) 

គឺឺជាសារធាតុុដែ�លបញ្ចេ�េញវិទិ្យុុ�សកម្មមអ៊ីី�យ៉ុុ�ងតាមរយៈៈដំំណើ�ើ រការធម្មមជាតិិនៃ�
ការពុុកផុុយអាតូូម ។

	សារធាតុុប្រ�តិកម្មម (REACTIVE) 

ជាសមា្ភភរៈៈដែ�លមិិនមានលក្ខខណៈៈស្ថិិ�តស្ថេ�េរតែ�ឯង ឬជាការរួមួបញ្ចូូ�លគ្នាា
ជាមួួយសម្ភាា រៈៈជាក់់លាក់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ។ ជាធម្មមតា សារធាតុុនេះ�ះសំដៅ�
ទៅ�លើ�ើវត្ថុុ�ធាតុុដែ�លងាយនឹឹងរលាយឆាប់រហ័័ស, ប៉ូូ�លីីមែ�រនីីយកម្មម 
(polymerization) ឬដែ�លមានប្រ�តិកម្មមយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងជាមួួយវត្ថុុ�ធាតុុទូូទៅ� 
ដូូចជាទឹឹក ជាដើ�ើម ។

	ហានិិភ័័យ (RISK) 

គឺឺជាឱកាសនៃ�ការប៉ះះ�ពាល់នឹឹងមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់  ហើ�ើយបណ្តាា លឱ្យយ
មានលទ្ធធផលដែ�លមិិនចង់បាន ។ ឧទាហរណ៍៍ អ៊ីី�ដ្រូ�សូែ�នសុ៊ុ�លហ្វីី�ត គឺឺជា
មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ មួួយ ពីីព្រោះ��ះវាមានលក្ខខណៈៈជាឧស្ម័័�នពុុលមួួយ ។ 
ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ ហានិិភ័័យនៃ�ការពុុលអ៊ីី�ដ្រូ�សូែ�នសុ៊ុ�លហ្វីី�ត 
កើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ពេ�លដែ�លកម្មមករប្រ�ឈមនឹឹងវា ។ ប្រ�សិនបើ�ើកម្មមករកាន់់តែ�
ច្រើ��ើនប្រ�ឈមនឹឹងអ៊ីី�ដ្រូ�សូែ�នសុ៊ុ�លហ្វីី�តក្នុុ�ងកំំហាប់់កាន់់តែ�ខ្ពពស់់ ហានិិភ័័យ
គឺឺកាន់់តែ�ធំ ទោះ�ះបីីជាលក្ខខណៈៈរបស់់អ៊ីី�ដ្រូ�សូែ�នសុ៊ុ�លហ្វីី�តមិនមានការផ្លាាស់
ប្តូូ�រក៏៏ដោ�យ ។ ចូូរប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជាមួួយនិយមន័យនៃ�មុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់  
(HAZARD) ។

	 ការប៉ាា ន់់ប្រ�មាណហានិិភ័័យ (RISK ASSESSMENT) 

គឺឺជាដំំណើ�ើ រការមួួយដែ�លរួមួមានជំំហានទាំងំឡាយដូូចខាងក្រោ��ម ៖ (i) 
ការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណមុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ , (ii) ការកំំណត់លក្ខខណៈៈ
សម្គាាល់ មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ , (iii) ការប៉ាា ន់់ប្រ�មាណការប៉ះះ�ពាល់, និិង (iv) 
ការកំំណត់លក្ខខណៈៈសម្គាាល់ ហានិិភ័័យ ។
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	 ការកំំណត់លក្ខខណៈៈសម្គាាល់ ហានិិភ័័យ (RISK 
CHARACTERIZATION) 

គឺឺជាការប៉ាា ន់់ស្មាា នអំំពីីប្រូ�បូាប៊ីី�លីីតេ� (លទ្ធធភាពដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើង) និិងភាព
ធ្ងងន់ធ្ងងរនៃ�ការកើ�ើតឡើ�ើងនូូវរបួួស/គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ឬជំំងឺឺនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ជាលទ្ធធផល
នៃ�ការប៉ះះ�ពាល់ទៅ�នឹឹងមុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�លបានកំំណត់ ។

	 ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ (RISK MANAGEMENT) 

គឺឺជាដំំណើ�ើ រការនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់ការប៉ាា ន់់ប្រ�មាណហានិិភ័័យ (q.v.) ដើ�ើម្បីី�
ធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតផ្នែ�ែកគោ�លនយោ�បាយអំពីីការការពារសុុខភាព និិង
សុុវត្ថិិ�ភាពរបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិត និិងសម្រា�ប់ជ្រើ��ើសរើើ� សយកជម្រើ��ើស
បង្កាា រ និិងគ្រ�ប់គ្រ�ងសមស្រ�ប ។ ការប៉ាា ន់់ប្រ�មាណហានិិភ័័យ/ការគ្រ�ប់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យ ជាទូូទៅ� ត្រូ�វូបានបង្ហាា ញជាប្រ�ព័ន្ធធធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតបែ�ប
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ មិិនលំំអៀ�ៀង ដែ�លត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងយ៉ាា ងល្អអបំផុុតជាសម្ងាាត់ ដោ�យ 
"អ្ននកជំំនាញ" ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ ប្រ�ព័ន្ធធធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតផ្អែ�ែកលើ�ើ
ហានិិភ័័យ ជាធម្មមតា ពឹឹងផ្អែ�ែកយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងលើ�ើការសន្មមត - ជាពិិសេ�សលើ�ើការ
សន្មមតថា ទិិន្ននន័័យដែ�លបានប្រើ��ើនៅ�ក្នុុ�ងជំំហានផ្សេ�េងៗ គឺឺមានលក្ខខណៈៈ
ពេ�ញលេ�ញ និិងមានភាពសុុក្រឹ�ឹត ។ ចូូរប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជាមួួយនិយមន័យនៃ� 
"គោ�លការណ៍៍ប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន" ។

	 បណ្ណណទិន្ននន័យសុុវត្ថិិ�ភាព (SAFETY DATA SHEET) (SDS) 

គឺឺជាទម្រ�ង់ដែ�លកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់សម្រា�ប់បង្ហាា ញព័័ត៌៌មានអំំពីីសម្ភាា រៈៈដែ�ល
មានគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ។ វាគឺឺជាលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�វូមួួយនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធសុខដុុមនីីយកម្មម
ជាសាកលនៃ�ការចាត់ថ្នាាក់  និិងការដាក់់ស្លាា កសម្គាាល់ សារធាតុុគីីមីី (GHS) ។

	សារធាតុុភ្ញោ�ោច  (SENSITIZER) 

និិយមន័យធម្មមតានៃ�សារធាតុុភ្ញោ�ោច  (sensitizer) គឺឺជាសម្ភាា រៈៈដែ�លមាន
សមត្ថថភាពធ្វើ�ើ�អន្តតរកម្មមជាមួួយប្រ�ព័ន្ធធការពាររាងកាយដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តប្រ�តិកម្មមអា
លែ�ហ្ស៊ីី��ធ្ងងន់ធ្ងងរមួួយ ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ និិយមន័យនេះ�ះមិនគ្រ�ប់គ្រា�ន់
ទាំងំស្រុ�ងុនោះ�ះទេ�ក្នុុ�ងន័័យសុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ។

ឧទាហរណ៍៍ សារធាតុុអ៊ីី�សូូស្យាាណាត (isocyanates) គឺឺជាសារធាតុុភ្ញោ�ោច
ឧស្សាាហកម្មមដ៏៏ល្បីី� ពីីព្រោះ��ះកម្មមករកើ�ើតមានប្រ�តិកម្មមដូូចជាជំំងឺឺហឺឺតធ្ងងន់ធ្ងងរ
នៅ�ពេ�លពួួកគេ�ប៉ះះ�ពាល់ទៅ�នឹឹងសារធាតុុ isocyanates ក្នុុ�ងបរិមិាណតែ�
បន្តិិ�ចបន្តួួ�ច ក្នុុ�ងខណៈៈពេ�លធ្វើ�ើ�ការជាមួួយសារធាតុុនេះ�ះ ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា
ក៏៏ដោ�យ យន្តតការដែ�លអ៊ីី�សូូស្យាាណាត បង្កើ�ើ�តភាពរំញំោ�ច ហាក់់ដូូចជា
មិិនធ្វើ�ើ�តាមដំណើ�ើ រការធម្មមតាដែ�លមនុស្សសមានអាឡែ�ស៊ីី�ទៅ�នឹឹង ឧទា. 
លំំអង (pollens) និិងមិិនត្រូ�វូបានគេ�យល់ច្បាាស់់លាស់នោះ�ះទេ� ។ ជាង
នេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ការចាត់ថ្នាាក់ នៃ�សារធាតុុណាមួយ ជាសារធាតុុរំញំោ�ច គឺឺជា
ការពិិបាក ពីីព្រោះ��ះការឆ្លើ�ើ�យតបគឺឺអាស្រ័�យទៅ�លើ�ើភាពខុុសគ្នាា របស់់បុុគ្គគលម្នាា
ក់់ៗ ច្រើ��ើនជាងការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងសារធាតុុពុុលធម្មមតា ។

	 ស្តតង់់ដារ (STANDARDS) 

គឺឺជាការបញ្ជាា ក់់ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ឬកម្រិ�តនៃ�ការអនុវត្តតដែ�លរំពំឹឹងទុុក
នៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ។

	 ប្រ�សិទ្ធធភាពឬកមំ្លាំ�ងបន្ថែ�ែម (SYNERGISTIC) 

មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ពីីរដែ�លមានអន្តតរកម្មមជាមួួយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក 
ដោ�យសារធាតុុនីីមួយៗបង្កើ�ើ�នហានិិភ័័យដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យសារធាតុុ
មួួយទៀ�ៀត ។ ឧទាហរណ៍៍ដែ�លគេ�ស្គាាល់ ច្បាាស់់ គឺឺ ៖ ការជក់់បារី ីនិិងការ
ប៉ះះ�ពាល់សារធាតុុអាបស្តូូ�ស, ការប៉ះះ�ពាល់នឹឹងសារធាតុុរំលំាយក្លលរីនី និិងការ
ផឹឹកភេ�សជ្ជៈៈ�មានជាតិិអាល់់កុុល ។ ប្រ�ហែ�លជា មានអន្តតរកម្មមកម្លាំំ� ងបន្ថែ�ែម
ជាច្រើ��ើនទៀ�ៀតលើ�ើសពីីអ្វីី�ដែ�លគេ�បានដឹឹង ព្រោះ��ះវាពិិបាកក្នុុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ ។

	 ប្រ�ព័ន្ធធ (SYSTEM(S)) 

គឺឺជាក្រុ�មុនៃ�សរីរីាង្គគនិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធនៅ�ក្នុុ�ងរាងកាយដែ�លមានមុុខងារពាក់ព័័ន្ធធ
គ្នាា  ។ ឧទាហរណ៍៍ ៖ ប្រ�ព័ន្ធធរំលំាយអាហារ, ប្រ�ព័ន្ធធប្រ�សាទ, ប្រ�ព័ន្ធធបន្តតពូូជ, 
ប្រ�ព័ន្ធធឈាមរត់់ ។

	 តេ�រ៉ាាតូូហ្សែ�ែន  (TERATOGEN) 

គឺឺជាភ្នាាក់ ងារដែ�លមានសមត្ថថភាពបង្កកបញ្ហាា មិិនគ្រ�ប់លក្ខខណៈៈពីីកំណើ�ើត  
ដោ�យមិនចាំបំាច់់បំំផ្លាា ញ DNA នៃ�កោ�សិកាមេ�ជីីវិតិ (ចូូរប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប
និិយមន័យនៃ�មូូតាហ្សែ�ែន MUTAGEN) ។ ឧទាហរណ៍៍ ថាលីីដូូមីីត 
(thalidomide) ជាថ្នាំំ�ដែ �លធ្លាាប់ ត្រូ�វូបានគេ�ប្រើ��ើទៅ�លើ�ើម្តាាយដែ �ល
មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះមួយចំនួួនដែ�លបានបង្កកលទ្ធធផលមហន្តតរាយ ត្រូ�វូបានគេ�ជឿ�ឿ
ថា បានបង្កកឱ្យយមានបញ្ហាា មិិនគ្រ�ប់លក្ខខណៈៈពីីកំណើ�ើត  ដោ�យសារតែ�វារំខំាន
ទៅ�លើ�ើសញ្ញាា ជីីវគីីមីី ដែ�លគ្រ�ប់គ្រ�ងការវិវិឌ្ឍឍរបស់់ទារកក្នុុ�ងផ្ទៃ�ៃម្តាាយ  ។ 
ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ គេ�មិនជឿ�ឿថា thalidomide មានសមត្ថថភាព
បំំផ្លាា ញ DNA នោះ�ះទេ� ។ ដូូច្នេះ�ះ� បុុគ្គគលដែ�លកើ�ើតមកមានបញ្ហាា មិិនគ្រ�ប់
លក្ខខណៈៈពីីកំណើ�ើតដែ �លបង្កកឡើ�ើងដោ�យ thalidomide អាចត្រូ�វូបានរំពំឹឹង
ថា នឹឹងមានឱកាសដូូចគ្នាាក្នុុ� ងការមានកូូនធម្មមតាដោ�យខ្លួួ�នឯង ដូូចមនុស្សស
ទូូទៅ� ដោ�យសារវាមិិនពាក់ព័័ន្ធធនឹឹងការបំំលែ�ងខ្លួួ�ននោះ�ះទេ� ។

	សារធាតុុពុុល (TOXIC) 

គឺឺជាសារធាតុុគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�លរំខំានដោ�យផ្ទាាល់ ដល់ដំំណើ�ើ រការជីីវគីីមីីនៃ�
កោ�សិការបស់់រាងកាយ ។ ឧទាហរណ៍៍ កាបូូនម៉ូូ�ណូូអុ កស៊ីី�តរំខំានដល់
សមត្ថថភាពរបស់់អេ�ម៉ូូ�ក្លូូ�ប៊ីី�នក្នុុ�ងកោ�សិកាឈាម ក្នុុ�ងការដឹឹកជញ្ជូូ�នអុុកស៊ីី�
សែ�ននៅ�ក្នុុ�ងរាងកាយ ដោ�យភ្ជាា ប់់ខ្លួួ�នវាទៅ�នឹឹងម៉ូូ�លេ�គុលរបស់់អេ�ម៉ូូ�ក្លូូ�ប៊ីី�ន
ខ្លាំំ� ងជាងអុុកស៊ីី�សែ�នផ្ទាាល់  ។ អ៊ីី�ដ្រូ�សូែ�នសុ៊ុ�លហ្វីី�ត គឺឺជាសារធាតុុពុុលណឺឺ
ត្រូ�តុូុកស៊ីី�ន (neurotoxin) (ជាផ្នែ�ែកទីីមួយនៃ�ពាក្យយផ្សំំ�ដែ�លមានពាក្យយ 
“toxin” ( "ជាតិិពុុល") នៅ�ខាងចុុង ជាទូូទៅ� សំំដៅ�ទៅ�លើ�ើសរីរីាង្គគ ឬប្រ�ព័ន្ធធ
ដែ�លសារធាតុុពុុលប៉ះះ�ពាល់ទៅ�លើ�ើ) ដែ�លរំខំានដល់ដំំណើ�ើ រការជីីវគីីមីីដែ�ល
អនុញ្ញាា តឱ្យយកោ�សិកាខួួរក្បាាល និិងសរសៃ�ប្រ�សាទបញ្ជូូ�នសញ្ញាា  ។ អ៊ីី�ដ្រូ�សូែ�ន
សុ៊ុ�លហ្វីី�ត ច្រើ��ើនតែ�សម្លាាប់ ដោ�យការបញ្ឈឈប់់សញ្ញាា សរសៃ�ប្រ�សាទដែ�ល
គ្រ�ប់គ្រ�ងការដកដង្ហើ�ើ�ម ។ សួួតឈប់់ដំំណើ�ើ រការ ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ឱ្យយស្លាាប់ ដោ�យការ
ថប់ដង្ហើ�ើ�ម (asphyxiation) ។ ជាតិិពុុល (POISON) គឺឺជាពាក្យយដែ�ល
មានន័័យដូូចគ្នាា សម្រា�ប់សារធាតុុពុុល (toxic) ។

	 ជាតិិពុុលវិទិ្យាា (TOXICOLOGY) 

គឺឺជាវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រនៃ�សារធាតុុពុុល ជាតិិពុុល ។ ជាតិិពុុលវិទិ្យាា មានគោ�លដៅ�
កំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណសារធាតុុពុុលណាខ្លះះ�មានជាតិិពុុល, ក្នុុ�ងកម្រិ�ត
ណា ឬបរិមិាណណាដែ�លវាអាចបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងយន្តតការរបស់់វាក្នុុ�ង
ការប៉ះះ�ពាល់ទៅ�លើ�ើរាងកាយ ។ ការសិិក្សាាអំពីីជាតិិពុុលវិទិ្យាាធម្មមតា មាន
គោ�លដៅ�ភ្ជាា ប់់ទំំនាក់់ទំំនងកម្រិ�តប្រើ��ើ (ដូូស) ឬកំំហាប់់នៃ�សារធាតុុគ្រោះ��ះថ្នាាក់
មួួយ ជាមួួយនឹឹងផលប៉ះះ�ពាល់សុុខភាពដែ�លបានសង្កេ�េតឃើ�ើញ ។ នៅ�ក្នុុ�ង
ការសិិក្សាាដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់សត្វវក្នុុ�ងមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍ ផលប៉ះះ�ពាល់លើ�ើសុខភាព
ដែ�លបានសង្កេ�េតឃើ�ើញជាទូូទៅ�គឺឺការស្លាាប់  ហើ�ើយលទ្ធធផលនៃ�ការសិិក្សាា
ត្រូ�វូបានតាងដោ�យ LC50 (ជាកំំហាប់់នៃ�សារធាតុុដែ�លបានសម្លាាប់ សត្វវ
សាកល្បបងប្រ�មាណ ៥០%) ឬ LD50 (កម្រិ�តនៃ�សារធាតុុដែ�លបាន
សម្លាាប់  ៥០% នៃ�សត្វវដែ�លបានសាកល្បបង) ។ អ្ននកឯកទេ�សខាងជាតិិពុុល
វិទិ្យាា ក៏៏ប្រើ��ើការបណ្តុះះ� �កោ�សិកា គំំរូូកុំំ�ព្យូូ �ទ័័រ និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តផ្សេ�េងទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី�
ទស្សសន៍ទាយពីីការពុុល ។
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