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युवाओ ंपर इंडस्ट्रीआलँ का सकंल्प 

भववष्य युवाओ ंका है और भववष्य अब है ! 

कार्य करने वाली रे् दनुनर्ा तेजी से बदल रही है और COVID महामारी ने र्वुाओ ंके नलए र्ह हालात और खराब कर 

नदए हैं। अनिकांश र्वुा श्रनमक बेरोजगारी, अनननित अनुबंि, न्रू्नतम मजदूरी और सामानजक सुरक्षा के अभाव का 

सामना कर रहे है । 

टे्रड रू्ननर्नों में र्वुाओ ंकी भागीदारी का स्तर बहुत कम है। रू्ननर्नों को इन प्रवनृिर्ों को बदलने के नलए सनिर् रूप 

से कार्य करना होगा तानक र्ह सनुननित हो सके नक र्ुवा सदस्र्ों के पास रू्ननर्नों में अपनी इच्छानसुार सनिर् होने के 

नलए स्थान और संसािन हो और नेताओ ंके रूप में उनकी सनिर्ता और नवकास के नलए फार्देमंद हो । र्ह दनुनर्ा 

भर में टे्रड रू्ननर्न आंदोलन का भनवष्र् सनुननित करगेा । 

र्वुा कामगारों के नलए रू्ननर्नों को प्रासंनगक बनारे् रखने के नलए, हम र्ह मांग करते हैं नक: 

1. हम मांग करते हैं वक युवा काययकताय यूवियिों के विर्यय लेिे वाली सवमवतयों का वहस्ट्सा बिें। 

अनिकांश र्वुा कार्यकताय  टे्रड रू्ननर्नों के मूलभूत मूल्र्ों को साझा करते हैं । और रू्ननर्नों को सभी श्रनमकों के 

नलए प्रासंनगक और मजबूत बनाने नक नलरे् र्वुाओ ंआवाज को समझना और सनुननित करना होगा । रू्ननर्नों को 

अपने सभी ननर्यर्ों को लेने के दौरान र्वुा सदस्र्ों की नहस्सेदारी सनुननित करना होगा नजससे र्वुा कार्यकतायओ ं

के ननरंतर जडुाव हो सके और उन्हें संगनित नकर्ा जा सके । उन मदु्दों का भी प्रनतनननित्व करना होगा नजनका वे 

अपने कार्य-स्थल और समाज में सामना करते हैं। 

2. इंडस्ट्रीआलँ द्वारा र्वुाओ ंकी भागीदारी में वनृि के नलए िोस सािन बनारे् जारे् |  

इंडस्ट्रीआलँ अपने सभी सहबि रू्ननर्नों को सनिर् रूप से प्रोत्सानहत करेंगे तानक सभी इंडस्ट्रीआलँ गनतनवनिर्ों, 

वैनिक फे्रमवकय  कारनामों (GFA) की ननगरानी सनमनतर्ों और ननर्यर् लेने की संरचनाओ ंमें र्ुवाओ ंकी भागीदारी 

बढाई जा सके । 
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3. हम युवाओ ंसे अवभयाि आयोवित करिे की मांग करते हैं । 

र्नद रू्ननर्नें र्वुा श्रनमकों का प्रनतनननित्व करने के बारे में गंभीर हैं, तो इंडस्ट्रीआलँ ग्लोबल रू्ननर्न और उनके 

सभी सहबि रू्ननर्नों के नेतृत्व को िोस संसािनों, र्थाथयवादी बजट और समर् सनुननित कर नवनशष्ट अनभर्ानों 

में समथयन प्रदान करना होगा । मखु्र्तः उन देशों पर ध्र्ान कें नित करना होगा जहां टे्रड रू्ननर्नों के पास पर्ायप्त 

संरचना र्ा संसािन नहीं हैं ।  

4. हम क्षेत्रीय और अंतरराष्रीय क्षमता विमायर् ववविमय काययक्रमों की मांग करते हैं । 

नवि स्तर पर रू्ननर्नों की ताकत बनारे् रखने और सभी कार्यस्थलों में र्वुाओ ंको संगिन से  सनममनलत और 

संलग्न रखने के नलरे् हमें दनुनर्ा भर के सभी र्वुा कार्यकतायओ ंको एक-दूसरे से जोडना होगा । इसके नलरे् र्वुा 

सशनिकरर् कार्यिम और र्ुवाओ को शैनक्षक अवसर और नवचारो के आदान-प्रदान के अवसर देने होंगे नजससे 

उनमें सीखने की क्षमता और उन्हें रू्ननर्न में शानमल होने के बेहतर तरीके का उत्सजयन करना होगा ।  

5. हम युवा और युवा िारीवादी अकादमी की मांग करते है ।  

एक नविसनीर् नेताओ ंके रूप में र्वुा कार्यकतायओ ंऔर र्ुवा नारीवानदर्ों को तैर्ार करने के नलए संरचनाओ ंऔर 

पर्ायप्त प्रनशक्षर् (क्षमता ननमायर्) की जरूरत है । इन अकादनमर्ों को के्षत्रीर् और राष्ट्रीर् स्तर पर स्थानपत नकर्ा जा 

सकता है । 

6. हम अपिे भववष्य से संबंवित सभी वातायओ ंमें युवाओ ंकी भागीदारी की मांग करते हैं । 

र्वुा द्वारा नकरे् जाने वाले कार्य अक्सर अनननितता नजसमें संनवदात्मक असरुक्षा और मजदूरी असरुक्षा का पर्ायर् 

बन गर्ा है । हम सभ्र् और गुर्विापूर्य नौकररर्ों की मांग करते हैं जो सभी र्वुा कामगारों को सरुक्षा और नविास 

के भनवष्र् की पररकल्पना करने की अनमुनत देते हैं और र्ह सनुननित करने का एकमात्र तरीका है नक सामूनहक 

क़रारनामों और रोजगार नीनतर्ों पर बातचीत करते समर् र्ुवा कामगारों को शानमल नकर्ा जाए । 

7. हम वलंग आिाररत वहसंा को समाप्त करिे की मांग करते हैं । 

नलंग आिाररत नहंसा अभी भी एक वास्तनवकता है । र्ौन उत्पीडन अभी भी कार्यस्थलों में और हमारे रू्ननर्नों के 

भीतर भी हो रहा है । हम, I इंडस्ट्रीआलँ के र्वुा, नलंग आिाररत नहंसा का नवरोि करते हैं ! हम मनहलाओ ंके नलए 

सरुनक्षत स्थान चाहते हैं । हम अपने सभी रू्ननर्नों और कार्यस्थलों में लैंनगक जागरूकता अनभर्ान की मांग करते 

हैं, और हम र्ह भी मांग करते हैं नक वे सभी देश आईएलओ कन्वेंशन 190 की पनुष्ट करें जहां हम कार्य और 

प्रनतनननित्व करते हैं । 

8. हम समाि िौकररयां, समाि वेति और समाि अविकारों की मांग करते हैं । 

असमानता के कारर्, र्वुा मनहलाओ ंको अनिक अनननितता, बेरोजगारी और गरीबी का सामना करना पडता है । 

हमें अपने उद्योगों में काम करने वाली र्वुा मनहलाओ ंकी दृश्र्ता बढाने और र्वुा मनहलाओ ंके रोजगार को बढावा 

देने की जरूरत है, खासकर उन नौकररर्ों में, नजनसे उन्हें पारपंररक रूप से बाहर रखा गर्ा है । 
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9. हम उि यूवियिों की मांग करते हैं िहां हर वकसी के आवाि और भाविाओ ंका सम्माि वकया िाता है । 

हम इंडस्ट्रीआलँ और उनके सहबिों  में लोकतांनत्रक और समावेशी रू्ननर्न चाहते है जहां रू्ननर्न में नकसी भी 

श्रनमकों के साथ उनके उम्र, नलंग, मूल, र्ौन अनभनवन्र्ास, जानत, िमय र्ा संस्कृनत के कारर् भेदभाव नहीं नकर्ा 

जाता है । हम एक भेदभाव मुि दनुनर्ा चाहते हैं । 

10. हम बेहतर वकय -लाइफ बैलेंस की मांग करते हैं । 

हमारे कार्ो में जलवार् ुसंकट, काम के दनुनर्ा में बडे पररवतयन और अनननित रोजगार की वनृि, नगग अथयव्र्वस्था 

और प्लेटफॉमय कार्ो के वनृि का प्रभाव पडा हैं । काम की दनुनर्ा अब बदल रही है । अब नई प्रौद्योनगनकर्ां नई 

संभावनाए ंप्रदान करती हैं और हम ऐसा बदलाव चाहते है नजससे हमार ेकार्य और जीवन में संतलुन बना रहे और 

उसमें सिुार हो सके ।  

11. हम काम के दुविया से संबंवित क्षेत्रों में विरतंर और गहि प्रविक्षर् की मांग करते हैं । 

औद्योनगक के्षत्र में काम करने वाले र्वुाओ ंके कौशल को बेहतर और उन्हें ननर्यर् लेने की नजममेदाररर्ां संभालने का 

अनिकार नदर्ा जाना चानहरे् ।  

12. हम युवा सचंार िेटवकय  की मांग करते है िो वक युवाओ ंको सगंवित करिे वाले अवभयािों का समर्यि 

करते है ।  

हमारा मानना है नक र्वुा कार्यकतायओ को हमारे रू्ननर्नों में शानमल और संलग्न करने के नलए हमें र्वुाओ को पर्ायप्त 

जगह प्रदान करना होगा । रू्ननर्नों के सकारात्मक संदेशों,  र्वुाओ ंको रू्ननर्न में शानमल करने और दनुनर्ा भर के 

सभी र्वुा श्रनमकों के नलए रू्ननर्न की प्रासंनगकता को साझा करने के नलरे् र्वुा संचार नेटवकय  एक महत्वपूर्य सािन 

हो सकता है । 

13. हम मानक रोजगार अनुबंि की गारटंी की मांग करते है नजससे दनुनर्ा भर में सभी र्वुा श्रनमकों के अनिकार 

सरुनक्षत हो ।  

हम प्रनतगामी श्रम कानून सिुार को अस्वीकार करते हैं नजसके कारर् नौकरी और सामानजक सरुक्षा को खतरा है । 

इंडस्ट्रीआलँ को अपने सभी सहबिों के नलरे् एक पे्ररक शनि बनना होगा नजससे बेहतर नौकरी, आर् और 

सामानजक सरुक्षा की गारटंी देने वाले श्रम कानूनो में प्रगनतशील सिुार हो सके । 

14. हम अनुभव और ज्ञान के ननरंतर प्रसारर् का आह्वान करते हैं। हम हर वो चीज को अस्वीकार नहीं करते हैं जो 

भी हमारे नपछली पीनढर्ों ने हानसल नकर्ा है  । परंत ुइसके अलावा हम ऐसे परामशय कार्यिम चाहेंगे जहां हम 

अपने नेताओ ंके साथ खलुे तौर पर तकय -नवतकय  और नवचार-नवमशय कर सकें  । 

ऊपर उनल्लनखत नवषर्ों को हानसल करने के नलरे् हम इंडस्ट्रीआलँ के सभी सहबिों और नेताओ ंके समथयन का 

आह्वान करते हैं। हम आपके साथ नमलकर श्रनमकों की शनि को मजबूत और श्रनमकों के अनिकारों की रक्षा में र्ोगदान 

देना चाहते हैं । इसके नलरे् हमारे रू्ननर्नों को र्ह सनुननित करना होगा की रू्ननर्नों के भीतर र्ुवाओ का बेहतर 

एकीकरर्, उनकी भागीदारी और प्रनतनननित्व को साझा नकर्ा जा सके । 
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हम र्वुा कार्यकतायओ ंको भी स्वरं् के नवचारों और अपनी नस्थनत को स्पष्टता से पररष्कृत करने की आवश्र्कता है । 

हमारी मांग है की र्वुाओ ंके नलरे् आरनक्षत स्थान हो और इसको व्र्वहार्य बनाने के नलए उन्हें आवश्र्क संसािन और 

अनिकार नदर्ा जाना चानहरे् । हम के्षत्रीर् और अंतरराष्ट्रीर् स्तर पर खदु को स्पष्ट और व्र्ि करना चाहते हैं । हम 

चाहते हैं नक इस प्लेटफामय को इंडस्ट्रीआलँ के सभी सहबिों द्वारा आनिकाररक रूप से मान्र्ता दी जाए । 

इंडस्ट्रीआलँ के सभी सहबिों को उनके संरचनाओ ंके गिन और िाराओ पर र्वुाओ पर उनके कार्ो को प्रनतनबंनबत 

करने के आकलन (ऑनडट) को प्राथनमकता देना होगा और इसकी जानकारी के्षत्रीर् और राष्ट्रीर् स्तर पर देनी होगी।  

 

सब-सहारि क्षेत्र के वलए 

इंडस्ट्रीआलँ र्ह सनुननित करना चाहते है नक चनुी गई सब-सहारि (SSA) र्वुा सनमनत को इंडस्ट्रीआलँ और उनके 

सहबिों की संरचनाओ ंमें एकीकृत नकर्ा जाए नजससे इस सनमनत का संचालन सचुारु रुप से हो सके और र्ह भी 

सनुननित करना होगा की र्ुवा सनमनत को राष्ट्रीर्, के्षत्रीर् और वैनिक स्तरों पर स्थानपत नकर्ा जारे् । 

इंडस्ट्रीआलँ और उनके सहबिों को र्वुा श्रनमकों की क्षमताओ ंऔर दक्षताओ ंको नवकनसत करने के नलए सनुचनन्तत 

तरीके से सचेत प्रर्ास करने होंगे नजससे सभी रू्ननर्न गनतनवनिर्ों में र्वुा सनिर् रूप से शानमल हो सके । उन्हे संघ 

की ननर्यर् लेने की प्रनिर्ा भी शानमल करना होगा । जहां उपर्िु हो, नसखने के दृनष्टकोर् से र्वुा प्रनतनननिर्ों को के्षत्रीर् 

कार्यकारी सनमनतर्ों में आमंनत्रत करने पर नवचार करना होगा ।  

 


